INTEGRITAS MENEDZSMENT ERTEKELO LAP

Az integritasiranyitasi rendszer miikodtetése

Az édllamigazgatasi szervnél integritas tanacsado kijelolése
megtortént. Intr. 5. § (1) bek.

Az integritas tanacsado a hivatali szervezet vezet6jének
kozvetlen iranyitasa alatt all. Intr.. 5. § (2) bek.

Az integrités tandcsado kijelolése a felettes szerv vezetdjének és
a jogszabalyban meghatarozott allami vezetének az el6zetes
irasbeli egyetértése alapjan tortént. Intr. 5. § (3) bek

Az integritas tanacsado rendelkezik az eldirt képesitési
kovetelményekkel. Intr. 7. § (2) bek.

Az integritas tandcsado kizarolag a rendeletben meghatéarozott
feladatokat lat el. Intr. 6. § (1)-(5)

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik az integritasi és korrupcios
kockazatok aktualis felmérésével. Intr. 3. § (1) bek.

Az dllamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis integritasi és
korrupcios kockéazatok kezelését szolgald intézkedési tervvel.
Intr. 3. § (1) bek. ’

Az dllamigazgatasi szerv a megel6z6 év tekintetében elkészitette
integritasjelentését, €s az a korrupciomegelozes.kormany.hu
honlapon — legalabb részben — kozzétételre kertilt Intr. 3. § (2)
bek. NVSZ statutum 13/A.§ ¢, pont cd, alpont

Az integritas tanacsad6 kozremiikodott az integritasi és
korrupcids kockazatok felmérésében. Intr. 6. § (1) bek.
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Az integritas tanacsad6 kozremiikodott a korrupciomegel §zési
intézkedési terv elkészitésében. Intr. 6. § (1) bek.
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Az integritas tanacsad6 kozremikodott az integritas jelentés
elkészitésében. R. 6. § (1) bek.
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Az integritas tanacsado neve és elérhetdsége, valamint a
feladatirdl és tevékenységérdl szolo tajékoztatd a szervezet
intranetes feliiletén hozzaférheto.
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Az integritas tandcsado neve és elérhetésége, valamint a
feladatirdl és tevékenységérdl szolo tajékoztatd a szervezet barki
szamara elérhet6 internetes feliiletén hozzaférheto.




A szervezet miikodtetése, miikodésének szabalyai

=

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendo alapvetd
feladatok és a szervezeti egységeknek a szerv {6 feladataibdl
kiindulva meghatarozott feladatait egy folyamatosan aktualizalt
¢s hatalyos szervezeti és miikodési szabalyzatban kertiletek
meghatarozasra.

Az integritast sértd esemény gyantja szervezeten beliili
jelentések, feltarasanak, kivizsgalasanak és kezelésének kereteit
¢és szabalyait részletes, belsd szabalyzatba foglalt eljarasrend
allapitja meg.

A jelentett esetek alapos kivizsgalasarol pedig a felelds vezetd
minden esetben gondoskodik.

A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal el6irt belsd
szabalyzatokkal.

A szervezetben kiilon szabalyozas rendelkezik a kiilsé szakértok
alkalmazaséanak feltételeirdl.

A szervezet biztositja pénziligyeinek, vagyontargyainak és
eszkozeinek megfeleld kezelését.

A szervezet gazdalkodasara vonatkoz6 adatait nyilvanosan
hozzaférhet6vé teszi.

Szervezeti stratégia, célkitiizések

A szervezetnek van Strat rendelkezéseinek megfeleld, a
szervezet minden tagja altal teljes korlien megismerhetd,
rendszeresen fellilvizsgalt stratégiaja.

A stratégia rogziti a szervezet stratégiai célrendszerét.

A szervezeti stratégiaban szerepel a kovetkezOk koziil
valamelyik: szervezeti kultura javitasa, integritas fejlesztése,
korrupcid elleni fellépés témakore.

A szervezet csatlakozott az Allami Szamvev6szék Integritas
Tamogatok Koréhez.

A szervezet évkozben is figyelemmel kiséri az intézkedési
tervben foglaltak végrehajtasat, dokumentaltan értékeli a
tapasztalatokat.

A vezetés iranymutatast ad a szervezet szamara integrans
mukodésének kialakitasaval kapesolatban. Intr. 3. § (1)-(3) bek.
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Személyiigyi menedzsment intézkedések

A szervezet munkatérsainak hany szazaléka rendelkezik
aktualizalt munkakori leirassal.

A szervezet az Uj munkatarsak szamara a beilleszkedés
2 elosegitésére, valamint a szervezet miikodésének és szokasainak 1
megismerésére elézetes felkészitést tart. (szobeli)

A szervezet az Uj munkatarsak szamara tartott felkészités az 1
integritas témakorére is kiterjed.

A munkaer6-kivélasztas soran érvényesiti a szervezet az adott
allashely betoltéséhez indokolt képzettségi és egyéb

4 megfeleldségi kovetelményeket, és a megfelelé kompetenciaju 2
személyek kivalasztasa érdekében biztositja az allashely
palyazat utjan torténd betoltését.

A kivalasztés eljaras soran a szervezet vizsgat vagy tudas és 1
készségek egyéb felmérését alkalmazza.

A jelentkezok egyéni meghallgatasara olyan bizottsag elott kertil
sor, melynek tagjai a szakmailag illetékes vezetd, és a 1
humanerdforras gazdalkodasért felelés szervezeti egység
munkatarsa.

Az elmult egy évben a szervezet vezetdinek hany szazaléka vett
7 részt vettek korrupcié elleni fellépéssel, etikus miikddéssel, vagy 0,1
integritassal kapcsolatos képzésen?

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak hany szazaléka
8 vett részt korrupcioellenei fellépéssel etikus miikodéssel, vagy 0,04
integritassal kapcsolatos képzésen?
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Kockazatok elemzése és kezelése

A szervezetben miikodik - a belsé ellendrzési feladatok
megtervezésén tul - olyan irasban is rogzitett kockazatkezelési
rendszer, melynek keretében sor keriil a kockazatok
rendszerszeri elemzésére, az elemzés eredményeinek
értékelésére, és az eredmények alapjan konkrét kockazatkezelési
tevékenységre.

A beazonositott kockazatok vonatkozasaban meghatarozasra
2 kertil a bekovetkezésének valoszintlisége, a szervre gyakorolt
hatésa.

Biztositott az egyes kockézati tényez6 csokkentése érdekében
hozott intézkedések megvaldsitasanak nyomon kdvetése

A beazonositott kockazatok évente legalabb egy alkalommal
feliilvizsgalatra kertilnek.

A feltart hianyossagok mieldbbi kijavitasra, a hatékonyabb
5 feladatellatast biztosité modszerek €s eszk6zok lehetség
szerinti bevezetésre keriilnek.

A kiilonboz6 jogszabalyok altal el6irt kockazatfelmérésekrol, és
6 az azokhoz kapcsolddo intézkedésekrol dsszefoglalo késziil a
szervezet vezetdje részére.

A szervezet nyomon koveti és folyamatukban értékeli a
kockazatkezelési tervekben foglalt intézkedések végrehajtasat.

12




Belso ellenorzés és kontrollmechanizmusok

A szervezetnél mikodik a funkcionalisan is fliggetlen, a
nemzetkozi belsd ellenérzési standardok, illetve a magyarorszagi
allamhéztartasi belso ellendrzési standardok eloirasaival
0sszhangban 1évo belsé ellendrzés.

A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel

2 megalapozott éves ellendrzési tervvel és stratégiai ellenérzési
tervvel.

3 A szervezetnél a teljes miikodést lefedéen meghatérozasra
kertiltek a folyamatok.

4 A szervezetnél valamennyi folyamat tekintetében kijelolésre
kertiltek a folyamatgazdak. .

5 A szervezet rendelkezik a folyamatokhoz igazitott, aktualis

ellendrzési nyomvonallal.

Biztositott, hogy az utalvanyozas kotelezettségvallalas és
4 ellenjegyzés feladatai koziil ugyanaz a személy ne lathasson el
egyszerre kettot.

A szervezetnél érvényesiil a folyamatba épitett kontrollok, a
hianyossagok kikiiszobolésére intézkedések torténnek.

Etikus és atlathato milkodés

A szervezet - a Magyar Kormanytisztvisel6i és Allami
1 Tisztvisel6i Kar Hivatasetikai Kodexén tilmenden - rendelkezik
szervezetspecifikus etikai vagy magatartasi kodexszel.

A szervezet tagjai tisztdban vannak azzal, hogy az integritas
tandcsadohoz fordulhatnak hivatéasetikai kérdésekben.

A szervezet tagjai tajékoztatast kaptak a
3 korrupciomegelozes.kormany.hu oldalon elérhetd
esettanulmanyokrol.

A szervezet a kozérdek(i adatok vonatkozasaban a kozzétételi
kotelezettségeinek eleget tesz.

A szervezet rendelkezik az érdekérvényesitok fogadasanak
rendjére vonatkozé belso szabélyzattal. Intr. 10. § (3) bek.
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14




