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Az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszererél és az érdekérvényesiték fogadasanak
rendjerél szolo 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Intr.) foglaltak szerint az
allamigazgatasi szerveknel évente december 31-éig fel kell mérni az allamigazgatasi szerv
mikodesével kapcsolatos integritasi és korrupcios kockazatokat, és a felmérés alapjan egyéves
korrupcio-megel6ézesi intezkedési tervet kell megfogalmazni a kockazatok kezelésére. A korrupcio-
megeldzési intézkedési terv a kormanyzati stratégiai iranyitasrol szo6l6 38/2012. (lll. 12.) Korm. rendelet
15. alcime szerinti intézményi munkaterv melléklete.

Az integritasi és korrupcios kockazatok kezelésére kidolgozott intézkedési terv végrehajtasat és annak
eredmeényeit a hivatali szervezet vezet6jének integritasjelentésben kell 6sszefoglalnia.

A fenti feladatok teljesitésének biztositasa - a feladat atruhdzasara valo tekintet nélkal - a hivatal
szervezet vezetdjének atruhazhatatlan személyes felel6ssége.

Az Intr. 8. § szerint a rendészetért felelds miniszter az integritdsi és korrupciés kockazatok
felmérésének, valamint az intézkedési terv és az integritasjelentés elkészitésének tamogatasara,
tovabba az allamhaztartasert felel6s miniszterrel k6zésen a kontrollkérnyezet kialakitdsanak és az
integrélt kockazatkezelési folyamatnak a szervezésére, a szervezeti integritast sért6 eseményekre
vonatkozo bejelentések fogadasara és kivizsgalasara modszertani utmutatot tesz kozzé.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) 2024. évre
vonatkozo integritas jelentése a fent hivatkozott modszertani utmutaté rendelkezéseinek megfeleléen
készllt el, az alabbi harom részbél all:

I. rész: Szbveges értékelés az integritas helyzetérdl
II.rész: A 2024. évre vonatkozé intézkedési tervben vallalt feladatok értékelése
Ill. rész: Integritasiranyitasi rendszer értékel6 lap



l. rész

Szoveges értékelés az integritas helyzetérdl

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal 2024. évi munkatervéhez készult, az integritasi
és korrupcios kockazatok kezelésére vonatkozo intézkedési tervben az alabbi feladatok szerepeltek:

1. Id6északi belsé elektronikus kiadvany, hirlevél szerkesztése a hivatali személyi allomany
tajékoztatasa céljabol (4)

2. Az online blindzésre és az elektronikus formaban érkezd befolyasolasi kisérletek veszélyeire
tortend felhivas témakoérének beemelése a hivatali integritasi szemléletformalasba (5)

3. A Kormanyhivatal képviselete integritas témaju rendezvényeken, részvétel konferenciakon,
mihelymunkékon, szakmai ismeretek, j6 gyakorlatok elsajatitasa, illetve tovabbadasa (5)

A feladatok mellett zarojelben, 0-5-ig terjeddé skalan a feladat végrehajtasanak allapota kerult
értékelésre. Az intézkedéshez kapcsolédd magasabb pontszam azt jelenti, hogy a tervezés, a
végrehajtas, a kitlizoétt cél szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatassal van a szervezet
integritasara.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei kormanyhivatal szervezeti integritasanak alapjat a kormanyzati
igazgatasrol szold 2018. évi CXXV. térvény vonatkozo részei, illetve a Magyar Kormanytisztviseléi Kar
Hivatasetikai Kodexe jelentik, az ezekben megfogalmazott elvarasok alakitjak és egészitik ki a
munkatarsak személyi integritasat.

Elmondhato, hogy a jogszabalyok allitotta integritasi kbvetelményeket szervesen egésziti ki a hivatali
integritas tanacsado intézménye: személyével és az altala végzett feladatrdl a munkatarsak tudomassal
birnak, és a szukséges esetekben igénybe is veszik a konzultacio, tanacsadas lehetéséget. A
Korméanyhivatal szervezeti egységeinek vezetdi rendszeresen kapcsolatot tartanak fenn az integritas
tanacsadoval, aki a vezetdk kerésere adott Ugyben, vagy altalanos jelleggel szakmai segitséget nyujt.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a szervezeti egységek vezetdi — a korabbi évek ismeretterjeszté
munkajanak is kdszénhetéen — jol tajékozottak az integritas és hivatasetika teruletével kapcsolatban,
felismerik és tudatosan kezelik a mindennapi munka soran felvetédé kérdéseket, kihivasokat.

Ugyanez allapithatd meg a kormanytisztvisel6kkel kapcsolatban: az integritasi oktatasok tapasztalata,
hogy jellemz&en nem Uj ismeretanyag atadasarol van szé, hanem a mar meglévé tudas és személyi
integritas fejlesztésérdl, szemléletformalasrol és az esetlegesen felmerulé korrupcios helyzetek kezelési
technikainak (pl. FAL modell) tudatositasardl. Tébb esetben is pozitiv visszacsatolast jelentett, hogy a
tisztviselok tajékozottak az integritas témaju sajtohirekkel kapcsolatban. Az oktatasok és az egyéb
ismeretterjeszté munka keretében letrehozott dokumentumok minden esetben kézzétételre kerlilnek a
Kormanyhivatal bels¢ rendszerében, igy folyamatosan, helyszintél és id6étdl fuggetlen tanulasi
lehetéséget biztositanak.

A Kormanyhivatal tudatosité-érzékenyité torekvései érdekében immar rendszeresen, az oktatasi
anyagba beeépitve felhasznalja a Nemzeti Védelmi Szolgalat ,Hogyan mondjunk nemet?” cimi
kiadvanyat, illetve a szakérték altal 6sszeallitott, az online csalasok megel6zésérdl szold videdt. Ennek
oka, hogy a tapasztalatok tovabbra is azt mutatjak, hogy az online tér jelentette kockazatokkal egyre



inkabb szamolni kell a kormanytisztviseloknek hivatali kérnyezetben és a maganéletben egyarant. Az
integritasi vonatkozasu kockazatok minimalizalasa érdekében az integritas tanacsadd rendszeres
kapcsolatot tart fenn a Kormanyhivatal informatikai szaktertletével, tovabba a kormanytisztviseltk
tajékoztatast kapnak a Nemzeti Kibervédelmi Intézet fellleteinek elérhetéségérdl, kiemelt esetekben
pedig korleveél is kikuldésre kertl (pl. adathalaszat veszelye).

Az integritas tanacsado — ahogy a korabbi évek soran is — folyamatos szakmai kapcsolatot tartott fenn
a tobbi varmegye kormanyhivatalainak integritas tanacsadoival, tovabba a tarsszervezetek integritaseért
felelés munkatarsaival.

A Kormanyhivatal az integritasi témaju adatszolgaltatasainak hataridében eleget tett, a vonatkozo
szabalyzatok, illetve az ellenérzesi nyomvonal felulvizsgalata megtértént. Az 6nalld szervezeti egységek
vezetdi nyilatkozatainak bekérése és 6sszesitése alapjan megallapithatd, hogy a 2024. évben a
Kormanyhivatal munkatarsai feladatellatasuk soran vagy feladatellatdésukhoz kapcsolédoan
érdekérvényesitokkel nem talalkoztak.

A Kormanyhivatal szervezeti integritasi allapotardl altalanosan megallapithato, hogy megfeleléen reagal
az Ujabb kihivasokra. A személyi allomany elkételezettsége és tudatossaga magas szinvonalu, az
egyes szakterlletek az agazati ismereteiken tul tajékozottak az allamigazgatas integritasi-
korrupciomegelézési kdvetelmenyeivel kapcsolatban is. A kormanyhivatali munkahoz az Alaptorvény, a
jogszabalyok és a bels6 normak altal a munkatarsak elé allitott kovetelmeények, tovabba a
hatékonysagra térekvés és a csapatszellem adnak er6s intézményi keretet és tarsas kornyezetet.

Az integritasjelentéshez kapcsolddik egy, az integritas és korrupcios kockazatfelmérésen alapuld
modszertani mérés az integritds helyzetérél. Az ertékeld lap az egyes kiemelt sulyu terlleteken
végrehajtott intézkedéseket sulyozva teszi 6sszehasonlithatova az allamigazgatasi szervek integritasi
helyzetét.

Az 6sszesités szerint az elérheté 100 pontbdl a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
integritasi helyzete 81,8 ponttal értékelhet6 az alabbiak szerint:

= i lette Onértékelés
OSSZESITES maxmghs eredmeénye
pontszam

1 | Az integritésiranyitasi rendszer mikodtetése 20 18

2 | A szervezet mikodtetése, mikodésenek szabalyai 20 16

3 | Szervezeti stratégia, celkitlizések 20 12

4 | Személyugyi menedzsment intézkedések 10 8,8

5 | Kockazatok elemzése és kezelése 10 9

6 | Bels6 ellendrzések és kontrollmechanizmusok 10 10

7 | Etikus és atlathaté mikodés 10 8

Osszesen: 100 81,8




