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A Magyar Kormanytisztvisel6i Kar
Hivatasetikai Kédexe

Mi, a Magyar Kormanytisztviselsi Kar Orszagos Kozgytilésének tagjai, minden
kormanytisztviselére és tisztvisel6i statusza foglalkoztatottra (a tovabbiakban egyiitt:
korménytisztvisel$) - tisztségének jellegébdl és tarsadalmi szerepébdl eredden - kotelezd
etikai kbvetelmények kinyilvanitdsa és rendszerezett irdsba fektetése céljabol, tekintettel arra,
hogy a kozigazgatassal szembeni kozbizalom megorzése és erdsitése, a kdzigazgatas jo rendje,
valamint eredményes és hatékony miikodése érdekében szitkségesnek tartjuk, hogy az etikai
vétségek elkovetése etikai biintetést vonjon maga utan, lelkiismeretiink és legjobb
meggy6zédésiink szerint, valamint megvélasztasunk és torvényes felhatalmazasunk - a
korményzati igazgatasrol szol6 2018. évi CXXV. torvény 77. § (3) bekezdés b) pontja, a Nemzeti
Ado6- és Vambhivatal személyi alloméanyanak jogéllasarol szol6 2020. évi CXXX. torvény 46.8-a
és a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Alapszabélyanak IL.2. c) és IV.4. c), pontjai - alapjan
magunkra és a Magyar Korménytisztvisel6i Kar valamennyi tagjara kiterjedd hatallyal
elfogadjuk az alabbi Hivatasetikai Kodexet.

I. Hivatasetikai alapelveink

1/1. Korménytisztvisel6ként feladatainkat

Magyarorszag Alaptsrvényéhez HUEN,

mindenekel6tt a NEMZET ERDEKEBEN,

a kozjo irant ELKOTELEZETTEN,

dontéseink, nyilatkozataink és cselekedeteink stlyanak tudatdban FELELOSEN,
a legjobb tudasunk szerint SZAKSZERUEN,

a réank bizott er6forrasok kezelésében HATEKONYAN,

dontéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben TISZTESSEGESEN,
megjelenésiinkben és magaviseletiinkben MELTOSAGGAL,

az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL,

ajog és az erkdlcs szerint is IGAZSAGOSAN,

a valés koriilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN,

a kozérdekii célok eszkdzeinek megvalasztasaban ARANYOSAN,

. az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE,

emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTESEN,
vezetSink és az allampolgarok szamara ATLATHATOAN,

minden érintettel EGYUTTMUKODVE,

legf6képpen pedig mindenben LELKIISMERETESEN

teljesitjiik.

I/2. Vezetéi munkakorben feladatainkat ezeken tal
a munkatarsainktol elvart magatartasban PELDAMUTATOAN,

feladataik elvégzésében munkatarsainkat TAMOGATVA, ) )
jogi és moralis kotelességeiket munkatarsainktol kovetkezetesen SZAMON KERVE,



. dontéseinkben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE
teljesitjiik.

II. Hivatasetikai alapelveink magyarazata

II/1. HUSEG
Feladatainkat Magyarorszag Alaptorvényéhez HUEN teljesitjiik, azaz

betartjuk és betartatjuk az Alaptérvényen alapulé hazai és az Alaptorvény alapjan kotelezé
nemzetkozi jogi kotelezettségeket, az eurdpai unios jogszabalyokat, valamint az Eurépai Unio
kozvetlen hatéllyal bir6 jogi aktusait,

. teljes erénkkel és legjobb tudasunk szerint toreksziink a jogszabalyok alapjan megvalasztott
vagy kinevezett vezetGink altal kit{izott célok megval6sitasara, az dltaluk kiadott utasitasoknak
megfelelGen.

II/2. NEMZETI ERDEK
Feladatainkat mindenekel6tt a NEMZET ERDEKEBEN teljesitjiik, azaz

a kozjot Magyarorszag és a magyar nemzet valamennyi jelenlegi és jovSbeni tagja érdekeinek
Osszességével azonositjuk,
az egyéni és csoportérdekkel szemben mindig a kozjot részesitjiik elényben.

I1/3. ELKOTELEZETTSEG

Feladatainkat a kozj6 irdnt ELKOTELEZETTEN teljesitjiik, azaz azonosulunk a kdzjo
el6mozditasaval, és a vezetSink altal ennek érdekében meghatirozott szervezeti célokkal és
feladatokkal.

11/4. FELELOSSEG

Feladatainkat dontéseink, nyilatkozataink és cselekedeteink stilyAnak tudatiban FELELOSEN
teljesitjiik, azaz

mivel munkdnk sordn sok ember sorsat befolyasoljuk, ennek megfelel6 komolysiggal és

odaadassal végezziik azt,

dontéseink és cselekedeteink soran figyelembe vessziik azok belathat6 tarsadalmi, gazdasagi
és kornyezeti kovetkezményeit,

amennyiben egy vezet6i dontés jogszaballyal vagy alkotmanyos értékkel ellentétes, a vezet6i
tekintélyt tiszteletben tartva, a szimunkra rendelkezésre 4ll6 valamennyi jogszer(i eszkozzel,
etikus médon felhivjuk a problémara az illetékesek figyelmét.

II/5. SZAKSZERUSEG
Feladatainkat a legjobb tud4asunk szerint SZAKSZERUEN teljesitjiik, azaz

a jogi és moralis kovetelmények betartdsan tal leginkdbb szaktuddsunk megfeleld
alkalmazasaért és a kozérdekl célok szakmank szabalyainak megfelel6 megvaldsitasaért

vagyunk felelGsek,
folyamatosan karbantartjuk és fejlesztjlik szakmai ismereteinket, készségeinket, és toreksziink

munkank szinvonalanak javitisara,



munkinkat az iigyfelek elvarasainak figyelembevételével, szakmailag elvarhaté mindségi
munkavégzéssel latjuk el,

tudasunk és tapasztalataink dtadasaval timogatjuk munkatarsaink szakmai fejlédését,

az 4llami szervezetekben felhalmozodott tuddst a kdzvagyon fontos részének tekintjiik, és
mindent megtesziink annak megdrzése és gyarapitdsa érdekében.

II/6. HATEKONYSAG
Feladatainkat a rank bizott eréforrasok kezelésében HATEKONYAN teljesitjiik, azaz

takarékosan banunk minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdaségi vagy kornyezeti er6forrassal,
amely felhasznalasara munkank kozvetve vagy kozvetleniil hatést gyakorolhat,

a legjobb tudisunk szerint arra toreksziink, hogy a felhasznélt eréforrasok a kozjo
szempontjabol a lehetd legjobban hasznosuljanak,

kezdeményezden 1épiink fel a hatékonysag és eredményesség javitdsa érdekében.

II/7. TISZTESSEG

Feladatainkat dontéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben TISZTESSEGESEN
teljesitjiik, azaz

munkahelyiinkén és munkahelyiinkén kiviil is példamutaté modon betartjuk a rénk vonatkoz6
jogi és morilis kévetelményeket,

nem véllalunk kézosséget a jogi és moralis kovetelmények megsértdivel,

elkeriiliink minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ala keriilésiinkhoz vezethetne.

II/8. MELTOSAG
Feladatainkat megjelenésiinkben és magaviseletiinkben MELTOSAGGAL teljesitjiik, azaz

munkahelyiinkén olyan médon viselkediink, beszéliink és 6ltozkodiink, hogy az erdsitse
munkahelyiink és altalaban a kormanytisztvisel6t foglalkoztat6 szervek megbecsiiltségét, és
ezaltal javitsa azok feladat ellatasi képességét; az 6ltozkodés tdmogassa a megbizhatosag és az
egymas iranti tisztelet megadasat, a kormanytisztviselst foglalkoztat6 szerv értékét,

. munkahelyiinkon kiviil is tigy éliink és viselkediink, hogy az erdsitse a veliink érintkezéknek a
korménytisztviselt foglalkoztaté szervekbe és azok munkatarsaiba vetett bizalmat,
toreksziink az udvarias, empatikus, ugyanakkor a hivatali tigyintézés méltosagat, tekintélyét
fenntarto, az iigyfél és az iigyintézd kozotti kolesonos tiszteleten alapuld ligyintézésre.

I1/9. PARTATLANSAG

Feladatainkat az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL teljesitjiik,
azaz

sem személyes, sem politikai rokon- vagy ellenszenveink, sem érdekeink nem téntoritanak el
minket a jogszabalyi és moralis kovetelményeknek megfelels, tényeken és bizonyitékokon
alapuld eljarastol,

. munkahelyiinket nem hasznaljuk fel politikai vagy egyéb el6nyszerzésre, és tartozkodunk
minden olyan, kiilonésen politikai tevékenységtSl vagy allasfoglalastol, amely ketséget
ébreszthetne részrehajlastol mentes és etikus munkavégzésiink irant,

érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben vald tevékenységiinket mindig egyértelmiien
elkiilonitjiik munkahelyi tevékenységiinkt6l,

nem lépiink be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosulésba, amely jogszabélyokkal vagy az
alkotményossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba, amelyhez csatlakozdssal a



munkéankra vonatkozé jogszabalyi és hivatasetikai kotelességeinkkel osszeegyeztethetetlen
kotelezettséget vallalnank.

II/10. IGAZSAGOSSAG

Feladatainkat a jog és az erkoles szerint is IGAZSAGOSAN teljesitjiik, azaz a jogszabalyok adta
keretek kozott mindent megtesziink annak érdekében, hogy jogalkalmazisunk megfeleljen a
jogszabélyok eredeti céljainak és erkolesileg is helyes legyen.

II/11. MELTANYOSSAG

Feladatainkat a val6s koriilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN teljesitjiik, azaz
dontéseinket a jogszabélyok adta keretek kézott mindig a — legjobb szaktudisunk szerint
felmért — valés koriilményekre tekintettel, a j6zan ész és az emberiesség alapjan hozzuk meg.

II/12. ARANYOSSAG

Feladatainkat a kozérdeki célok eszkozeinek megvalasztasiban ARANYOSAN teljesitjiik, azaz
a szamunkra adott célok megvaldsitisa sordn olyan eszkozoket vélasztunk, amelyek
indokoltak, az adott célok megvalositasat leginkébb szolgaljak, de sem a koz, sem pedig masok
szamdara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

II/13. VEDELEM

Feladatainkat az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE teljesitjiik, azaz a kozj6 szolgilata
sordn, annak csorbitasa nélkiil, minden t6liink telhet6t megtesziink az érintettek jogainak és
jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

II/14. ELOITELET-MENTESSEG

Feladatainkat emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTESEN
teljesitjiik, azaz

személyekkel kapcsolatos magatartdsunkat és dontéseinket johiszemfien, az érintett
cselekedetei alapjan alakitjuk ki, és soha nem a ra, vagy a csoportjara vonatkozo6 benyomasaink
vagy esetleg mar meglévé nézeteink alapjan,

egyenld banasmodot tantsitunk — magénjellegii személyes kapcsolatainkon kiviil — minden
emberrel szemben,

feladatainkat az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartasaval végezziik.

I1/15. ATLATHATOSAG
Feladatainkat vezetSink és az 4llampolgarok szaméara ATLATHATOAN teljesitjiik, azaz

munkankat agy végezziik, hogy az megfeleléen dokumentalt, vezeténk szamara kénnyen

attekinthet6 és kovethetd, valamint munkatarsaink szamara a munkéjukat segité mértékben

megismerhetd legyen,

. minden t6liink telhet6t megtesziink azért, hogy az allampolgéarok a munkankkal kapcsolatos
kozérdekli és kozérdekbsl nyilvdnos adatokhoz a lehet legegyszertibben, egyenld

feltételekkel hozzdjuthassanak,

nem szerziink vagy tartunk fenn a magyarorszagi kozterhek megfizetésének elkeriilését célzo,

kiilf61don bejegyzett offshore cégben érdekeltséget.



I1/16. EGYUTTMUKODES
Feladatainkat minden érintettel EGYUTTMUKODVE teljesitjiik, azaz

a jogszabdlyok adta lehetéségeken beliil a lehet6 legszorosabb egyiittmiikddést alakitjuk ki
mas munkatarsakkal és allami szervekkel, a kdzjo hatékonyabb és eredményesebb szolgalata
érdekében,

ha a feladat jellege ezt nem =zarja ki, mindig épitiink a kozvetleniil érintettek
egylittmiikddésére, és mi is egyiittmiikodGen viselkediink velilkk, az egyiittmtikodés
atlathatésaganak biztositasaval,

szakpolitikai, szabalyozdsi és program-végrehajtasi dontéseink el6készitése soran - ha ezt az
iigy jellege nem zérja ki - érdemi és a nyilvdnossag szamara atlathaté parbeszédet folytatunk
minden olyan tarsadalmi csoport képviselSivel, amelyekre munkank jelentts hatéssal lehet,

. feladatellatas sordn kiils6 munkakapcsolatainkkal, tigyfeleinkkel nyiltan kommunikalunk,
dontéseinket, cselekedeteinket - ha titoktartdsi kotelezettség ezt nem zarja ki - a sziikséges
mértékben indokoljuk, toreksziink a felmeriilt szakmai és személyes konfliktusok konstruktiv
rendezésére,

egyiittmikodiink az érdekképviseletekkel, megbecsiiljik a munkatarsaikért kiallo
korménytisztvisel6ket.

II/17. LELKIISMERETESSEG
Feladatainkat mindenben LELKIISMERETESEN teljesitjiik, azaz

szavainkat és tetteinket az Osszes kiilsé kotelezettség és iranymutatds figyelembevételével és
lehet$ legnagyobb mértékd teljesitésével, de végsd soron sajat moralis itéléképességiinkre
tamaszkodva valasztjuk meg,

iigyeliink arra, hogy megszokasok és kiils6 kényszerek se tompithassdk el moralis
itél6képességiinket.

11/18. PELDAMUTATAS

Vezet&i szerep betoltése esetén feladatainkat a munkatdrsainktol elvart magatartasban
PELDAMUTATOAN teljesitjiik, azaz

azoknak a jogi és mordlis kovetelményeknek, amelyeket munkatarsainkkal szemben
érvényesitiink, mi magunk is ugyanagy igyeksziink megfelelni, mint ahogyan azt
munkatérsainktol elvarjuk,

munkatarsaink jogi és moralis kovetelményeknek megfelel6 magatartasat mindenekel6tt
személyes példamutatasunkkal biztositjuk,

vezet6i felel6sségiinkbdl fakado sajatos kotelességeinket igyeksziink tigy teljesiteni, hogy az a
felel6sségvallalas, a kotelességteljesités és az emberségesség példdja legyen azok szamadra is,
akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

I1/19. TAMOGATAS

Vezet6i szerep betoltése esetén feladataik elvégzésében munkatarsainkat TAMOGATVA
teljesitjiik feladatainkat, azaz

munkatarsainkat ellatjuk a hatékony munkavégzéshez sziikséges informacidkkal, és vildgos,
megval6sithaté célokat tiiziink eléjiik,



elismerjiik munkatarsaink teljesitményeit, sztonozziik 6ket teljesitményiik, készségeik és
szaktudédsuk fejlesztésére, és a télink telhet6 modon biztositjuk az ehhez sziikséges
feltételeket,

megvédjiik munkatarsainkat minden olyan jogtalan vagy etikatlan tdmadastol, amely
munkajuk miatt éri Sket.

II/20. SZAMONKERES

Vezet6i szerep betoltése esetén jogi és mordlis kotelességeiket munkatarsainktol
kovetkezetesen SZAMON KERVE teljesitjiik feladatainkat, azaz

munkatarsaink szamara széban és irdsban is nyilvanvaléva tessziik, hogy - vezetéi
felel6sségiink keretében - jogi és morélis kotelességeikkel kapcsolatban milyen magatartast
varunk el toliik,

. munkatarsaink jogi és mordlis kotelességeiknek valé megfelelését a rendelkezésiinkre 4ll6
jogszerti és etikus eszkozokkel, vezetdi felel¢sségiinknek megfelelé mértékben rendszeresen
figyelemmel kisérjiik,

ajogi és moralis kotelességeiket megszegd munkatarsainkkal szemben - vezet6i felelsségiink
keretében - részrehajlas nélkiil, elvszertien és kovetkezetesen érvényesitjiik a kotelességszegés
indokolt és aranyos szankci6it.

II/21. SZAKMAI SZEMPONTOK ERVENYESITESE

VezetSi szerep betdltése esetén feladatainkat dontéseinkben SZAKMAI SZEMPONTOKAT
ERVENYESITVE teljesitjiik, azaz

munkatarsainkat érinté dontéseinket kizarélag szakmailag jelentéséggel biréd szempontokat
mérlegelve hozzuk meg, és nem érvényesitiink politikai vagy onkényes szempontokat,

a felettes vezet6ink dontéseinek meghozatalat a végrehajthatosag és célravezetdség biztositasa
érdekében szakmai szempontok képviseletével tdimogatjuk,

a felettes vezetdink altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kittizott célok elérése érdekében
meghozandé sajat dontéseinkben kizarolag szakmai szempontokat érvényesitiink, a kapott
feladatok és a kittizott célok feliilbiralasa és veszélyeztetése nélkiil.

III. Hivatasetikai részletszabalyok

A hivatésetikai alapelveinknek valé megfelelésiink érdekében betartjuk és viselkedésiink
etikai mércéjéiil elfogadjuk a kovetkezd szabalyokat.

ITl/1. Bejelentjiik a visszaéléseket

III/1.1. Ha jogellenes, hivatasetikaval vagy a szakmaisaggal alapvetéen ellenkezé, vagy olyan
utasitast kapunk, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre a vonatkozé jogszabalyoknak
megfeleléen felhivjuk az utasitds kiadéjanak figyelmét. Ha & az utasitast valtozatlanul
fenntartja, a visszaélés kockazatat bejelentjitk a munkahelyiinkoén az integritas tandcsadénak
vagy a hivatali szervezet vezetdje altal a bejelentések fogadasara vonatkozoé szabaly szerinti
jogosultnak (a tovédbbiakban: bejelentés fogadd), ennek hidnydban a hivatali szervezet
vezet6jének. Az arra feljogositottél kapott utasitdsokat - ha jogszabédly alapjan nem



tagadhatjuk meg azok végrehajtasat, az utasitas addjanak a jogszabalyban foglaltakra, vagy a
Kormaénytisztvisel6i Hivatasetikai Kodexszel (a tovdbbiakban: Kodex) valo titkozésére valod
figyelmeztetését kovetéen - akkor is végrehajtjuk, ha azokat, mint visszaéléseket, vagy
visszaélési kockazatot hordozokat egyébként be kell jelenteniink.

III/1.2. Jogszabalyokban foglalt bejelentési kotelezettségeinket megfontoltan és felelGsen, az
érintettek emberi méltosagat és a vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva teljesitjiik.

III/1.3. A toliink elvarhaté modon biztositjuk, hogy a visszaélést, vagy annak kockazatat
johiszemtien, a Kodexszel és a jogszabdlyokkal dsszhangban bejelentt emiatt semmiféle
hatrany ne érhesse. Tdmogatjuk munkatarsainkat a visszaélések és kockazatok johiszemdi,
akar neviik felvallalasaval torténé bejelentésében, kiilonosen, ha vezet6i szerepet toltiink be.

I1I/2. Megérizziik elfogulatlansagunkat

I11/2.1. Elfogultsagnak tekintiink minden olyan helyzetet, amikor személyes érdekiink, vagy
a magyar allamszervezeten kiviili szervezetekhez fiiz6d6 viszonyunk akadalyozza, vagy
akadalyozhatja a részrehajlas nélkiili, jogszert, etikus és szakszerti munkankat.

1II/2.2. Elfogultsdghoz vezet§ személyes érdeknek tekintjilk mind a szdmunkra, mind a
hozzatartozonkra, tovdbba a veliink vagy velikk politikai, gazdasidgi vagy mas
érdekszovetségben, érzelmi kapcsolatban 1évé személyekre és szervezetekre vonatkozé
elényoket és hatranyokat.

III/2.3. Kiilonosen tartézkodunk hozzatartozoink, valamint a veliink érzelmi, politikai,
gazdasagi vagy egyéb érdekszovetségben &ll6k allami szerveknél torténd alkalmazasanak
kijarasatol vagy kikényszeritésétsl, tovabba nem vesziink részt az ilyen személyek
tekintetében a jogviszonnyal kapcsolatos dontési jogok gyakorlasédban, a korménytisztvisel6i
kotelezettségek teljesitésének ellenérzésében, igazolasaban, valamint az ellenérték, illetmény
kifizetésével kapcsolatos dontésekben.

111/2.4. Ha mas még nem, de mi mar felismertiik, hogy valamely tigyben elfogulttd valtunk
vagy valhattunk, akkor

a lehet6 legnagyobb koriiltekintéssel szdmba vesziink minden tényleges vagy lehetséges
elfogultsagi okot,

igyeksziink az elfogultsagi okot elharitani,

haladéktalanul tdjékoztatjuk felettes vezeténket és az erre kijelolt személyt a minket érinté
elfogultsagi kortilményekrdl,

. elfogadunk minden olyan jogszerii vezet6i dontést, amely az elfogultsag kikiiszobolésére
iranyul.

III/2.5. Egyértelmtien nyilatkozunk arrél, hogy érintenek-e minket elfogultsagi koriilmények,
és nem tekintjiik zaklatdsnak az erre vonatkozo jogszert kéréseket és utasitasokat.



I1I/2.6. Ha olyan feladat ellatasaval biznak meg minket, amelyben valészintisithets, hogy
személyes érdekeink befolyasolhatjdk munkank ellatasat, a feladat teljesitésének megkezdése
el6tt, valamint az ez tigyben jelent6séggel biré koriilmények valtozasat kovetden
haladéktalanul bejelentjiik ezt a bejelentés fogad6 és a felettes vezeténk szamara.

I1I/2.7. Amennyiben munkahelyiinkkel, vagy mas allami szervvel olyan gazdasagi tarsasag
keriil szerzédéses jogviszonyba, amelyben akadr mi, akar hozzatartozénk tulajdonrésszel
rendelkezik, nem vesziink részt a szerzédéskotést megalapozé eljarasban, a szerzédés
el6készitésben, a szerzédéssel kapcsolatos dontési jogok gyakorlasdban, a szerzédés
teljesitésének ellenérzésében, igazolasaban, valamint az ellenérték kifizetésével kapcsolatos
dontésekben és folyamatokban.

I1I/2.8. Elkeriiljiik, hogy a munkahelyiinkén érdekérvényesitSként rendszeresen megjelend
személyekkel gazdasagi érdekszovetségre lépjiink.

II/2.9. Magénérdekiikben nem kériink és nem biztositunk elényoket, sem kiilonleges elbanast
sem az allami szervek jelenlegi, sem pedig kordbbi munkatarsai, sem egyetlen mas érintett
szamara sem.

III/2.10. A jogszabély alapjan kijelolt integritas tanacsadéval mindenben egytittmtikodiink,
munkdjat segitjiik.

ITI/3. Tartozkodunk a munkankkal osszeegyeztethetetlen tevékenységektdl

I1I/3.1. Kiilénos gondot forditunk arra, hogy a minket foglalkoztaté szervnél végzett munkank
teljes id6tartama alatt maradéktalanul eleget tegyiink a jogszabalyokban el6irt
Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos bejelentési kotelezettségeinknek.

I1I/3.2. A jogszabalyi el6irdsok alapjan gyakorolhato tevékenységek korében sem folytatunk
semmilyen mds, akdr keresd, akar nem keresd tevékenységet, és nem toltiink be olyan
tisztséget, beosztast, foglalkozast, amely Osszeegyeztethetetlen a minket foglalkoztatd
szervnél folytatott munkénkkal, vagy veszélyezteti annak jogszerti és etikus ellatasat. Kétség
esetén kikérjiik a bejelentés fogado és felettesiink véleményét.

111/3.3. A jogszabélyi el6irasok alapjan gyakorolhato tevékenységek tekintetében is gondosan
tigyeliink arra, hogy ne fogadjunk el olyan felkéréseket, amelyek alapjan barki is a meghivo,
vagy felkér6 fél lekotelezettjének tekinthet minket. Ha egy, a minket foglalkoztaté szervtél
tdmogatast vagy megrendelést kapo, koltségvetési, koznevelési és szakképzési, valamint
felsGoktatasi szervezetrendszeren kiviili szervezet munkahelyiinkkel tsszefiiggésbe hozhato
témdban el6adoi, oktatéi, szerzéi, szerkeszt6i tevékenységre vagy barmilyen egyéb
kozremtikodésre kér fel benniinket, a felkérés elfogadasa esetén sem fogadunk el ilyen
tevékenységiinkért semmiféle ellenszolgéltatést.



11I/3.4. Ertéknek tartjuk a szabad lelkiismerettel megvélasztott politikai, vallasi és mas
vildgnézeti meggy6z6déseket, ahogy magunk, gy masok tekintetében is. Ennek megfelelen
tartozkodunk att6l, hogy sajat vildgnézeti meggy6z6déseinket munkahelyiinkon
nyomasgyakorl6, masokat akaratuk ellenére torténd azonosuldsra, csatlakozdsra késztetd
modon kifejezziik.

III/4. Nem fogadunk el ajandékokat

I1I/4.1. Tartozkodunk minden olyan ajandék elfogadasatol, amely esetében vélelmezhets az
ajandékoz6 munkavégzésiinkkel kapcsolatos befolyasolasi szandéka.

I11/4.2. Széroajandékok, kiilfoldi dllami szerv képviselGjétdl kapott figyelmességi ajandékok,
valamint a munkénkkal kapcsolatos rendezvényen kapott szokasos vendéglatas elfogadasa
kivételével nem kériink és nem fogadunk el olyan ajandékot, elényt, meghivast, szolgaltatast
vagy barmely mas, szamunkra, csalddtagjaink, rokonaink, barataink, vagy veliik érzelmi,
politikai, gazdaségi vagy mas érdekszovetségben 1évé személyek, vagy az dltalunk tamogatott
szervezetek szamara igért elényt, amely munkankkal vagy munkahelyiinkkel barmely médon
is Osszefiiggésbe hozhato.

I11/4.3. Széréajandéknak tekintjitk a valamely rendezvényen valé részvételiinkre tekintettel
kapott, az ajandékozé szervezet logéjaval, vagy nemzetkozi kapcesolatokban az ajandékozo
allamara, szervezetére mas moédon utald, a Magyarorszag kozponti koltségvetésében
meghatarozott kormanytisztvisel6i illetményalap 10%-at nyilvanvaléan meg nem halad6
értékii ajandékokat. A munkankkal kapcsolatos rendezvényen kapott széréajandékokat, ha
azt jellegiik nem zarja ki, els6sorban munkahelyiinkén, a munkavégzésiink soran
hasznositjuk.

I11/4.4. Figyelmességi ajandéknak tekintiink minden munkankkal vagy munkahelytinkkel
osszefiiggésbe hozhato, szérdajandéknak nem mindsiils, de ugyanakkor nem lekételezé
mértéki ajandékot. Figyelmességi ajandékot csak kiilfoldi allami szerv képviselsjétol -
udvariassagbol - fogadunk el, a méastol kapott figyelmességi ajandékokat visszautasitjuk.

I11/4.5. Lekotelezé mértékiinek tekintjiik azokat az ajandékokat, amelyeket sajat jogszert
jovedelmiinkbél, szokasos életviteliink fenntartasa mellett azok realis piaci &ran nem lennénk
képesek megvasarolni magunknak. Lekotelez6 mértékdi ajandékot - jogszabdly eltérd
rendelkezése hianyaban - senkit6l, semmilyen koriilmények kozott nem fogadunk el.

I11/4.6. A munkankkal kapcsolatban kilfoldi dllami szerv képvisel6jétdl kapott figyelmességi
ajandékokat minden esetben bejelentjiik a munkahelyiinkon erre kijellt személynek.

IlI/4.7. Szokéasos vendéglatasnak tekintjiik a szakmai program keretében valamennyi
résztveve részére biztositott ellatast. Szokasos vendéglatasnak tekintjiik még a kiilféldi allami



szerv munkatarsatol, vagy barmely kiilfoldit6]l hivatalos utunkon, kiilf6ldén munkankkal
kapcsolatban kapott, az allami szervek hazai vendéglatasi gyakorlatdhoz hasonld, nem
lekotelezd mértékii ellatast.

111/4.8. Ha nem tudjuk eldonteni, hogy egy vendéglatas vagy ajandék osszefiiggésbe hozhaté-
e munkankkal vagy munkahelyiinkkel vagy hogy az értéke alapjan elfogadhato lehet-e,
tandcsot kériink az integritas tanacsad6tol vagy az erre kijelolt személyt6l, ezek hidnyéban a
szerv vezet&jétol.

[11/4.9. A munkatérsak, csaladtagok, élettarsak és jegyesek altal egymasnak adott ajandékokat
nem tekintjiik hivatasetikai szabélyokkal ellentétesnek.

111/4.10. Hivatalos utazasaink sordn kizar6lag menetrendszerti, vagy barki mas szdmara is
hozzaférhets, valamint dllami szerv (kiilfoldon ideértve a meghivé kiilfoldi allami szervet is)
tulajdondban vagy hasznalataban all6, tovabba bérelt vagy sajat jarmtiveken utazunk. Olyan,
munkahelyiinkkel vagy munkankkal kapcsolatos utazason, amelynek koltségeit nem teljes
egészében a magyar allami koltségvetés fedezi, csak akkor vesziink részt, ha azon valé
részvételhez fliz6d6 kozérdek - sajat magunk és vezetSink alapos megfontolasa alapjan is -
egyértelmiien meghaladja a kiils6 befolyas ala keriilés kockézatat.

III/5. Visszautasitjuk a felkinalt jogtalan elényoket

11I/5.1. Ha barki jogtalan elényt igér szamunkra - tisztességiink kétséget kizaré megérzése
érdekében - a kovetkezd magatartasi elveket kovetjiik.

Visszautasitjuk a felkinalt elényt, és - hacsak munkank nem kifejezetten erre iranyul - még
bizonyitékszerzés céljabol sem fogadunk el semmit, ami jogtalan.

Igyeksziink azonositani a jogtalan elényt igér6 személyt.

Elkeriiljiik a hosszabb kapcsolat fenntartdsat. Még az iigy felderitése érdekében sem
érintkeziink a feltétleniil sziikségesnél tovabb egy tisztességiinket, személyes integritdsunkat
veszélyeztet$ személlyel.

. Igyeksziink tovabbi tanikat keresni a jogtalan elény felkinaldsaval kapcsolatban, akar
munkatarsainkat, akar mas, a kozelben tartézkodé személyeket.

A lehet6 legrovidebb idon beliil értesitjitk az eseményrdl kozvetlen felettesiinket, valamint az
integritas tanacsado6t vagy az erre kijelolt személyt, és btincselekmény gyantja esetén az
illetékes nyomozé hatéséagot is.

Kezdeményezziik, hogy annak az tigynek az intézésére, amellyel kapcsolatban jogtalan elényt
ajanlottak fel, lehet6ség szerint mds munkatdrsat jeloljenek ki.

Més munkatars kijelolésének hidnyédban munkénkat a rendes munkamenetnek megfeleléen
folytatjuk, de kiilonds figyelmet forditunk arra az iigyre, amellyel kapcsolatban jogtalan elényt
ajanlottak fel, annak érdekében, hogy az adott iiggyel kapcsolatos eljarasunk minden
szempontbol timadhatatlan legyen.

I1I/5.2. Ha tudtunkon kiviil mas olyan juttatist vagy mas elényt biztosit szamunkra, amelyet
nem fogadhatunk el, arrél lehet6ség szerint azonnal, de legkésébb a tudomasszerzéstosl
szamitott 3 munkanapon beliil értesitjiik kozvetlen felettesiinket, valamint az integritas



tanacsadot vagy az erre kijelolt személyt. Amennyiben lehetséges, a juttatast a lehet6
legrévidebb idén beliil visszaszolgaltatjuk annak, akit6l szarmazik.

I11/6. Nem keriiliink masok befolyasa ala

III/6.1. Toreksziink arra, hogy minden olyan helyzetet elkeriiljiink, amely alkalmas vagy
alkalmassa valhat arra, hogy barki fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgéltatassal, el6ny
igéretével vagy biztositasaval, jogtalan elény nyujtdsara késztessen. Sem maganéletiinkben,
sem esetleges politikai vagy gazdasagi jellegli kapcsolatainkban nem tanusitunk olyan
magatartast, amely alkalmat adhatna arra, hogy masok jogtalanul befolydsoljanak minket.

I11/6.2. Tisztdban vagyunk azzal, hogy tudatunkat, racionalis dontéseinket, tisztanlatasunkat
befolyasolé szenvedélybetegségek és fiiggségek veszélyeztethetik elfogulatlansagunk
megdrzését, ezért igyeksziink megakadalyozni azok kialakuldsat, ha pedig mar kialakultak,
minden erénkkel igyeksziink feliilkerekedni azokon.

ITI/7. Nem éliink vissza a hivatali helyzetiinkkel

Senkinek semmiféle olyan el6nyt nem nydjtunk, vagy hatranyt nem okozunk, amely
hivatdsunkkal vagy munkahelyiinkkel 6sszefiiggésbe hozhat6, kivéve, ha erre jogszabély
felhatalmaz minket.

I11/8. Nem éliink vissza adatokkal és informaciokkal

II1/8.1. Minden téliink telhetét megtesziink a tudomasunkra jutott adatok biztonsdganak és
bizalmassaganak megd6rzése érdekében. Mas szamara adatokat csak a vonatkozé jogszabalyok
és munkahelyi el6irdsok betartasaval adunk at.

II/8.2. Nem tekintiink be bizalmas, titkos és szigortan titkos adatokba, kivéve, ha erre jogunk
és feladataink ellatasahoz sziikségiink van, és tartézkodunk az adatoknak az adatkezelés

céljaval ellentétes felhasznaldsatol.

Il1/8.3. Munkahelyiinkkel kapcsolatban nem terjesztiink olyan informécickat, amelyekrél
okunk van feltételezni, hogy azok tévesek vagy stlyosan pontatlanok. Nem tartunk vissza
kozérdeki vagy kdzérdekbdl nyilvanos informaciokat.

II/8.4. A munkank soran szerzett bizalmas vagy masok szdmdra hozza nem férhet&
informaciokat nem hasznaljuk fel sajat anyagi, vagy mas haszonszerzésiink céljara.

Il1/8.5. Munkank soran a mesterséges intelligencia alapti rendszereket a magénélet védelmére
vonatkozo és az adatvédelmi szabalyokkal 6sszhangban hasznaljuk, mikozben szem el6tt



tartjuk, hogy az adatok kezelésének magas szintli minGségi és integritasi standardoknak kell
megfelelnie.

I11/9. Felel6sen hasznaljuk fel a hivatali és kdzforrasokat

III/9.1. Biztositjuk az irdnyitasunk ala tartoz6 munkatarsak munkaerejének, a rank bizott,
koztulajdonban allo eszkozoknek, berendezéseknek és egyéb javaknak, kodzpénzbsl
megrendelt szolgaltatdsoknak, tovabba a koltségvetési, valamint egyéb kozdsségi céla
pénziigyi forrasoknak hasznos, hatékony és gazdasagos kezelését, valamint felhasznalasat,
kiiléndsen, ha azok felhasznalasiban jelent6s dontési szabadsaggal rendelkeziink. Ilyen
javakat magancélra csak kivételesen indokolt esetben, azok kédrosoddsa vagy allomanyénak
érdemi csdkkenése nélkiil, a jogszabalyok d&ltal biztositott keretek kozott, felettesiink
jovdhagyasaval, és amennyiben ennek moédja megoldott, a hasznélati koltségek megtéritése
mellett haszndlunk.

I1/9.2. Kiilonds gondot forditunk arra, hogy az irodai eszkdzoket, berendezéseket célhoz
kototten, magancélra még indokolt és jovdhagyott esetben is csak a lehet6 legkisebb mértékben
hasznaljuk fel. Az otthoni munkavégzést is szolgald, maganhasznalatot is lehet6vé tevé irodai
eszkdzok hasznalatdban is gondosan és takarékosan jarunk el.

III/9.3. Munkaidénkben tartézkodunk az esetleges tovabbi munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyaink javara, vagy keretében végzett tevékenységekttl, a jogviszonyainkra
vonatkoz6 torvényekben meghatéarozott kivételekkel.

I1I/9.4. A hivatali utazasok tekintetében kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy - amennyiben
rajtunk mulik - se mi, se mas kozpénzbdl ne vegyen részt olyan utazason, amelynek a kozjo
szempontjdbol vett sziikségessége és hatékonységa el6zetes, dokumentalt, az ut koltségéhez
képest megfelel6 mélységii megfontolds alapjan nem igazolhato.

II1/9.5. Szabadon végezhet6 tevékenységiink soran nem tiintetiink fel sajatunkként mas
munkatarsak altal elallitott szellemi javakat, és nem hasznalunk fel a nyilvanossag vagy
kiils6 kutatok szémdra nem hozzaférhet6 informaciokat. A munkakoéri kotelességeink
keretében létrehozott szellemi javakkal nem rendelkeziink sajatunkként, a kizarélag, vagy
tulnyomo részben ezeket felhasznéld, egyébként szabadon végezhetd tevékenységiinkért - a
szerz0i jogi jogszabalyokban szerepl$ eltéré rendelkezések kivételével - nem fogadunk el
ellenértéket.

III/10. Vezetdi szerepben fokozott felelgsséget vallalunk

I11/10.1. Ha felel6sséget vallaltunk mas munkatarsak irdnyitdsaért vagy ellen6rzéséért, ezt a
tevékenységiinket a minket foglalkoztaté szerv célkitiizéseivel és az arra vonatkozd
jogszabélyokkal, valamint hivatésetikai és szakmai kovetelményekkel 6sszhangban végezziik.
Megtesziink minden téliink elvarhat6 intézkedést, hogy az altalunk iranyitott munkatarsak



munkdja e célkitiizéseknek és kovetelményeknek megfeleljen, és a mulasztasok és visszaélések
idében megel6zhet6k legyenek.

III/10.2. Ha felel6sséget véllaltunk mas munkatarsak irdnyitasaért vagy ellenérzéséért,
minden  t6liink  telhet6t —megtesziink munkatdrsaink munkajaval  kapcsolatos
szabélytalansdgok megel6zése, valamint a felmeriils szervezeti integritdsi és korrupcios
kockazatok csokkentése érdekében. Ennek megfelelen kiegyensulyozottan alkalmazzuk a
tajékoztatés, a figyelemfelhivas, a meggy&zés, a tanacsadas, a példamutatas, az elismerés, a
munka megfelels ellatdsdhoz sziikséges képzések biztositasa, a munka folyamatos
figyelemmel kisérése, a kontrollrendszerek kialakitdsa és miikodtetése, elfogultsag veszélye
esetén a feladatok munkatérsak kozotti atcsoportositasa, a vonatkozo szabélyok betartatasa,
valamint a szabélysértések kivizsgaldsa és szankcionalasa eszkozeit.

III/10.3. Ha felel6sséget vallaltunk mas munkatarsak irdnyitasért, minden téliink telhet6t
megtesziink annak érdekében, hogy azt, aki jogi vagy moralis kotelezettség megszegésérdl
johiszemtiien bejelentést tett, emiatt semmilyen hatrany ne érhesse.

ITII/11. Munkahelyvaltas esetén is tisztességesen jarunk el

IlI/11.1. Kozhivatali feladatunkon  kiviili ~munkalehetéség  megszerzéséhez a
kozhivatalunkkal nem éliink vissza.

IIT/11.2. Ha munkatédrsunk jelzi szdmunkra, hogy mas munkahelyen val¢ elhelyezkedésre
vonatkozo6 targyalasokat folytat, tart6zkodunk mindenféle hatrany okozéséatél, kiiléndsen a
jogviszony megsziintetésének erre tekintettel valé kezdeményezésétdl, kivéve azokat a
feltétleniil sziikséges jogszerti biztonsagi intézkedéseket, amelyek a koziigyek befolydsmentes
intézésének biztositasahoz sziikségesek.

III/11.3. Munkénkat, véleményiinket, dontéseinket sem korabbi munkaltatonknal, sem mas
jovobeni munkaltatonal 16v6 lehet6ség, illetve erre vonatkozo igéret nem befolyésolja.

I11/11.4. Munkank soran egykori kormanytisztvisel6t nem részesitiink elényben, szdmara nem
biztositunk kiilonleges banasmodot.

II1/11.5. Kormanytisztvisel6 kordbbi munkahelyét érint6 kérdésekben részrehajlas nélkiil
végzi feladatat.

IV. A Magyar Kormanytisztvisel6i Kar tagsagahoz etikai szempontbél
érdemtelen magatartasok

Meggy6z6désiink, hogy érdemtelenné valik feladatai ellatdsara az a kormanytisztviseld, aki a
Kédex rendelkezéseit a kormanyzati igazgatasrol szolé 2018. évi CXXV. tdrvényben (a



tovabbiakban: Kit.) meghatarozott dltaldnos magatartasi kovetelmények stilyos megsértésével
szegl meg, és amely magatartds az elkovetett cselekmény targyi sulya és az elkdvetés
kortilményei alapjan alkalmas arra, hogy az &t foglalkoztaté szerv jo hirnevét, illetve a jo
kozigazgatasba vetett tarsadalmi bizalmat sulyosan rombolja, igy kiilénésen

aki a magyar allam vagy annak szervei megbecsiilésének, azok barmely munkatérsa
becsiiletének csorbitdsara alkalmas valétlan tényt nagy nyilvanossag el6tt allit vagy hiresztel,
vagy ilyen tényre kozvetleniil utal6 kifejezést hasznal,

aki nagy nyilvanossag el6tt neki felrohato ittas vagy mas bodult allapotban botranyosan
viselkedik, vagy ilyen bédultsagaban az éntudatlansagig jut,

aki nyilvdnosan a szexualis vagy kielégitésére vagy felkeltésére kozvetleniil iranyul6
tevékenységet végez,

aki masokat szexudlisan zaklat, vagy a nemiségre val6 személyesked6 utalasokkal,
gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz,

aki arra torekszik, hogy mast dllando rettegésben tartson,

aki nagy nyilvanossag el6tt mdssal kapcsolatban nemére, faji hovatartozaséara, eredetére,
bérszinére, nemzeti, nemzetiségi etnikai hovatartozaséra, anyanyelvére, fogyatékossagara,
egészségi allapotara, valldsi vagy vilagnézeti meggy6z6désére, politikai véleményére vagy
pértéllasara, csaladi allapotara, anyasagéra, terhességére, apasagara, szexualis irdnyultsagara,
nemi identitdsara, életkorara, tarsadalmi szdrmazasdra, vagyoni helyzetére, foglalkoztatasi
jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidés
jellegére, hatdrozott idétartamara, vagy az érdekképviseleti szervezeti tagsagara tekintettel
becsiiletének csorbitasara alkalmas kifejezést hasznal vagy ilyen cselekményt kovet el,

aki mést - a munkakori kotelességként jogszertien alkalmazott kényszer, valamint a jogos
védelem esetét ide nem értve - tettlegesen bantalmaz,

akivel szemben egy év alatt harom vagy annal tobb etikai vétség elkdvetése miatt megrovas
biintetéseket szabtak ki.

V. Az etikai eljaras

V/1. Etikai vétség

V/1.1. Etikai vétség a kormanytisztvisel6k hivatdsetikai alapelveket vagy hivatasetikai
részletszabalyokat megszegé azon cselekménye, amely a Kit. etikai szabalyaival, a Kodex,
valamint az Alapszabély rendelkezéseivel ellentétes.

V/1.2 Hivatasetikai alapelv megsértése csak az adott alapelvvel nyilvanvaléan ellentétes
cselekmények esetén allapithat6 meg, ha az adott magatartasra egyértelmtien
vonatkoztathato.

V/1.3. A korménytisztvisel$ felelésséggel tartozik az altala szandékosan vagy gondatlanul
elkovetett etikai vétségért.

V/2. Az etikai eljaras alapelvei



V/2.1. Az etikai eljarasokat jogszertien és tisztességesen, a hatékonysagra, a johiszemtiségre
és a bizalmi elvre figyelemmel kell lefolytatni.

V/2.2. Az etikai eljarasban érvényesiteni kell az artatlansag vélelmét, és védeni kell minden
kormanytisztvisel® jo hirnévhez fiiz6d6 jogat.

V/2.3. Az etikai tanacsok tagjai tevékenységiikben fiiggetlenek.

V/2.4. Az Orszéagos Etikai Bizottsag (a tovabbiakban: OEB) és a Teriileti Etikai Bizottsag (a
tovabbiakban: TEB) tagjait, valamint az MKK Orszagos Iroda munkatarsait idébeli korlatozas
nélkiili titoktartasi kotelezettség terheli az etikai eljarassal dsszefiiggésben.

V/2.5. Az eljaras ala vont korménytisztvisel szdmdra - adatainak zart kezelését kéro bejelent6
és tanu személyének felfedésén kiviil - biztositani kell az iratokba valé betekintés jogat és a
jogai gyakorlasahoz sziikséges tajékoztatast.

V/3. Hataskor, illetékesség, személyi és teriileti hataly

V/3.1. Az MKK etikai eljarast az MKK tagjaival szemben folytathat le, fiiggetleniil attol, hogy
a kormanytisztvisel6 az etikai vétséget belf6ldon vagy kiilfoldon kovette el.

V/3.2. Az etikai felel6sséget a jogszabalyok és a Kodex elkovetés idején hatdlyban 1évé
rendelkezései szerint kell elbiralni. Az elbirdlaskor hatalyban lévé rendelkezéseket kell
alkalmazni, amennyiben azok enyhébb elbiralast tesznek lehetéve.

V/3.3. Etikai vétség miatti eljaras

a. els6 fokon a TEB,
b. masodfokon az OEB

hataskorébe tartozik.

V/3.4. Az etikai eljaras lefolytatasara elsé fokon az illetékes TEB elntke, masodfokon az OEB
elnoke altal kijelolt haromtagu, elnokbél és két tagbol allo etikai tandcs jogosult. A TEB és az
OEB elnéke a tandcs elntkének és tagjanak is jelolhets. A TEB elncke vagy tagjai tobbségének
osszeférhetetlensége esetén a tanacs tagjait vagy az eljaras lefolytatdséara jogosult TEB-et az
OEB elnoke jeloli ki. Az OEB elnoke, vagy az OEB tagjai tobbségének dsszeférhetetlensége
esetén a tandcs tagjait az MKK elnoke jeloli ki.

V/3.5. Az elstfoku etikai eljards lefolytatasara az a TEB illetékes, amelyik Teriileti
Kozgytilésbe az eljaras ala vont kormanytisztvisel® - az etikai eljarast megalapoz6 cselekmény
elkovetésekor - tartozik.
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V/3.6. Az eljaras ald vont kormanytisztvisel6 azon TEB illetékességi teriiletéhez tartozik,
amelynek teriiletén - az etikai eljarast megalapozé cselekmény elkovetésekor - a kinevezési
okiratdban szerepl6 munkavégzési helye taldlhato, illetve ,valtozé munkavégzési hely”
esetén, ahol a kormanytisztvisel&t foglalkoztato szerv székhelye talalhato.

V/3.7. A févarosi és Pest varmegyei TEB tekintetében a f6szabaly mellett az alabbi felosztas
érvényesiil:

a. amennyiben a korménytisztvisel6 Budapesten székhellyel rendelkezs, orszagos
illetékességti szervnél dolgozik, a f6varosi TEB az illetékes;

b amennyiben a korméanytisztvisel6 Budapesten székhellyel rendelkez6, Pest varmegyei
illetékességfi teriileti szervnél dolgozik, a Pest varmegyei TEB az illetékes;

g, amennyiben a korménytisztvisel6 Budapesten székhellyel rendelkez6, tébb megyére
kiterjed¢ illetékességgel rendelkez$ teriiletkozi szervnél dolgozik, a f&varosi
valasztokeriileti TEB az illetékes;

d. amennyiben a kormdnytisztvisel6 Budapesten székhellyel rendelkezs, févarosi
illetékességti teriileti szervnél dolgozik, a févarosi TEB az illetékes.

V/3.8. A TEB elnoke a hatéaskor és illetékesség meglétét hivatalbol kiteles vizsgalni.

V/3.9. Ha a kormanytisztvisel6vel szemben indult etikai eljaras befejezése elétt més Teriileti
Kozgytilés tagjaként elkdvetett etikai vétség miatt Gjabb etikai eljarast rendelnek el, akkor az
eljarasokat 6ssze kell vonni. Az igy egyesitett eljarast azon Teriileti Kozgytilés szerint illetékes
TEB folytatja le, amelynek a korménytisztvisel6 késébb lett a tagja. Az egyesitett eljarasban a
hatarid6k szamitdsanal a késébb indult eljards szerinti hatarid6k az irdnyadok.

V/3.10. Az V/3.9. pontban foglalt eset kivételével a megkezdett etikai eljarast annal a TEB-nél
kell lefolytatni, ahol az eljards az illetékességi szabalyoknak megfeleléen megindult,
fiiggetleniil attdl, hogy az eljards ald vont kormanytisztvisel$ az eljaras alatt mas Teriileti
Kozgytilés tagjava valt.

V/3.11. A TEB elntk akadalyoztatasa esetén az akadalyoztatas megsziinéséig, valamint a TEB
elndk megbizatdsa megsziinése esetén a tisztség ismételt betdltéséig a TEB iigyrendjében
meghatarozottak szerint kijel6lt, a TEB elnok helyettesitését ellato TEB tag jar el.

V/4. A felelGsséget kizaré okok

Etikai vétségért nem felel6s az,

aki cselekményét tévedésben, vagy énhibajan kiviili nem beszamithato allapotaban kovette el,
akinek az etikai vétség elkdvetésekor a téle elvarhaté gondossag ellenére sem volt tudomasa
cselekedetének kovetkezményeirdl,

aki cselekményét kényszer vagy fenyegetés hatasa alatt, tovabba jogos védelmi helyzetben
vagy végsziikségben kovette el.
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V/5. Osszeférhetetlenség

V/5.1. Az etikai eljarasban sem a TEB vagy OEB elnokeként és tagjaként, sem az etikai tanacs
elndkeként és tagjaként nem vehet részt:

az eljaras kezdeményezdje (bejelents),

az eljaras ala vont korméanytisztvisel6,

az el6z6 pontokban felsoroltak képviseltje, illetve Polgari Torvénykonyv szerinti
hozzatartozdi,

akinek tanuként torténé meghallgatasa az eljardsban sziikségessé valhat, illetve akit
meghallgattak,

masodfoku eljarasban az, aki az els6foki eljarasban eljart,

az eljaras ald vont korménytisztvisel6 felettese,

az, akit6l az tigy elfogulatlan megitélése egyéb okbol nem varhato.

V/5.2. Az eljaras soran felmeriilt §sszeférhetetlenséget az elsé fokon eljaré tanacs tagjai a TEB
elndkének, a masodfokon eljaré tancs tagjai az OEB elndkének a tudomasukra jutast kdvetSen
azonnal kotelesek jelenteni. A TEB elntke a sajat dsszeférhetetlenségét az OEB elndkének, az
OEB elnoke az MKK elnokének kételes azonnal jelenteni.

V/5.3. A bejelentd és az eljaras ald vont kormanytisztvisel6 alapos indokolassal
osszeférhetetlenségi okot jelenthet be az eljaré tanacs tagjai ellen a TEB, illetve az OEB
elndkéhez, a TEB elnoke ellen az OEB elndkéhez, az OEB elnoke ellen az MKK elndkéhez.

V/5.4. Az sszeférhetetlenség targyaban a TEB elnoke, illetve az OEB elnoke hatéroz. A TEB
elntke ellen bejelentett dsszeférhetetlenségi kifogas kérdésében az OEB elnoke, az OEB elndke
ellen bejelentett dsszeférhetetlenségi kifogas kérdésében az MKK elnoke hatéaroz.

V/5.5. Amennyiben az Osszeférhetetlenségi kifogasnak helyt ad, a TEB elndke masik
tanacstagot jeldl ki. Ha nem lehet a TEB tagjai koziil elfogulatlannak tekinthet6 haromtagu
tanacsot kijeldIni, az etikai eljarast az OEB elnoke éltal kijelolt TEB folytatja le. Ez utobbi eset
irdnyad6 arra is, amikor az &sszeférhetetlenségi kifogasnak az OEB elntke a TEB elnokével
szemben ad helyt. Ha az MKK elndke az OEB elntkével szemben ad helyt az
dsszeférhetetlenségi kifogasnak, akkor az OEB tagjai koziill az MKK elnoke jeloli ki az
eljarasban részt vevé bizottsag elnokét és tagjait.

V/5.6. Amennyiben az etikai bejelentés a Teriileti Etikai Bizottsag elnoke ellen érkezik, vagy a
bejelentés tartalma alapjan egyértelmii, hogy a TEB valamennyi tagja érintett, a TEB elntke az
OEB elndkének kételes azonnal jelenteni, a TEB az etikai eljaras meginditasarol dontést nem
hozhat. Az OEB hatérozataval kijeloli az eljar6 masik TEB-et, a bejelentés benytjtasatol
szamitott 15 napon beliil. Ebben az esetben a V/12.1. szerinti dontést a kijeldlést6] szamitott
15 napon beliil kell meghoznia a kijelolt TEB-nek.



V/6. Kapcsolattartas

Az etikai tanacs frasban, az elektronikus tigyintézés és a bizalmi szolgéltatasok &ltalanos
szabdlyair6l szol6 torvényben meghatérozott elektronikus tton (a tovabbiakban egyiitt:
irdsban), vagy személyesen, frasbelinek nem minésiil§ elektronikus titon (a tovébbiakban
egyiitt: szoban) tart kapcsolatot az eljarasban résztvevékkel.

V/7. Képviselet

Az eljaras ald vont helyett torvényes képviselGje, vagy az altala vagy torvényes képviselsje
altal teljes bizonyito erejti maganokiratban vagy kozokiratban meghatalmazott cselekvéképes
személy, tovabba a fél és képvisel&je egyiitt is eljarhat.

V/8. Hataridé

V/8.1. Az etikai eljarés 150 napos eljarési hatarideje az etikai eljards meginditasat kovets
munkanapon kezd§dik.

V/8.2 Az etikai eljarasban a hataridSket, az eljaras meginditisira vonatkozé hataridék
kivételével, az etikai tandcs elndke indokolt esetben egy alkalommal legfeljebb 15 nappal
meghosszabbithatja.

V/8.3. A napokban megéllapitott hatarid6be nem szamit be az a nap, amelyre a hataridé
kezdetére okot ad¢ koriilmény esik (kezdd nap). Ha a hatérid6 utolsé napja munkasziineti
nap, a hataridé a kovetkez6 munkanapon jar le. A postai tton feladott kiilldemények
el6terjesztési ideje a postara adds napja.

V/84. Aki az eljaras sordn valamely hatarnapot, hataridét onhibsjan kiviil elmulasztott,
igazolasi kérelmet terjeszthet el6 a mulasztasrol valé tudomdsszerzést vagy az akadély
megsziinését kovet6 8 napon beliil. A kérelmet legkéstbb az elmulasztott hatarnaptol vagy az
elmulasztott hataridé utolsé napjatél szamitott egy honapon beliil lehet eléterjeszteni. A
kérelem el6terjesztésével egyidejtileg pétolni kell az elmulasztott cselekményt.

V/9. Eléviilés

V/9.1. Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikai vétség elkovetése ota egy év eltelt.

V/9.2. Az eléviilés hatdridejének kezd6 napja az etikai vétség megvalosulasat kévetd nap.
Folytatolagosan elkovetett etikai vétség esetén az elkdvetési magatartas utolsé (befejezd)
napjatol kell az eléviilés hataridejét szamitani. Az etikai eljaras meginditdsa az eléviilési id6t
megszakitja. Folytatolagosan elkovetett etikai vétség az, ha az elkévets ugyanolyan vétséget,
egységes elhatdrozassal, azonos személy sérelmére, rovid idékszonként tobbszor kovet el.
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V/10. Hatéarozat
V/10.1. Az etikai tanacs valamennyi déntését hatarozati formaban hozza meg,.

V/10.2. A hatdrozat tartalmazza:

az eljar6 tanacs megnevezését, az {gyirat szamat, targyat, az eljardas ald vont
korménytisztvisel6 személyi adatait,

a tanacs dontését, tovabba a jogorvoslat lehet6ségérdl, benyujtasanak helyérél és hataridejérél
valo tdjékoztatast,

elmarasztalas esetén annak az MKK tagnyilvantartdsaban térténd rogzitésérsl, valamint ennek
az adatnak a tagnyilvantartasbol valo torlés szabalyairol szol6 tajékoztatast,

a megéllapitott tényallast és az annak alapjaul elfogadott bizonyitékokat,

a felajanlott, de mell6z6tt bizonyitdst és a mell6zés indokait,

az esetleges érdemtelenség fennalldsara vonatkozo korillményeket,

azokat a jogszabdlyhelyeket, és hivatasetikai rendelkezéseket, amelyek alapjan a tanacs a
hatarozatot hozta,

a tanécs hataskorét és illetékességét megéllapito szabalyokra torténd utalast,

a dontéshozatal helyét és idejét.

V/10.3. A hatarozatot az eljaré tanacs elndke irja ald. A hatérozatot 8 napon beliil irasba kell
foglalni.

V/10.4. Az etikai tanacs altal az etikai eljaras soran hozott nem az iigy érdemére vonatkozé
hatarozat a hatarozat kozlésével jogerdssé valik.

V/11. Etikai bejelentés

V/11.1. Etikai eljaras bejelentésre és hivatalbol is indithato, illet6leg az eljaré etikai tanécs a
bejelentésre indulé eljarast a bejelentés visszavonasa esetén hivatalbol is folytathatja. A
korménytisztvisel6 ugyanazon cselekményére vonatkozéan benyujtott tobb bejelentést egy
eljarasban kell elbiralni.

V/11.2. Az etikai vétség gyanijanak bejelentése az illetékes TEB elndkénél vagy barmelyik
tagjanal torténhet. A bejelentést a bejelent6 az elséfoki eljarast lezaré hatdrozat meghozatala
el6tt visszavonhatja.

V/11.3. A bejelentés tartalmazza
a) a bejelent6 és a bejelentéssel érintett korménytisztviseld nevét és elérhetbségeit,
b) minden olyan tényt és adatot, ami az igy megitélése szempontjabol jelentds,

c) atények aldtdmasztasat szolgédl6 bizonyitékokat.



V/11.4. A TEB a bejelentésnek nem minésiilé beadvany alapjan tajékoztatja az etikai vétséget
bejelenteni kivanot a bejelentés tartalmi elmeir6l. Ha a bejelentésnek nem mindsiil6é beadvany
az MKK Orszagos Irodéjahoz érkezik, az MKK Orszagos Irodéja tdjékoztatja az etikai vétséget
bejelenteni kivanét a bejelentés tartalmi elmeirdl, illetve kezdeményezheti a TEB-nél etikai
eljaras hivatalbdl térténé meginditasat.

V/11.5. Amennyiben a bejelentés nem az illetékes TEB elntkéhez, vagy barmelyik tagjdhoz
érkezik (nem az illetékes TEB elndk a cimzett), akkor a bejelentést 5 napon beliil az illetékes
TEB elnokéhez tovabbitani kell, biztositva azt, hogy illetéktelen ne férjen hozza.

V/11.6. A TEB elndke koteles gondoskodni arrél, hogy a TEB-hez érkezett bejelentések a
szervek iratkezelésétdl elkiilonitett modon keriiljenek kezelésre, és azokhoz illetéktelenek ne
férhessenek hozza.

V/11.7. A bejelent kérheti személyi azonositésara szolgdl6 adatok zéartan kezelését. Ebben az
esetben a TEB és az OEB tagjai férhetnek ezekhez az adatokhoz.

V/12. Dontés az eljaras meginditasarol

V/12.1. Az etikai eljaras meginditasarol a bejelentés benyujtasatol szamitott 15 napon beliil a
TEB hatérozatban dont.

V/12.2. A TEB elnodke a bejelentSt a bejelentés beérkezésétél szamitott 8 napon beliil a
bejelentés kiegészitésére szolithatja fel. Ez esetben az etikai eljaras meginditasarol sz6l6 dontés
meghozataldra nyitva all6 hataridét a bejelentés kiegészitésétdl kell szamitani akként, hogy a
TEB a bejelentés beérkezésétsl szamitott legkésdbb 30 napon beliil igy is koteles hatarozattal
donteni az etikai eljards meginditdsanak kérdésében.

V/12.3. A TEB hatarozattal megtagadja az eljaras meginditasat az alabbi esetekben:

a. hailletékesség vagy hataskor hidnya all fenn és attételnek nincs helye,

b. ha a bejelentés nyilvanval6an megalapozatlan, vagy a bejelentett tények alapjan etikai
vétség elkovetésének megalapozott gyanija nem édllapithat6 meg,

c. ha afelelésséget kizard ok all fenn

d. ha a bejelentésben foglalt tények miatt mar jogerés hatérozatot hoztak,

e. ha a bejelentésben foglalt kotelezettségszegés miatt mar fegyelmi, biintets- vagy
szabalysértési eljarasban jogerésen marasztalé dontést hoztak,

f.  haa bejelent a bejelentést visszavonta, kivéve, ha a TEB az eljarést hivatalbél folytatja.

V/12.4. Ha ugyanazon bejelenté ugyanazon kormanytisztvisel$ ellen hat hénapon beliil
harom megalapozatlan bejelentést tett, a TEB az ujabb bejelentést érdemi vizsgalat nélkiil
elutasithatja.



V/12.5. Ha a TEB ugy dont, hogy a bejelentés alapjan nem indit etikai eljarast, az errél szélo
hatarozatot, annak meghozatalatél szamitott 8 napon beliil az 6sszes keletkezett irattal egytitt
megkiildi az OEB-nek. Az OEB jogosult a bejelentéssel kapcsolatos minden informédcié
megismerésére. Ha az OEB az eljaras meginditasanak megtagaddsaval nem ért egyet, 15 napon
beliil hatarozattal a bejelentés ismételt megvizsgalasara és az eljaras meginditasara hivhatja fel
a TEB-et, mely alapjan az eljarast le kell folytatni.

V/12.6. A TEB elntke az etikai eljaras meginditasarol szolo dontéssel egyidejtileg irdsban
kijeloli az eljaré tandcs tagjait. Ha az etikai eljards soran az etikai tandcs tagjai tekintetében
személycsere valik sziikségessé, a tandcs kiesé tagja helyébe a TEB elncke éltal kijeldlt tag 1ép.

V/12.7. A TEB elnoke az etikai eljaras meginditdsaré6l sz6l6 dontést az eljaré tanacstagokroél
val6 tajékoztatassal kozli az eljards ald vont kormanytisztviselével, megkiildi a bejelentés
masolatit, megjeloli, hogy milyen etikai vétséggel gyanusitjak és felhivja figyelmét, hogy 8
napon beliil a bejelentésben foglaltakra el6terjesztheti védekezését, valamint a tandcs tagjaival
szemben Osszeférhetetlenségi okot jelenthet be.

V/13. Elséfoku eljaras lefolytatasanak részletes szabalyai

V/13.1. Az els6foku etikai tandcs a tandcs kijeldlésétd] szamitott 30 napon beliil targyaldst tart.

V/13.2. Az els6foki etikai tanédcs targyaldsat agy kell kittizni, hogy arrél az érintettek -
akiknek megjelenése a targyalason sziikséges - az értesitést a targyalas el6tt legalabb 5 nappal
korabban megkapjak.

V/13.3. Az etikai targyalast az eljar6 tanacs elncke vezeti, aki az ésszerti és méltanyos eljaras
biztositasa érdekében meghatarozza annak menetét és gondoskodik annak rend;jérdl, kihirdeti
a tandcs altal hozott hatarozatot. Az eljarasban részt vevé korménytisztviselk kotelesek
egylittmiikddni a tandcs elntkével a targyalas rendjének megé6rzése érdekében.

V/13.4. Ha a kormanytisztvisel sem személyesen, sem képviselSje titjan nem vesz részt a
targyalason, targyaldst tartani és az tigyet érdemben elbirdlni csak akkor lehet, ha
szabalyszertien értesitették. Az eljaras akkor is lefolytathatd, ha a kormdénytisztvisel6
el6zetesen bejelentette, hogy a targyalason sem személyesen, sem képvisel6je atjan nem kivan
részt venni, tovabba, ha a targyalasrol sz6l6 értesités atvételét megtagadta.

V/13.5. Az elstfoku etikai tandcs a tényallas tisztazdsa érdekében bizonyitast folytathat le,
melynek soran nyilatkozatot kérhet, iratokat szerezhet be, szemlét tarthat, valamint a
targyalason tandkat hallgathat meg. A tanacs barmely mas bizonyitasi eszkozt is
felhasznalhat, amely megitélése szerint alkalmas a tényallas tisztazasara. Az elséfoka etikai
tandcs a targyaldson ismerteti a beszerzett bizonyitékokat, melyekre az eljdrasban részt vevk
észrevételeket tehetnek.



V/13.6. Az etikai eljaras ald vont személynek modot kell adni arra, hogy vallomasat,
védekezését, észrevételeit Osszefliggden el6adhassa. Ezek utan kérdések intézhet6k az eljaras
ala vont személyhez. Az eljaras ala vont személyt meghallgatisinak kezdetekor
figyelmeztetni kell, hogy amit mond, az bizonyitékként felhasznélhaté. Ha az etikai eljaras ala
vont személy a vallomas tételét megtagadja, figyelmeztetni kell 6t arra, hogy ez a koriilmény
az eljarés folytatasat nem akadalyozza, 6 viszont a védekezésnek err6l a médjarél lemond.

V/13.7. A targyalasrél jegyzékonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell:

a. az ligy targyat és az ligy szamat,

b. az etikai targyalason résztvevék nevét, eljarasjogi helyzetét, az eljaras ala vont személy
nevét, lakcimét, az 6t foglalkoztatd szerv nevét, székhelyét, a munkavégzés helyét,

allashelyének besorolasat,

c. az etikai vétség pontos (részletes) megjeldlését,

d. az etikai vétségre vonatkoz6 lényeges nyilatkozatokat és megallapitasokat,

e. az etikai vétség eldontése szempontjabdl lényeges koriilményeket és megéllapitdsokat,

f. ajegyzokonyv készitésének helyét és idépontjat, valamint

g. az etikai eljaras ald vont kormanytisztvisel6 és az eljaré tanacs tagjai oldalankénti

alairasat.

V/13.8. A jegyzokonyvvezetSt az eljaro tanacs elnoke jeloli ki a tanécs tagjai koziil.
V/13.9. Az etikai eljards nem nyilvanos.

V/13.10. A tana kérheti személyi azonositasdra szolgal6é adatainak zértan kezelését, mely
esetben adataihoz csak a TEB tagjai férhetnek hozza. Az adatai zartan kezelését kérg tantit
targyalason kiviil kell meghallgatni és tantvallomasat a beazonosithatdsag kizarasaval a
targyalason fel kell olvasni.

V/13.11. Amennyiben az tigy a targyaldson nem volt tisztdzhato, tovabbi 30 napon beliil ajabb
targyalast kell tartani.

V/14. Az etikai eljaras felfiiggesztése

V/14.1. Az etikai eljarast fel kell fiiggeszteni:

a.  legfeljebb 90 napig, ha a kormanytisztvisel6 tartds akadélyoztatasa miatt
onhibdjan kiviil nem tud részt venni a targyaldson, és énhibajan kiviili okbol
védekezését irasban nem tudja el6terjeszteni,

b.  ha a kotelezettségszegés miatt fegyelmi, biinteté- vagy szabalysértési eljaras
indult, az eljaras jogerds befejezéséig.

V/14.2. Az eljaras felftiggesztésének ideje az eljarasi hataridékbe nem szamit be. Az eljaras
felfiiggesztésérdl az eljaras ala vont személyt és a bejelentét értesiteni kell.



V/14.3. Ha a felfiiggesztés indoka megsziinik, az eljarast haladéktalanul folytatni kell. Az
eljarasban részt vevé személyeknek a felfiiggesztésre okot add koriilmény megszlinésérdl
haladéktalanul t4jékoztatni kell az eljaré tanacsot.

V/15. Az etikai eljaras megsziintetése

Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha

a. annak tartama alatt a kormadnytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya
megszinik,

b. az etikai eljards meginditasakor mér fennallt vagy az eljaras meginditasat kovetSen
mertil fel az eljaras meginditasat kizaré ok,

c. a kormanytisztvisel6 a terhére roétt etikai vétséget nem kovette el, vagy annak
elkévetése nem bizonyithato,

d. felel6sségre vonast kizar6 ok all fenn,

e. az eljaras felfiiggesztésének végsé hatdrideje letelt, de a felfiiggesztésre okot add
koriilmény tovabbra is fennall,

f. abejelentd bejelentését visszavonta, kivéve, ha a tanacs az eljarast hivatalbol folytatja.

V/16. Elséfoki dontés
V/16.1. Az eljar6 tanédcs akkor hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van.

V/16.2. Az eljar6 tandacs az eset Osszes koriilményeit, a bizonyitékokat, a terhel6 és mentd
koériilményeket egyenként és Osszességiikben értékeli, és ezen alapulé meggy6z6dése szerint
allapitja meg a tényallast.

V/16.3. Az eljaré6 tanacs dontéseit egyszeri tobbséggel hozza. A szavazds soran
tartozkodasnak helye nincs.

V/16.4. Az elséfoku etikai tandcs legkésbb az utolso targyalds napjatél szamitott 30. napon,
de legfeljebb az elsé targyalasi naptol szamitott 90. napon zart iilésen hatéroz, és dontését
indokolt irasbeli hatdrozatba foglalja.

V/17. Etikai vétség szankcionilasa

V/17.1. Etikai biintetés a figyelmeztetés és a megrovas.



V/17.2. Az etikai vétséget elkdvetd kormanytisztvisel6vel szemben figyelmeztetést kell
alkalmazni, ha az 6sszes koriilmény mérlegelése alapjan az etikus magatartasra valo felhivas
elegend¢ az etikai biintetés céljanak eléréséhez.

V/17.3. Megrovast kell alkalmazni, ha az etikai biintetés céljanak eléréséhez az MKK erkélcsi
rosszallasanak nyomatékos kifejezése is sziikséges.

V/18. Az eljarés soran tett intézkedések és meghozott dontések kozlése

V/18.1. Az etikai tandcs a dontését szoban vagy irasban azzal kozli, akire nézve az
rendelkezést tartalmaz. Az etikai eljaras ala vont személlyel kozolt hatdrozatot - amennyiben
van - meghatalmazott képvisel&jével is kozolni kell.

V/18.2. A TEB az eljards meginditasarol szo6l6 hatarozatot kozli az eljaras ala vont
korménytisztviselével és a bejelent6vel. Amennyiben az OEB az eljards meginditdsanak
megtagadasaval egyetért, az eljaras meginditasat megtagad6é hatarozatot a TEB kozli a
bejelent&vel és a bejelentéssel érintett kormanytisztviselével.

V/18.3. Az eljar6 tandcs hatarozatat kozli az eljaras ala vont kormanytisztviselével, valamint
etikai biintetés kiszabdsa esetén a jogerds hatarozatot a munkaltatoi jogkor gyakorlojaval és az
MKK etikai nyilvantartasaban torténé rogzités céljabol az MKK Orszagos Irodajaval.

V/18.4. Az eljar6 tanidcs a bejelentSt az eljaras hatarozattal torténd lezardsanak tényeérol
tajékoztatja.

V/19. A hatdrozat kijavitasa és kiegészitése

V/19.1. Ha a hatarozatban az iigy érdemét nem érint6 név-, szam- vagy mas eliras van, az
etikai tanécs a hibat kijavitja.

V/19.2. A Kkijavitast a tandcs a hatarozat eredeti példanyara és - ha rendelkezésre allnak -
kiadményaira torténé feljegyzéssel, vagy a hibas hatarozat bevonasa mellett a hatdrozat
kicserélésével vagy kijavito hatarozat meghozataldval teljesiti.

V/19.3. Ha hatérozatbdl kotelezd tartalmi elem hidnyzik, vagy az iigy érdeméhez tartozéd
kérdésben nem sziiletett dontés, a tanacs a hatérozatot kiegésziti. Nincs helye a hatarozat
kiegészitésének, ha annak jogerére emelkedésétdl szamitott egy év eltelt, vagy az jéhiszemitien
szerzett és gyakorolt jogot sértene.

V/19.4. A kiegészitést a tanacs 6ndll6 kiegészit6 hatarozattal és - lehetdség szerint - e ténynek
a hatarozat eredeti példanyara és kiadmanyaira torténé feljegyzésével vagy a hianyos



hatéarozat bevonasa mellett az eredeti hatarozatot és a kiegészité hatdrozatot egységes
hatdrozatba foglalva a hatarozat kicserélésével teljesiti.

V/20. A hatarozat sajat hataskorben torténé modositasa

V/20.1. Amennyiben az etikai tandcs megallapitja, hogy dontése jogszabdlyt, az Alapszabalyt
vagy a Kédex rendelkezéseit sérti, hatarozatat modositja vagy visszavonja.

V/20.2. Nincs helye a hatdrozat modositdsanak vagy visszavonasanak, ha annak jogerére
emelkedésétol szamitott egy év eltelt, vagy az johiszemtien szerzett vagy gyakorolt jogot
sértene.

V/21. Jogorvoslat

V/21.1. Az eljaras ala vont kormanytisztvisel6 az els6foku elmarasztalé hatarozat, valamint
az eljarast bizonyitottsdg hidnyaban megsziinteté hatarozat ellen annak kozlésétdl szamitott
15 napon beliill az eljart etikai tandcsnak benydjtott, de az OEB-nek cimzett irasbeli
fellebbezéssel élhet. Az els6 fokon eljart tanécs a fellebbezést és az eljaras soran keletkezett
iratokat 8 napon beliil koteles felterjeszteni az OEB-nek, kivéve, ha a megtamadott hatarozatot
a fellebbezésben foglaltaknak megfelel6en kijavitja, kiegésziti, modositja, visszavonja,
valamint, ha a fellebbezést a felterjesztést megelézéen visszavontak.

V/21.2. A fellebbezéssel meg nem tamadott els6foku hatdrozat a fellebbezési hatarid6
lejartaval jogerére emelkedik. A joger6s hatdrozatrél az V/18. pontban meghatarozott
személyeket, az ott meghatarozott médon is tajékoztatni kell. Az MKK Orszagos Iroda részére
az elsé fokon joger6s etikai hatarozatokat a jogerdre emelkedését kovetd 8 napon beliil meg
kell kiildeni. Az MKK Orszagos Iroda gondoskodik az etikai biintetés MKK etikai
nyilvantartasdban torténd rogzitésérsl

V/21.3. Amennyiben az etikai tandcs a fellebbezés alapjan megallapitja, hogy dontése
jogszabalyt, az Alapszabélyt vagy a Kédex rendelkezéseit sérti, hatarozatat modositja vagy
visszavonja.

V/21.4. A kiegészits, visszavong, illetve médosité hatarozat ellen ugyanolyan jogorvoslatnak
van helye, mint amilyen a kiegészitett, visszavont, illetve a médositott hatarozat ellen volt. A
kiegészit6, modosito, illetve visszavono hatarozatot kdzolni kell azzal, akivel a kiegészitett,
modositott, illetve visszavont hatarozatot kozolték.

V/22. A masodfok eljaras részletszabalyai, a masodfoka dontések

V/22.1. A masodfoku etikai tandcs eljarasara az itt nem szabdlyozott eljarasi kérdésekben az
elséfoku tanacs eljarasara vonatkozo6 szabalyokat kell alkalmazni.



V/22.2. Az OEB elnoke a fellebbezés kézhezvételétél szamitott 8 napon belill megvizsgalja,
hogy a fellebbezést szabalyszertien és hatdridében nyjtottdk-e be. Az OEB elndke hatérozattal
elutasitja a fellebbezést, ha az elkésett, vagy ha azt nem az arra jogosult terjesztette el6.

V/22.3. Amennyiben a fellebbezést kozvetleniil az OEB-nek nytjtottak be, a TEB elnoke az
OEB felszolitasanak kézhezvételét6l szamitott 8 napon beliil koteles az tigyben keletkezett
Osszes iratot részére megkiildeni.

V/22.4. A fellebbezési targyalast a masodfoku etikai tanacs elndke vezeti, aki gondoskodik a
targyalas rendjének fenntartasardl, kihirdeti a masodfoka etikai tandcs &ltal hozott
hatarozatot.

V/22.5. A mésodfoku etikai tanédcs - ha a fellebbezést az OEB elntke nem az V/22.2. pontra
tekintettel utasitja el - a fellebbezésnek az OEB éltali kézhezvételétd] szamitolt 45 napon beliil
koteles az tigyben érdemi hatarozatot hozni.

V/226. Ha a fellebbezés megalapozatlan, akkor a masodfoka etikai tanics az els6foka
hatarozatot helybenhagyja, ellenkezé esetben az els6foku hatarozatot részben vagy egészében
megvaltoztatja.

V/22.7. Ha az els6foka hatarozat megalapozatlan, a tényallas tisztazatlan vagy hianyos,
ellentétes az iratok tartalmaval, illetve helytelen ténybeli kovetkeztetést tartalmaz - és a helyes
tényallas az iratok tartalma, ténybeli kovetkeztetés vagy részbizonyitas felvétele atjan nem
allapithat6 meg -, tovabba az els6foki eljaras szabélyainak az tigy érdemére kihaté megsértése
tortént, a masodfoku etikai tanacs folytatja le az etikai eljarast.

V/22.8. A masodfoku etikai tanacs a fellebbezéssel tamadott hatarozatot és az azt megel6z6
eljarast teljes terjedelmében feliilbirdlhatja, fiiggetleniil a fellebbezésben foglaltaktol.

V/22.9. A masodfoku etikai tandcs dontése a kozléssel jogerds és végrehajthato.
V/23. Az etikai eljaras koltségei
V/23.1. Az etikai eljaras soran felmeriilt sziikséges és indokolt koltségeket az MKK viseli.

V/23.2. Koltségnek mindsiil kiilondsen: a tényallds tisztazdsdhoz sziikséges bizonyitékok
beszerzése és felhasznéldsa, valamint a kormanytisztvisel6 és a tanu targyaldson torténd
részvételével, a korménytisztvisel6 képviseletével kapcsolatosan felmeriilt koltség.



V/23.3. A felmeriilt koltségek sziikségességét és indokoltsdgat az elséfokui eljarasban az
elséfokt etikai tanédcs elndke, a méasodfoka etikai eljarasban a masodfoki etikai tanécs elndke

igazolja.

V/234. A koltségek megallapitdsanak és kifizetésének szabélyait kiilon szabalyzat
tartalmazza.

V/24. Az etikai eljaras soran keletkezett iratok kezelése, nyilvantartasa

V/24.1. A joger6s etikai biintetést az MKK etikai nyilvantartdsaban régziteni kell. A
nyilvantartasban fel kell tiintetni: a kormanytisztvisel6 nyilvantartasi szamat, a hatarozat
szamat, keltét, a megsértett alapelvet, részletszabdlyt és az alkalmazott etikai biintetést.

V/24.2. Az etikai biintetésre vonatkozo6 adatokat a hatarozat jogerére emelkedését6l szamitott
3 év elteltével torolni kell az etikai nyilvéntartasbol.

V/24.3. Az etikai eljarés soran keletkezett iratok kezelésérél az elséfokd eljaras alatt a TEB, a
masodfoku eljaras alatt az OEB, az eljards lezarulasat kovetéen pedig az MKK Orszégos

Irodaja gondoskodik.

V/24.4. Az etikai eljarassal Osszefiiggésben torténé adatkezelés az adatvédelmi szabalyok
figyelembevételével valosul meg.

VI. Egyéb rendelkezések

VI/1. Felelések vagyunk azért, hogy elsajatitsuk a hivatdsetikai kédexiink tartalmat, és
minden t6liink telhet6t megtegyiink betartdsa érdekében. Amennyiben valamely iigyben
kétségiink tdmadna azzal kapcsolatban, hogy a Kédexbdl milyen magatartds kovetkezik,
tanacsot és segitséget kériink az integritds tandcsad6tol, az erre a feladatra kijelolt személytol,
az OEB és a TEB elnokétdl, tagjaitol.

VI/2. A Koédex elveit kovetjilkk, és arra toreksziink, hogy az altalunk vallott elveket a
mindennapi gyakorlatba is minél jobban atiiltessiik, ezzel erésitve meg személyes
integritdsunkat.

VI/3. Amennyiben vezet&i szerepet toltiink be, munkatérsainktol elvarjuk és szamonkérjiik a
Kédexben foglalt elvek és rendelkezések betartasat.

VI/4. A Kédex sziikség szerint, de legaldbb ttévente feliilvizsgélatra keriil.



VI/5. A Koédexet valamennyi érintett szervezet kozszolgédlatot végzé munkatérsaval
részletesen ismertetni kell, tovabba kozzé kell tenni az MKK honlapjan.

VII. Zaro6 rendelkezések
VII/1. Jelen Kédex 2020. januér 1. napjan lép hatalyba.

VII/2. Jelen K6dex rendelkezéseit a hatalybalépését kovetSen indult eljarasokban, valamint a
megismeételt eljarasokban kell alkalmazni.

VIlI/2a. A 15/2020. (XI1.17.) MKK O. Kiildéttgy. hatarozattal megallapitott V /5.6. pont
rendelkezéseit 2020. december 18. napjatol kell alkalmazni a folyamatban 1év6 eljarasokban is
azzal, hogy az abban foglaltaktdl eltér6en a hataridok kezdetét is ugyanezen naptél kell

szamitani.
VII/2b. A 6/2025. (VIL.10.) MKK O.Kiildoéttgy. hatdrozattal megéllapitott rendelkezéseket

2025. jalius 15. napjatol kell alkalmazni a folyamatban 1év6 eljarasokban is azzal, hogy az
abban foglaltakt6l eltéréen a hatarid6k kezdetét is ugyanezen naptél kell szamitani.

VII/3. Hatalyat veszti a 2013. szeptember 1-vel hatdlyba lépett és utoljara az Orszagos
Kozgytilés 2017. december 14-ei iilésén modositott Magyar Kormanytisztvisel6i Kar

Hivatasetikai Kédexe.

Budapest, 2025. jalius 10.

Az MKK Hivatasetikai Kodexét az MKK Orszagos Kozgytlése 7/2019. (XI1.14.) MKK O.
Kozgy. hatarozataval fogadta el.




