A 2016 évi intézkedési terv elkészitésére az Igazgatésag valamennyi szervezeti egységénél
felmért korrupcids kockazatok értékelése alapjan keriilt sor. A kockazatok felmérése soran
megallapithatd volt, hogy a munkavallalok integritasi ismeretei sziik kortiek ezért indokolt az
integritasi ¢s etikai targyt belsé tajékoztatasok megkezdése. A belsé tdjékoztatasok
kiemelkedd célja, hogy az integritdsi és korrupcids kockéazatok lehetdségeire, el6fordulasi
teriileteire felhivja a figyelmet, ezéltal a munkavallaloban kialakitsa a megel6zés fontossagat.
Az integritas fejlesztés alapja az intézményben dolgozok ismereteinek bdvitése ezért a
kovetkezo évek egyik kiemelt feladata az ilyen iranyu képzések szélesitése.

Az intézkedések megfogalmazasanal kiemelt szempont volt a rendeletben az intézményre
eloirt szabalyozéasi kotelezettség kialakitdsdnak megalapozasa. Ennek megfelelden
elkészitésre keriilt az intézmény mikddésével dsszefiiggd visszaélésekre, szabalytalansdgokra
¢s korrupcids kockéazatokra vonatkozd bejelentések fogdasardl és kivizsgalasardl szolo
eljarasrendet is tartalmaz6 integritas szabalyzat tervezet.

I. Az integritas tandcsado kijelolése

Az egyes intézkedéseket bemutato jelentés az alabbi minta figyelembe vételével
készithetd el:

Allamigazgatasi szerv megnevezése: ONPI
Alapul szolgal6 intézkedési terv iddbeli

hatalya, a terv szama: 2016. év
Az intézkedés fenti terven beliili sorszdma: |L.

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)* S5

A szervezet integritds iranyitasi
rendszerének kialakitasa szervezeti
integritas erdsitése, jogszabalyi
eldirasoknak valo megfelelés. Céljat
Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e: elérte.

Az integritas iranyitasi rendszer
felallitasa, szakképesitéssel rendelkezd
integritas tanacsado kijeldlése.
Szervezeti integritas erdsitése

Mi volt a varhat6 eredmény, megvalosult-e:|Megvaldsult.

Felelos személy, munkacsoport

megnevezese: Integritds tandcsado
Megvalositasi hataridd (betartva,

modositva, tillépve): 2016. aprilis 30. Betartva.
Ko6zremiikodo személyek szdma: 16

Ellenérzés mddja, annak feleldse, tett
megallapitasok: Igazgato. Megvalosult.

Tényleges koltségigények, annak forrasa: |koltségmentes

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek: |Napi feladatokbol adodo tulterheltség.




Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete, |Integritas tanacsado kijeldlése,
hatésa: integritdsi iranyitasi rendszer felallitasa.

Integritasi rendszer fenntartdsa és a
szervezeti integritds erdsitése, valamint
az integritas tanacsadd munkajanak
tdmogatasa sziikségessé teszi az
integritas tanacsado folyamatos
Felmertil-e a folytatas igénye, ha igen azt |tovabbképzését és a rendszer

mi teszi sziikségessé: karbantartasat.

Kiajanlhato jo gyakorlat: -

kozepesen tamogatta, tekintettel arra a
korlilményre, hogy a szervezet integrits
iranyitasi rendszere most kertilt

A tervezett intézkedés mennyiben kialakitasra, tovabba a szervezeti
tamogatta a szervezet integritasat, s ez integritas tudatossaganak kialakitasa is
miben mutatkozik meg: kezdeti allapotban van.

II. Hivatasetikai és antikorrupcids témdju konzultaciok szervezése

Az egyes intézkedéseket bemutato jelentés az alabbi minta figyelembe vételével
készithetd el:

Allamigazgatasi szerv megnevezése: ONPI
Alapul szolgald intézkedési terv idobeli

hatalya, a terv szdma: 2016. év
Az intézkedés fenti terven beliili

sorszama: 1L

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)* S5

Személyes integritas tudatositasaval a
szervezeti integritas erdsitése. Részben
Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e: elérte.

A szervezet kormanytisztviseldi kapjanak

Mi volt a varhat6 eredmény, alap informécidkat integritas €s etikai
megvalosult-e: targykorben. Részben megvalosult.

Felelos személy, munkacsoport

megnevezese: Integritas tanacsado

Megvalositasi hataridd (betartva,

modositva, tillépve): Folyamatos 2016. december 31-ig betartva.
Ko6zremiikodo személyek szdma: 24

Ellenérzés mddja, annak feleldse, tett

megallapitasok: Jelentés az integritas tandcsado altal.

Tényleges koltségigények, annak forrdsa: [Kdltségmenetes

Munkateherbdl ad6do leterheltség
Az intézkedés soran felmeriilt szlkitette a konzultaciok szamat és
nehézségek: lehetdségét




A konzultacio tematikdja ugy keriilt
kidolgozasra, hogy az intézmény
korménytisztviseldi kifejezetten a helyi
sajatossagokhoz igazitott ismereteket
kapjanak és lehetdségiik legyen az altaluk
felvetett problémak megtargyalasara is. A
Intézkedés kifejtése, megvalositas konzultaciok a vezetdket érintden vezetodi
menete, hatdsa: értekezletek soran keriiltek megtartéasra.

Igen. Mivel el6szor 2016. évben keriiltek
megtartasra, valamint a belsd

Felmertil-e a folytatas igénye, ha igen azt konzultaciokat célszertinek latszik kiilsé
mi teszi sziikségessé: eldadok bevonasaval képzéssé fejleszteni.

Kiajanlhato j6 gyakorlat: -

Kozepesen tamogatta. A
kormanytisztviseldk szdmos olyan

A tervezett intézkedés mennyiben informaciohoz jutottak, amely a személyes
tdmogatta a szervezet integritsat, s ez |integritdsuk kialakitasahoz és a problémak
miben mutatkozik meg: megértéséhez nélkiilozhetetlen.

III. Az intézmény integritas szabalyzat tervezetének kialakitasa

Az egyes intézkedéseket bemutato jelentés az alabbi minta figyelembe vételével
készitheto el:

Allamigazgatasi szerv megnevezése: ONPI
Alapul szolgal6 intézkedési terv idobeli

hatalya, a terv szdma: 2016. év
Az intézkedés fenti terven beliili sorszama: |11

Az intézkedés megvalosuldsa (0-5)* 4

Jogszabalyi megfelelés és a
bejelentdrendszer bevezetése, panaszok
¢s kozérdeki bejelentések kezelésének
Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e: szabdlyozasa. Részben elérte.

A célkitlizések megvalosulésa. A
szabalyozasi kornyezet attekintése.
2017. évi bevezethetdségének

Mi volt a varhat6 eredmény, megvaldsult-e:megvaldsuldsa. Részben megvalosult.

Felelos személy, munkacsoport

megnevezese: Integritds tandcsado

Megvalositasi hataridd (betartva,

modositva, tullépve): 2016. december 31. Betartva.
Ko6zremiikodo személyek szama: 1 6

Ellendrzés mddja, annak feleldse, tett Féléves helyzetjelentés az integritas
megallapitasok: tandcsado altal.

Tényleges koltségigények, annak forrasa: |Koltségmentes

Az intézmény szertedgazo feladatai
Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek: |miatt bonyolult elokészitést igényelt.




Intézkedés kifejtése, megvalositas menete,
hatasa:

Felmérésre kertilt a szabalyozasi
kornyezet a targyban az intézményben
alkalmazott gyakorlat és elkésziilt az
egyseéges szabalyozas tervezete.

Felmertil-e a folytatas igénye, ha igen azt
mi teszi sziikségessé:

2017. évben szabalyozas véglegesitése.

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben
tdmogatta a szervezet integritasat, s ez
miben mutatkozik meg:

Kozepesen tamogatta. Az egységes
szabalyozas kialakitasa az egységes
gyakorlat alkalmazasat teszi lehetdvé és
ezzel erdsiti a szervezeti integritast.

Az integritasiranyitasi rendszer miikodtetése

1 |megtortént. R. 5. § (1) bek.

Az allamigazgatési szervnél integritas tanacsado kijelolése

1)
)

Az integritas tandcsado a hivatali szervezet vezetdjének
2 |kdzvetlen iranyitasa alatt all. R. 5. § (2) bek. 20

3 5. § (3) bek.

Az integritas tandcsado kijelolése a felettes szerv
vezetdjének eldzetes irasbeli egyetértése alapjan tortént. R.

([S)
o

Az integritds tanacsado rendelkezik az eldirt képesitési
4 |kovetelményekkel. R. 7. § (2) bek.

I~
o

5 lL.R.5.§

A tanacsado feladata ellatasa soran a rendeletben
meghatarozott feladatokon til tovabbi feladatokat nem lat

6 |bek.

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik az integritasi és
korrupcids kockazatok aktualis felmérésével. R. 3. § (1)

[t
=)

7 |tervvel. R. 3. § (1) bek.

Az allamigazgatési szerv rendelkezik aktualis integritasi és
korrupcids kockazatok kezelését szolgalod intézkedési

[t
=)

8 |bek.

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis
integritasjelentéssel. (targyév dec. 31. napjaig) R. 3. § (2)

Az integritas tanacsado kozremiikodott az integritasi és
9 |korrupcids kockazatok felmérésében. R. 6. § (1) bek.

[t
)

10 |elkészitésében. R. 6. § (1) bek.

Az integritas tandcsado kozremiikddott az intézkedési terv

[t
)

11 |elkészitésében. R. 6. § (1) bek.

Az integritds tanacsado kozremiikodott az integrités jelentés

[t
)




