Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Aggteleki Nemzeti Park Igazgatdsag

Alapul szolgalo intézkedési terv idobeli
hatalya:

2022. januar 1- 2022. december 31.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

1.

Az intézkedés megnevezése

Az Igazgatosdg honlapjan az  ANPI
integritasiranyitasi rendszerével
kapcsolatosan kozétett adatok, informaciok
felulvizsgalata, sziikség szerinti
aktualizalasa.

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)*

5

Milyen célkitizést szolgalt, elérte-e:

A szervezet integritas alapu mikodésének
fejlesztése

Mi volt a varhatd eredmény, megvaldsult-e:

Az Igazgatosag honlapjan elérhetoek az
Integritas jelentések; Magyar
Kormanytisztvielsdi Kar Hivatasetikai
Koédexe; Integritassal,
korrupciomegel6zéssel kapcsolatos tovabbi
informacidk; Esettanulmanyok elérhetdsége;
egyéb tajékoztatd adatok.

Felel6s személy, munkacsoport
megnevezése:

integritas tanacsado

Megvalositasi hataridé (betartva, modositva,
tallépve):

2022. év folyamatosan

tartva

Kozremiikodo személyek szama:

Integritas tandcsado

Ellenérzés médja, annak feleldse, tett
megallapitasok:

Igazgatd

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Az intézkedés soran felmertiilt nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete,
hatéasa:

Folyamatos

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi sziikségessé:

Igen.

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta
a szervezet integritasat, s ez miben
mutatkozik meg:

kevéssé-kozepesen- nagyon




A KORRUPCIOMEGELOZESI FELADATOK ERTEKELESE

Allamigazgatési szerv megnevezese:

Aggteleki Nemzeti Park Igazgatosag

Alapul szolgélé intézkedési terv idébeli
hatalya:

2022. januar 1- 2022. december 31.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

2,

Az intézkedés megnevezése

Az integritas fontossagardl szobeli
kommunikacio soran is tajékoztatjuk
partnereinket (szerzédések esetében:

atlathatosagi nyilatkozat).

Az intézkedés megvaldsulasa (0—5)*

o

Milyen célkitiizést szolgalt, elérte-e:

Integritas erdsitése

Mi volt a varhaté eredmény, megvaldsult-
&

Hatékonyan miikddo integritasiranyitasi
rendszer alapjanak lerakésa

Folyamatos a megvalosulas.

Felelds személy, munkacsoport
megnevezése:

integritds tanacsado, feladattal érintett
osztalyok vezetdi

Megvalositasi hataridd (betartva,
modositva, tallépve):

2022. év folyamatosan

tartva

Kozremikodo személyek szama:

Igazgatd, érintett vezetok, integritas
tanacsado

Ellenérzés maddja, annak feleldse, tett
megallapitasok:

Igazgatd, integritas tanacsado

Tényleges koltségigények, annak forrasa: nincs
Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek: nincs
Intézkedés kifejtése, megvalositas menete, Folyamatos

hatasa:

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt
mi teszi sziikségessé:

Igen, folyamatosan sziikséges, minden
partner esetében.

A tervezett intézkedés mennyiben
tAmogatta a szervezet integritasat, s ez
miben mutatkozik meg:

kevéssé-kozepesen- nagyon




Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Aggteleki Nemzeti Park Igazgatosag

Alapul szolgald intézkedési terv iddbeli
hatélya:

2022. januar 1- 2022. december 31.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

3.

Az intézkedés megnevezése

A munkatérsak integritasi €s hivatasetikai
kozpontt szemléletének képzések utjan
torténd erdsitése (Probono)

Az intézkedés megvaldsuldsa (0-5)*

3

Milyen célkitizést szolgalt, elérte-e:

Integritasi ismeretek bovitése. A személyes
integritasanak tudatositasaval a szervezeti
integritas erdsitése.

Mi volt a varhaté eredmény, megvaldsult-
e

A Probono altal, a képzésben résztvevok
pontosabban tudjak értelmezni, illetve
alkalmazni az integritassal kapcsolatos
jogszabalyokat, belsd szabalyzatokat,

valamint az Etikai Kodexet.

Felelds személy, munkacsoport
megnevezése:

integritas tanacsadd

Megvalositéasi hataridé (betartva,
modositva, tullépve):

2022. év folyamatosan

tartva

Integritas tanacsado és a képzésben

Kozremikodd személyek szdma: résztvevdk
Ellenérzés modja, annak feleldse, tett Igazgato
megallapitasok:

Tényleges koltségigények, annak forrasa: )

Az intézkedés soran felmertilt nehézségek: i
Intézkedés kifejtése, megvaldsitds menete, Folyamatos

hatasa:

Felmertil-e a folytatas igénye, ha igen azt
mi teszi sziikségessé:

[gen. A munkatarsak ihtegrités szemlélete
kialakuljon, fejlédjon.

A tervezett intézkedés mennyiben
tamogatta a szervezet integritasat, s ez
miben mutatkozik meg:

kevéssé-kozepesen- nagyon




Allamigazgatési szerv megnevezese:

Aggteleki Nemzeti Park Igazgatosag

Alapul szolgalé intézkedési terv id6beli
hatalya:

2022. januar 1- 2022. december 31.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

4.

Az intézkedés megnevezése:

Az integritéasi és korrupcios kockéazatokra
vonatkozd bejelentések fogadasara €s
kivizsgalasara kidolgozott szabalyzatok
milkddésének értékelése, sziikség esetén
feliilvizsgalata, ezzel kapcsolatosan az
integritas érintd bejelentések dsszegzeése,
értékelése

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)*

5

Milyen célkitiizést szolgalt, elérte-e:

Osszegzés, értékelés, konkrét tapasztalat
nincs

Mi volt a varhaté eredmény, megvaldsult-e:

Megvaldsult, évente ismételendd

Felelds személy, munkacsoport
megnevezeése:

Integritas tanacsadd, érintett vezetdk

Megvalositasi hataridé (betartva, modositva,
tullépve):

Betartva

Kozremiikodo személyek szama:

Integritds tanacsado , érintett vezetok

Ellentrzés maddja, annak feleldse, tett
megallapitasok:

Tapasztalatok dsszegzése, integritas
tanacsado.

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Nincs

Az intézkedés soran felmertiilt nehézségek:

Nem érkezett bejelentés

Intézkedés kifejtése, megvaldsitids menete,
hatasa:

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi sziikségessé:

Igen, évente ismételendo.

A tervezett intézkedés mennyiben timogatta
a szervezet integritasat, s ez miben
mutatkozik meg:

kevéssé-kozepesen- nagyon




Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Aggteleki Nemzeti Park Igazgatosag

Alapul szolgélo intézkedési terv idébeli
hatélya:

2022. januar 1- 2022. december 31.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

5.

Az intézkedés megnevezése

Integritasjelentés elkészitése

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)"

5

Milyen célkitizést szolgalt, elérte-e:

Integritas erositése.

Mi volt a véarhaté eredmény, megvaldsult-
e

Hatékonyan miik6dé integritasi rendszer
kialakitasa. Megvalosult

Felel6s személy, munkacsoport
megnevezese:

igazgatd, integritas tanacsado

Megvalositasi hatarido (betartva, betartva
modositva, tullépve):

Kozremiik6do személyek szama: 216
Ellen6rzés maddja, annak feleldse, tett Igazgatd

megallapitasok:

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Nem relevans

Az intézkedés soran felmertilt nehézségek:

Nincs

Intézkedés kifejtése, megvaldsitds menete,
hatésa:

Folyamatos.

Felmeriil-e a folytatds igénye, ha igen azt
mi teszi sziikségessé:

Igen, évente ismétlddod

A tervezett intézkedés mennyiben
tamogatta a szervezet integritasat, s ez
miben mutatkozik meg:

kevéssé-kozepesen- nagyon




* A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tdblazat, mely 0-5-ig terjedd skalan
értékeli az egyes intézkedések megvalosulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell
tiintetni. Ennek kitoltése a szoveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektald
értékelés elbterjesztését kovetden a tandcsado, a hivatali szerv vezetdjének, valamint a
szervezet vezetdjének kozos felelossége. Az intézkedéshez kapcesolodo magasabb pontszam
relative azt jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtas, a kitlzott ccl szinkronban vannak
egyméssal, és mindez pozit{v hatéssal van a szervezet integritasara.

Az intézkedés a tervben jeldlt hataridében végrehajtasra kertilt és a célzott hatas B
kivaltasara alkalmas.

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetden végrehajtsra keriilt, egyes
részfeladatok (az eredményességet dontéen nem befolyasolo) azonban a kijelolt 4
hatarid6 utan keriiltek foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdddétt, de a tervezett hatdridé modositasa 3
valt sziikségessé.

Az intézkedés végrehajtasa megkezd8dott, azonban hataridoben nem fejezddstt )
be, és annak modositasa nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtdsa megkezdddstt, azonban az ellendrzés

tapasztalatai alapjan nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatas 1
kivaltasara, igy annak Gjraértelmezése sziikséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezdddott meg. 0




