Az Orségi Nemzeti Park Igazgatésdg 2019. évi integritdsjelentése

IIL. Integritds menedzsment értékeld lap

Az integritis menedzsment tablazat 7 {6 fejezetre tagolva foglalja magaba azokat a szempontokat,
melyek alapjan a szervezet integritasat jellemezni lehet. A kialakitott értékelési mod fejezetek szerint
és Osszességében is értékelhetové teszi az integritds allapotat, illetve megteremti az Osszevetés
lehetdségét az egyes éallamigazgatasi szervek tekintetében. A szempontoknak valé megfelelés
vizsgalata eredményeként csak ,igen”, illetve ,nem” valasz adhaté. Az adott szempont mellett
feltiintetett pontérték kizarolag az arra adott ,igen” vélasz esetén vehetd szimitasba, részleges
megfelelés esetén a pontozds nem lehetséges. (Nemleges vilasz értelemszeriien nem eredményez
pontot.) Az &sszesitd tablazatban, az egyes fejezetek mellett fel kell tiintetni az ott elért pontszamot,
majd azok Osszértékét kell a tablazat utolsé sordban rdgziteni.

Az integritasiranyitasi rendszer miikodtetése

Adhato Elért
pontszam | pontszam

1 Az allamigazgatdsi szervnél integritds tanacsadé kijel6lése 5 2
megtortént. R. 5. § (1) bek.

5 Az integritds tandcsadd a hivatali szervezet vezetOjének 5 2
kozvetlen irdnyitasa alatt 411. R. 5. § (2) bek.

3 Az integritas tanacsadé kijelolése a felettes szerv vezet6jének 9 0
| el6zetes irdsbeli egyetértése alapjan tortént. R. 5. § (3) bek.

4 Az integritds tandcsadé rendelkezik az eldirt képesitési 5 0
kovetelményekkel. R. 7. § (2) bek.
A tanacsadé feladata ellitdsa sordn a rendeletben

5 meghatarozott feladatokon tul tovabbi feladatokat nem 14t el. 2 0
R.5.§ B

6 Az allamigazgatasi szerv rendelkezik az integritasi és 1 1
korrupcios kockazatok aktualis felmérésével. R. 3. § (1) bek.

5 Az  allamigazgatasi szerv.  rendelkezik  aktudlis | 1 I 1
korrupcidmegeldzési intézkedési tervvel. R. 3. § (1) bek.
Az  allamigazgatasi szerv  rendelkezik  aktudlis

8 integritasjelentéssel. (tirgyév dec. 31. napjaig) R. 3. § (2) 1 1
bek.

9 Az integritds tandcsadé kozremiik6dott az integritdsi €s 1 1
korrupcids kockézatok felmérésében. R. 6. § (1) bek.
Az integritas tanacsado kozremiikodott a

10 korrupciomegel6zési intézkedési terv elkészitésében. R. 6. § 1 1
(1) bek.

11 Az integritis tanacsadd kozremikodott az integritds jelentés 1 1
elkészitésében. R. 6. § (1) bek.
Az integritds tanicsadd neve és elérhetdsége, valamint a

12 feladatirdl és tevékenységérol sz6lo tajékoztaté a szervezet 2 0
| intranetes feliiletén hozzaférhetd.
Az integritds tandcsadd neve és elérhetdsége, valamint a

13 feladatirél és tevékenységérdl szolo tajékoztato a szervezet a 2 2
barki szdmara elérhetd internetes feliiletén hozzaférhet6. |

Osszesen: 20 12

11
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A szervezet miikédtetése, mitkidésének szabalyai

Adhaté
pontszam

Elért
pontszam

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendé alapvetd
feladatok és a szervezeti egységeknek a szerv {6 feladataibol
kiindulva meghatarozott feladatait egy folyamatosan
aktualizalt és hatalyos szervezeti €s miikddési szabalyzatban
keriiletek meghatrozasra.

A mindennapi munkavégzés soran felmeriilt hidnyossagok,
illetve szabdlytalansigi gyani jelentésének, a felmeriilt
szabalytalansagok  feltarasdnak,  kivizsgalasanak ¢és
kezelésének kereteit és szabalyait részletes, a belso
szabalyzatok kozott kiemelten kezelt eljarasrend allapitja
meg. A jelentett esetek alapos kivizsgalasarol pedig a felelds
vezetd minden esetben gondoskodik.

A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal elSirt belsd
szabalyzatokkal.

A szervezetben Kkiilon szabilyozas rendelkezik a kiilsd
szakértdk alkalmazasanak feltételeirdl.

A szervezet biztositja pénziigyeinek, vagyontargyainak és
eszk6zeinek megfelelé kezelését, gazdalkodasara vonatkozd
adatait nyilvanosan hozzaférhetdvé teszi.

dsszesen:

20

20

Szervezeti stratégia, célkitiizések

Adhatd
pontszam

Elért
pontszam

A szervezetnek van nyilvanosan kozzétett, a szervezet
minden tagja altal teljes kériien megismerhetd, rendszeresen
feliilvizsgalt stratégiaja, amely rogziti a szervezet stratégiai
és operativ célrendszerét.

A szervezeti stratégidban szerepel a kovetkez8k koziil
valamelyik: szervezeti kultiira javitdsa, integritas fejlesztése,
korrupcid elleni fellépés témakore.

| A szervezet részt vett az Allami Szimvev8szék integritds
felmérésében, és csatlakozott az Integritis Tamogatok
Koréhez. (Amennyiben a valasz igenl6, abban az esetben az
ASZ felmérését és jelentését mellékelni kell az integritds
jelentéshez.)

A szervezet évkOzben is figyelemmel kiséri a
korrupciomegel6zési  intézkedési  tervben  foglaltak
végrehajtasat, dokumentaltan értékeli a tapasztalatokat.

A vezetés iranymutatdst ad a szervezet szamdra integrans
miitkddésének kialakitdsdval kapcsolatban. R. 3. § (1)-(3)
bek.

Osszesen:

20

16

12
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Személyiigyl menedzsment intézkedések

|

Adhato
pontszam

Elért
pontszam

A szervezet munkavallaldéi rendelkeznek aktualizalt és
hatalyos munkakori leirassal.

2

2

A szervezet az U munkatarsak szdmdara az integritas |

témakorére is kiterjedSen a beilleszkedés elGsegitésére,
valamint a szervezet miikodésének és szokasainak
megismerésére elozetes felkészitést tart.

A munkaer6-kivalasztas soran maximalisan figyelembe veszi
a szervezet a meghirdetett poziciéval szemben tamasztott
képzettségi és egyéb megfeleloségi kovetelményeket, és a
megfeleld kompetenciajil személyek kivalasztasa érdekében
biztositja:

*pozicié palyazat fitjan t6rténd betoltését.

* a kivalasztds eljdrds soran vizsga vagy tudaskészség
felméréseét.

* a jelentkezOk egyéni meghallgatisara olyan bizottsag elbtt
keriil sor, melynek tagja a szakmailag illetékes vezetd, és a
humanerdforras gazdalkodasért felelds szervezeti egység

munkatérsa.

Az elmult egy évben a szervezet vezeti részt vettek
korrupcio elleni fellépéssel, etikus miikodéssel, vagy
integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmilt egy évben a szervezet munkatirsainak legalabb
10%-a vett részt korrupcié ellenei fellépéssel etikus
miikodéssel, vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmalt egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb

20%-a vett részt korrupcié elleni fellépéssel, etikus
mikddéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmnilt egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb

30%-a vett részt korrupcido elleni fellépéssel, etikus
miikddéssel vagy integritissal kapcsolatos képzésen.

dsszesen:

10
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Kockazatok elemzése és kezelése

Adhat6
pontszam

Elért
pontszam

A szervezetben miikédik - a belsé ellen6rzési feladatok
megtervezésén til - olyan irasban is rogzitett
kockazatkezelési rendszer, melynek keretében sor keriil a
kockdzatok  rendszerszerli elemzésére, az elemzés
|eredményeinek értékelésére, és az eredmények alapjan
| konkrét kockdzatkezelési tevékenységre.

|Minden  egyes  beazonositott  kockézati  tényezd
vonatkozasidban meghatarozasra keriil a bekovetkezésének
valészinisége, a szervre gyakorolt hatdsa, az egyes
kockazatokhoz rendelt értékek pedig rigzitésre keriilnek
irasos vagy elektronikus formaban is.

Biztositott az egyes kockazati tényezd csokkentése
érdekében hozott intézkedések megvalositdsanak nyomon
kovetése, a beazonositott kockazatok év kozben legalabb
egyszeri feliilvizsglata, valamint a kockazatkezelési
folyamat minden egyes elemének (felmérés, elemzés,
kezelés) legalabb évenkénti teljes feliilvizsgalata, a feltart
hidnyossagok miel6bbi kijavitdsa, illetve a hatékonyabb
feladatellatast biztosité modszerek és eszkdzok lehetOség
szerinti bevezetése.

A kiilonb6z6  kockazatfelmérésekrol,
eljarasokrol, javaslatokrdl, intézkedésekrdl
Osszefoglald késziil(t) a szervezet vezetdje részére.

egységes

kockézatkelési |

|A szervezet év kozben is értékeli a kockazatkezelési
| tervekben foglalt intézkedések végrehajtasat, az igy kapott
eredményeket dokumentaltan értékeli.

Osszesen:

10

Belso ellenorzés és kontrollmechanizmusok

Adhato6

pontszam

Elért |
pontszam

A szervezetnél mikodik a funkciondlisan is fliggetlen, a
nemzetkozi belsdé ellenérzési standardok, illetve a
magyarorszagi allamhéztartasi belsd ellenérzési standardok
elbirdsaival 6sszhangban 1évd bels ellendrzés.

A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel
megalapozott éves stratégiai ellenérzési tervvel.

A koltségvetési  szerv  folyamataira
jogszabalyokban el6irt - naprakész és a vonatkozd szakmai
jogszabdlyokkal  Osszhangban 1évé -  ellenbrzési
nyomvonalak irasos formaban rogzitésre Kkeriiltek, és
biztositott a megfeleld kontrolltevékenységnek az ellenbrzési
nyomvonalakban meghatarozott kontrollpontokhoz torténd
hozzirendelése is.

vonatkozé |

Biztositott, hogy az utalvanyozis kotelezettségvallalas és
ellenjegyzés feladatai kéziil ugyanaz a személy ne lathasson
el egyszerre kettot.
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A szervezetnél érvényesiil a folyamatba épitett elbzetes és

5 utdlagos vezetdi ellenérzési rendszer, értékelik és 2 2
intézkedésekre keriil sor a hianyossagok kikiiszobolésére.
| Osszesen: 10 10
Etikus és atlithaté mikodés
Adhaté Elért
pontszam | pontszam
A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezetd és
1 munkatars szdmara megismerhetd etikai szabalyzattal, amely 2 0
pontosan koriilhatarolja - tobbek kozott - az etikus
magatartdssal €s az integritdssal kapcsolatos elvarasokat.
9 A szervezet tagjai tisztaban vannak azzal, hogy az integritds 2 2
tanacsadohoz fordulhatnak hivatasetikai kérdésekben.
3 Elérhetdek a szervezet tagjai szamara a feldolgozott D) 0
hivatasetikai dilemmaék vagy esettanulményok.
4 A szervezet a kézérdekii adatok vonatkozasaban a kozzétételi ) 2
kotelezettségeinek eleget tesz.
5 A szervezet rendelkezik az érdekérvémyesitok fogadasara ) 2
vonatkozo bels6 szabalyzattal. R. 10. § (3) bek.
dsszesen: 10 6
Osszesités
Adhaté Elért
pontszam | pontszam
1 Az integritasiranyitasi rendszer mikodtetése 20 12
2 A szervezet miikodtetése, m(ikodésének szabdlyai 20 20
3 Szervezeti stratégia, célkitlizések 20 16
4 Személyligyi menedzsment intézkedések 10 9
5 Kockdzatok elemzése és kezelése 10 10
6 Belsd ellenérzések és kontrollmechanizmusok 10 10
7 Etikus és atlathatd miikodés 10 6
Osszesen: 100 83

15



