Az Orségi Nemzeti Park Igazgatésdg 2023. évi integritdsjelentése

A fenti intézkedésekbdl 1athatd, hogy Igazgatosagunk vezetése megfeleld figyelmet fordit a szervezeti
és személyi integritds intézményi helyzetére. Ezért olyan intézkedéseket tiiz ki maga elé célként,
melyek kellGen kontrollalhatdak és biztositjak a visszacsatolast az integritds helyi miikodésérdl.

Igazgatésagunk kormanytisztviselSi és a Mt. hatalya ala tartozd dolgozdi jol képzettek, megfeleld
gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek a munkakori feladataik elvégzéséhez. A Magyar
Kormanytisztvisel6i Kar Hivatasetikai Kodexét ill. az Orségi Nemzeti Park Igazgatésag Etikai
Kodexét megismerték, a benne foglalt etikai normakat elfogadtdk, a mindennapi munkajukban ill. a
maganéletiikben is alkalmazzak. Itt emlithet6 meg, hogy ehhez a munkahelyi vezeték is nagyban
hozzajérulnak, mivel jo példaként szolgalnak a munkatarsak el6tt az integrans, etikus viselkedésiikkel.
A fentiek erdsitik a szervezeti, azon beliil pedig a személyi integritast Igazgatdsagunknal, amely &ltal
kozvetetten kockazat csokkentd hatdssal is rendelkeznek.

A szervezet vezet6i ill. munkatarsaival szemben korrupcids gyanu kozvetleniil vagy kdzvetetten nem
meriilt fel ebben az évben. Ezt a megallapitast az ellen6rzések és az ilyen targyt belsé vagy kiilsé
bejelentéseknek a hianya is aldtdmasztja.

A 2023. évben személyes vagy egyéb nton torténé megkeresés, bejelentés a kordbbi évekhez
hasonl6an nem érkezett az integritis tandcsaddhoz ill. kdzvetleniil az Igazgatdésdgunkra sem integritas

targyaban.

Az integritasiranyitasi rendszer értékeld lap (III. fejezet) alapjan az Igazgatdsag integritasi helyzete a
2023. évben Gsszesen 86,635 ponttal értékelhetd az elérhetd 100 pontbdl. Osszehasonlitva a 2022. évi
integritds menedzsment értékeld lap 86,605 pontos, a 2021. évi 86,525 pontos ill. a 2020. évi 84,65
pontos Osszesitett értékével, megfigyelhetd, hogy szervezetiink évrél-évre ha kis 1épésekben is, de
elérehalad az integritas intézményi fejlesztésének terén.

A jovlre tekintettel az integritds javitisa céljabol kiemelt szempont tovabbra is a munkatérsaink ilyen
targykorli képzése, a téma iranti érzékenyitése, tovabbi Osztdénzésilik a Probono rendszerben talalhatd
korrupcié megelSzési, hivatasetika és integritds targyu képzések elvégzésére. E tekintetben
megjegyezziik, hogy dolgozéink mar tudatosan keresik a képzési listdban és illesztik be éves képzési
programjaikba az ilyen ismereteket nyujtd tantargyakat.

Céljaink koz6tt szerepel a szervezeti kultirank fejlesztése, az integralt kockédzatkezelési rendszer
mikédésének tovabbi fejlesztése, valamint a Nemzeti Korrupcidellenes Stratégianak vald
megfeleltetés.

II. Az intézkedési tervben villalt feladatok értékelése

Az allamigazgatasi szerv megnevezése: Orségi Nemzeti Park Igazgatosag

Az alapul szolgald intézkedési terv melyik évre 2023.

vonatkozik?

Az intézkedés megnevezése: A szervezet honlapjanak integritas tartalmanak
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frissitése, az oft 1évd adatok, informéacidk
feltilvizsgéalata, aktualizdlasa. Tovabba az

Igazgatdsag 2022, évi nyilvanos
integrit4sjelentésének a kbzzététele.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszdma: 1.

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5) * 5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye? Az Igazgatésdg honlapjan elérhetéek az
Igazgatdsdg integritasirAnyitdsi rendszerével
kapcsolatosan — jogszabadly vagy Dbels6

szabalyzat alapjan — koételez8en kbézzéteendd
adatok. Az ,.Integritds” meniipontban talalhat6d
informaciok aktualisak, megfelel§ tajékoztatast
nytjtanak az allampolgiroknak.

A tervezett eredmény megvaldsult-e Az intézkedés tervezett eredménye egészben
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(egészben, részben vagy nem)? megvalosult.

Mi volt a megvalésitasi hatarid6? 2023, aprilis 15.

A megvaldsitasi - hataridét betartottdk, | Betartva

modositottak vagy tallépték?

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek: --

Intézkedés és végrehajtasanak a kifejtése: Az Igazgatdsag integritasiranyitasi

rendszerével kapcsolatosan az Igazgatdsag
honlapjan koézzétett adatok és informaciok
feliilvizsgalata az integritds tanacsadd A4ltal.
Tartalmanak a frissitése az IgazgatOsag
honlapjanak szerkesztéséért felelés munkatars
segitségével. Sziikség szerint aktualizilisa a
hatalyos jogszabdlyok és bels6 szabalyzatok /
igazgatdi utasitasok alapjan. Mindezek altal az
allampolgérok részére is egyértelmiivé valik az
ilyen jellegi  kockdzatok  észlelésekor,
bejelentésekor kdvetendd eljarasrend.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi
szlikségessé?

A fenti intézkedést folytatni kell az
elkovetkezd években is, az Aallampolgarok
integritds  témakéGrére  kiterjed6  relevans
informaciokkal valo ellatasa okan, tovabba a
téves bejelentések elkeriilése miatt.

Kiajanlhaté j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritisat, s ez miben mutatkozik
meg?

Nagymértékben tamogatja a  szervezet
integritasit az intézkedés megvaldsuldsa. Az
allampolgarok megnézik az itt elhelyezett
dokumentumokat, elolvassik az informacids
anyagokat. Altala képet kaphatnak a szervezet
integrans mikodésérol.

Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

érségi Nemzeti Park Igazgatosag

Alapul szolgalo intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2023.

Az intézkedés megnevezése:

Igazgatésagunk  Munka  Torvénykonyve
hatdlya ald tartozé munkavallaloinak kiadott
Etikai Kodexének a feliilvizsgalata.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

2.

Az intézkedés megvaldsuldsa (0-5) *
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Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

Az Igazgatésdg 2020-ban készitett Etikai
Kodexe feliilvizsgalatra, aktualizalasra kertil.

A tervezett eredmény megvaldsult-e

Az intézkedés tervezett eredménye egészben

(egészben, részben vagy nem)? megvalosulit.
Mi volt a megvaldsitasi hatarid6? 2023. szeptember 30.
A megvaldsitasi hatéridét betartottak, | Betartva.

médositottak vagy tullépték?

Az intézkedés megvaldsitisa sordn felmerGlt
nehézségek:

Intézkedés és végrehajtiasanak a kifejtése:

Az Igazgatésig Munka To6rvénykonyve
hatdlya ald tartozé6 munkavillaléinak kiadott
Etikai Kddex az integritds tanicsadd 4ltal
feliillvizsgalatra  keriilt. Mivel tartalma
illeszkedik a szervezet sajatossagaihoz,
tartalmazza mindazon értékeket, elvarasokat és
eléirasokat, melyet az Igazgatosig elvar
munkavallaléitdl, igy az tartalmi modositasra,
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tovabbi kiegészitésre nem keriilt.

Felmertil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi
sziikségessé?

Az Etikai Kédex 4ltal megfogalmazott
elvarasok a munkavéallaléink felé évrol évre
azonosan magas szintl, ezért az évenkénti
feliilvizsgalata nem indokolt.

Kiajanlhaté j6 gyakorlat:

A munkaaddk sajat arcara szabott Etikai
Kodexének az elkészitése €s megismertetése a
munkavallaldival.

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg?

Témogatja a szervezet integritdsat az
intézkedés megvaldsulasa. Aktualizalt, a
dolgozdk 4ltal ismert és kdvetett magatartasi,
viselkedési normakat tartalmazd  Etikai
Kdédexre a szervezet integritdsanak fenntartasa
érdekében is sziikség van,

Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

Orségi Nemzeti Park Igazgatdsig

Alapul szolgalé intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2023.

Az intézkedés megnevezése:

Uj belépé munkatarsak részére képzés tartasa
az integritisrél és az Igazgatdsag integritds
iranyitasi rendszerérél

Az intézkedés fenti terven beliili sorszdma:

3.

Az intézkedés megvaldsuldsa (0-5) *

5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

A szervezet j belép6 munkatarsai kapjanak
alap informacidkat integritds targykorben.
Sokan koziilik életiikben eldszor itt hallanak
az integritds szoérdl, fogalomrél. A képzésen
részt vevOk a képzést kdvetden pontosabban
tudjak értelmezni az integritissal kapcsolatos
rendeletet, belsé szabalyzatokat. Ennek
hatdsira tudatosabban ¢és magabiztosabban
képesek azokat alkalmazni. Nagy vonalakban
lathatjak ennek szervezeti szintli mlikddését.
Koénnyebben felismerik egy-egy
cselekményben a  korrupciét  jelentd
veszélyeket.

A tervezett eredmény megvaldsult-e
(egészben, részben vagy nem)?

Az intézkedés tervezett eredménye egészben
megvalosult. Az 6sszes 1j belépdmunkatars (6
6) részt vett a képzésen.

Mi volt a megvaldsitasi hatarid6?

2023. november 30.

A megvalbsitasi hataridét betartottak,

modositottak vagy tullépték?

Betartva

Az intézkedés megvaldsitasa soran felmeriilt
nehézségek:

A szertedgazé munkakoérékben és helyszineken
dolgozé6 munkatdrsak eltér6 munkacsics
id8szaka miatt, tovabba a Covid és influenza
jarvanytigyi helyzet (tAppénzen 1évé dolgozdk
stb.) miatt, valamint az Igazgatosaghoz éven
beliil eltér6 id6pontokban  érkezé G
munkavallalok miatt tovabbra is nehézséget
okozott a ‘megfelelé képzési idGpont
kivéalasztasa.

Intézkedés és végrehajtasanak a kifejtése:

Az integritds és az Igazgatosag integritds
iranyitasi rendszerének a kialakitasa cimd
kotelez6 képzés id6pontja elézetesen a
szervezet vezet6in keresztiil keriilt kihirdetésre
a munkatirsak felé. A képzés anyaginak
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aktualizalasat, valamint a lebonyolitasat az
Igazgatosag integritds tanacsadodja végezte.
2023. november 30-4n az Igazgatésigunk
kdzponti  elbadétermében  Oriszentpéteren
keriilt megtartasra a bels6 képzés. A résztvevd
Uj belépé munkatérsak szdma 6 {6 volt.
Felmertil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi | Az intézkedés véarhaté eredménye megvaldsult.
szitkségessé? Ezen tul a szervezeti és személyi integritas
fejlesztése érdekében munkatarsaink
informalasa, képzése a jovében is fontos
szempont. Tovabbd évente el6fordulhatnak
féként a tdvozd munkavillalok helyére érkezd
vj kollégdk is.

Kiajanlhato j6 gyakorlat: A korrupcié megelézési, hivatésetikai,
integritds  targya képzések alapozisként
rairanyitjdk a munkavéllalok figyelmét a
témara, melyet tovabb mélyithetnek a Probono
rendszerben kindlt el6adasok célirdnyos
felvételével, meghallgatasaval. .

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a | Nagymértékben tamogatja a  szervezet
szervezet integritds4t, s ez miben mutatkozik | integritdsidt az intézkedés megvaldsuldsa, a
meg? munkatirsak integritds témakorében torténd
érzékenyitése kovetkeztében. Az elhangzott
eléadist mindig befogaddan és érdeklédve
fogadjak a dolgozdk.

* A szempontrendszerhez kapcsolédik egy értékel§ tdbldzat, mely 0-5-ig terjedd skdldn értékeli az egyes
intézkedések megvaldsuldsinak dllapotdat, mely értéket a tdbldzatban fel kell tiintetni. Ennek kitdltése a
szdveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektdlo értékelés elbterjesztését kéveten a tandcsads, a
hivatali szerv vezetdjének, valamint a szervezet vezetdjének kz6s felelssége. Az intézkedéshez kapcsoléds
magasabb pontszém relative azt jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtds, a kitiizétt cél szinkronban vannak
egymdssal, és mindez pozitiv hatdssal van a szervezet integritdsdra. Az értékelés skéldja a kbvetkezd:
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Az intézkedés a tervben jeldlt hatdridében végrehajtdsra keriilt és a célzott hatds kivdltdsdra alkalmas.
Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetGen végrehajtdsra keriilt, egyes részfeladatok (az 4
eredményességet déntden nem befolydsold) azonban a kijelélt hatdridé utdn keriiltek foganatositdsra.
Az intézkedés végrehajtdsa megkezd6dott, de a tervezett hatdrids médositdsa valt sziikségessé.

Az intézkedés végrehajtdsa megkezd6ditt, azonban hatdaridében nem fejez6détt be, és annak médositdsa | 2

nem lehetséges.

w

A tervezett intézkedés végrehajtdsa megkezd&détt, azonban oz ellenbrzés tapasztalatai alapjén nem, 1
vagy csak korldtozottan képes a célzott hatds kivdltdsdra, igy annak ujraértelmezése sziikséges.
A tervezett intézkedés végrehajtdsa nem kezdéddtt meg. 0




