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2016. évi Integritasjelentés

Az allamigazgatasi szervek integritdsiranyitasi rendszerérdl ¢és az érdekérvényesitOk
fogadasanak rendjérdl szold 50/2013 (I1.25) Korm. rendelet 3.§ (2) bekezdése rendelkezik
arrol, hogy a hivatali szervezet vezetdjének az éves korrupcié-megeldzési intézkedési terv
végrehajtasat és annak eredményeit integritasjelentésben kell 6sszefoglalnia.

A 2016. évi korrupciéo megel6zési intézkedési terv meghatarozdsakor az integritasi irdnyitasi
rendszer megalapozasahoz sziikséges intézkedési csomag keriilt kidolgozasra.

2016-0s évben a megvalositott intézkedések a korrupcio elleni védettség szempontjabol ugyan
nem hoztak latvanyos eredményeket, ugyanakkor az intézmény életében valtozasok torténtek.
Az integritas alapvetése, hogy az intézmény szervezeti kultirajanak fejlesztését ¢s ekdzben az
intézmény immunitdsdnak erdsitését hossz tavi célként hatdrozza meg. A tavlati cél
eléréshez vezetd utat a tovabbiakban az éves intézkedési tervek egymasba fon6do ciklusai
hordozzak magukban.

A 2016. évi intézkedési terv az intézmény integritads irdnyitasi rendszerének kidolgozasat
miikodtetését szolgalja.

Az intézmény vezetése a Orségi Nemzeti Park Igazgatdsag sajatossigaira figyelemmel
tamogatja az integritas ligyét.

Erdemes kiemliteni azt a modszert, amely a szervezet integritas/korrupciés kockazatanak
elemzését az egyedi ligyekbdl eredd tapasztalatokat a tovébbiakban altalanos érvénnyel
kivanja felhaszndlni az integritas épitése soran.

Tekintettel arra a koriilményre, hogy az Orségi Nemzeti Park Igazgatosagnal a
kormanytisztviseldk létszama 24 {0 az integritds tanacsadoi feladatok ellatasara a két
intézmény kozotti megallapodas alapjan, a két szervezet iranyitasat ellato FM Nemzeti Parki
és Tajvédelmi Féosztaly jovahagyasaval, a Fert6-Hansdg Nemzeti Park Igazgatdsag integritas

tanacsadoja latja el.
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A 2016 évi intézkedési terv elkészitésére az Igazgatésag valamennyi szervezeti egységénél
felmért korrupcids kockazatok értékelése alapjan keriilt sor. A kockazatok felmérése soran
megallapithatd volt, hogy a munkavallalok integritasi ismeretei sziik kortiek ezért indokolt az
integritasi ¢s etikai targyt belsé tajékoztatasok megkezdése. A belsé tdjékoztatasok
kiemelkedd célja, hogy az integritdsi és korrupcids kockéazatok lehetdségeire, el6fordulasi
teriileteire felhivja a figyelmet, ezéltal a munkavallaloban kialakitsa a megel6zés fontossagat.
Az integritas fejlesztés alapja az intézményben dolgozok ismereteinek bdvitése ezért a
kovetkezo évek egyik kiemelt feladata az ilyen iranyu képzések szélesitése.

Az intézkedések megfogalmazasanal kiemelt szempont volt a rendeletben az intézményre
eloirt szabalyozéasi kotelezettség kialakitdsdnak megalapozasa. Ennek megfelelden
elkészitésre keriilt az intézmény mikddésével dsszefiiggd visszaélésekre, szabalytalansdgokra
¢s korrupcids kockéazatokra vonatkozd bejelentések fogdasardl és kivizsgalasardl szolo
eljarasrendet is tartalmaz6 integritas szabalyzat tervezet.

I. Az integritas tandcsado kijelolése

Az egyes intézkedéseket bemutato jelentés az alabbi minta figyelembe vételével
készithetd el:

Allamigazgatasi szerv megnevezése: ONPI
Alapul szolgal6 intézkedési terv iddbeli

hatalya, a terv szama: 2016. év
Az intézkedés fenti terven beliili sorszdma: |L.

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)* S5

A szervezet integritds iranyitasi
rendszerének kialakitasa szervezeti
integritas erdsitése, jogszabalyi
eldirasoknak valo megfelelés. Céljat
Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e: elérte.

Az integritas iranyitasi rendszer
felallitasa, szakképesitéssel rendelkezd
integritas tanacsado kijeldlése.
Szervezeti integritas erdsitése

Mi volt a varhat6 eredmény, megvalosult-e:|Megvaldsult.

Felelos személy, munkacsoport

megnevezese: Integritds tandcsado
Megvalositasi hataridd (betartva,

modositva, tillépve): 2016. aprilis 30. Betartva.
Ko6zremiikodo személyek szdma: 16

Ellenérzés mddja, annak feleldse, tett
megallapitasok: Igazgato. Megvalosult.

Tényleges koltségigények, annak forrasa: |koltségmentes

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek: |Napi feladatokbol adodo tulterheltség.




