Az Orségi Nemzeti Park Igazgatésag 2024. évi integritdsjelentése

nyilatkozat kérése az clad6tol). Az atlathatosagra vonatkozd eldirdsokat a szerzédéseinkben
tovabbra is érvényre juttatjuk.

Igazgatosagunk kormdanytisztviseli és a Mt. hatalya ala tartozd dolgozdi jol képzettek, megfeleld
gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek a munkakdri feladataik elvégzéséhez. A Magyar
Kormanytisztvisel6i Kar Hivatasetikai Kodexét ill. az Orségi Nemzeti Park Igazgatésag Etikai
Koédexét megismerték, a benne foglalt etikai normakat elfogadtdk, a mindennapi munkajukban ill. a
maganéletiikben is alkalmazzak. Ehhez a munkahelyi vezet6k is nagyban hozzajarulnak, mivel jo
példaként szolgalnak a munkatarsak el6tt az integrans, etikus viselkedésiikkel.

A fentiek erésitik a szervezeti, azon belill pedig a személyi integritast Igazgatdsagunknal, amely altal
kozvetetten kockazat csokkent6 hatéssal is rendelkeznek.

A szervezet vezet6i ill. munkatarsaival szemben korrupcios gyanu kdzvetleniil vagy kdzvetetten nem
meriilt fel ebben az évben. Ezt a megéllapitast az ellenbrzések és az ilyen targyu belsé vagy kiilsé
bejelentéseknek a hianya is alatamasztja.

A 2024. évben személyes vagy egyéb uton torténd megkeresés, bejelentés a korabbi évekhez
hasonléan nem érkezett az integritas tanicsaddhoz ill. kdzvetleniil az Igazgatdsdgunkra sem integritas
targyaban.

Az integritasiranyitasi rendszer értékeld lap (IIL fejezet) alapjan az Igazgatosag integritasi helyzete a
2024. évben Bsszesen 86,543 ponttal értékelhetd az elérhetd 100 pontbél. Osszehasonlitva a 2023. évi
integritds menedzsment értékel lap 86,635 pontos, a 2022. évi 86,605 pontos ill. a 2021. évi 86,525
és a 2020. évi 84,65 pontos Osszesitett értékével, megfigyelhetd, hogy szervezetlink évrél-évre ha kis
1épésekben is, de el6rehalad az integritds intézményi fejlesztésének terén. 2024. évben a 0,092 pontos
csokkenés az el6zd évhez képest a minimalisan kisebb 1étszdm részvétele a korrupcioellenes,
hivatasetikai és integritds témaju képzéseken miatt adédott.

A j6vére tekintettel az integritas javitasa céljabol kiemelt szempont tovébbra is a munkatarsaink ilyen
targykorii képzése, a téma irdnti érzékenyitése, tovabbi Oszténzésiik a Probono rendszerben talalhatd
korrupcié megel6zési, hivatasetika és integritds targyd képzések clvégzeésére. E tekintetben
megjegyezziik, hogy dolgozéink mar tudatosan keresik a képzési listaban és illesztik be éves képzési
programjaikba az ilyen ismereteket nyujté tantargyakat.

Céljaink kozott szerepel a szervezeti kulturank fejlesztése, az integralt kockazatkezelési rendszer
miikodésének tovabbi fejlesztése, valamint a Nemzeti Korrupcidellenes Stratégianak valod
megfeleltetése.

II. Az intézkedési tervben vallalt feladatok értékelése

Az allamigazgatasi szerv megnevezése: 6rségi Nemzeti Park Igazgatdsag

Az alapul szolgél6 intézkedési terv melyik évre 2024,

vonatkozik?

Az intézkedés megnevezése: A szervezet honlapjanak integritas tartalménak

frissitése, az ott 1év6 adatok, informéaciok
feliilvizsgalata, aktualizalasa. Tovabba az

Igazgatosag 2023. évi nyilvanos
integritasjelentésének a kozzététele.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszdma: 1.

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5) * 5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye? Az Igazgatdésag honlapjan elérhetbek az
Igazgatosag integritdsiranyitasi rendszerével
kapcsolatosan — jogszabaly vagy Dbelsd

szabalyzat alapjan — kételezfen kdzzéteendd
adatok. A ,Kozérdekli adatok” meniipont,
,.Jntegritds™ almeniijében taldlhato informaciok
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aktualisak, megfeleld tajékoztatdst nyujtanak
az &llampolgéaroknak, érdekléddknek.

A tervezett eredmény megvaldsult-e

Az intézkedés tervezett eredménye egészben

(egészben, részben vagy nem)? megvaldsult.

Mi volt a megvaldsitasi hataridé? 2024. aprilis 15.

A megvalositasi hatarid6t betartottak, | Betartva

modositottak vagy tallépték?

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek: --

Intézkedés és végrehajtasanak a kifejtése: Az Igazgatésag integritasiranyitési

rendszerével kapcsolatosan az Igazgatdsag
honlapjan kozzétett adatok és informaciok
feliilvizsgalata az integritds tanacsadd Aaltal.
Tartalmanak a frissitése az Igazgat6sag
honlapjanak szerkesztéséért felelés munkatérs
segitségével. Szilkség szerint aktualizalasa a
hatélyos jogszabélyok ¢és belsé szabalyzatok /
igazgatdi utasitasok alapjan. Mindezek 4ltal az
allampolgérok részére is egyértelmiivé valik az

ilyen jellegi  kockazatok  észlelésekor,
bejelentésekor kdvetendd eljarisrend.
Felmeriil-e a folytatds igénye, ha igen azt mi teszi | A fenti intézkedést folytatni kell az

szitkségessé?

clkovetkezd években is, az 4llampolgarok
integritds  témakorére kiterjedé  relevans
informaciokkal valé ellitasa okan, tovabba a
téves bejelentések elkeriilése miatt.

Kiajanlhat6 j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg?

Nagymértékben tamogatja a  szervezet
integritdsat az intézkedés megvalosulasa. Az
allampolgarok megnézik az itt elhelyezett
dokumentumokat, elolvassik az informacids
anyagokat. Altala képet kaphatnak a szervezet
integrans mikodésérél.

Az dllamigazgatasi szerv megnevezése:

Orségi Nemzeti Park Igazgatosig

Alapul szolgald intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2024.

Az intézkedés megnevezése:

Igazgatdsagunk Integritasi Szabalyzatanak a
feliilvizsgalata.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama: 2.

Az intézkedés megvaldsulisa (0-5) * 5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye? Az Igazgatdsag 2021-ben készitett Integritasi
Szabalyzata fellilvizsgalatra, aktualizaldsra
keriil.

A tervezett eredmény megvalosult-e
(egészben, részben vagy nem)?

Az intézkedés tervezett eredménye egészben
megvaldsult.

Mi volt a megvaldsitasi hatarid6?

2024. szeptember 30.

A megvaldsitasi hatéridé6t betartottak,

moadositottak vagy tallépték?

Betartva.

Az intézkedés megvaldsitdsa sordn felmertilt
nehézségek:

Intézkedés és végrehajtasanak a kifejtése:

Az Tgazgatésag Integritdsi Szabdlyzata az
integritds tandcsadd altal feliilvizsgalatra
keriilt. A feliilvizsgalat soran Uj fejezettel
keriilt kiegészitésre (Ertelmez6 rendelkezések)
és a Bejelentések vizsgilata c. fejezet is
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modositasra kertilt.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi
sziikségessé?

Az Integritasi Szabalyzat tovabbi
fellilvizsgalata csak jogszabaly valtozas esetén
indokolt.

Kiajanlhaté jo gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritisat, s ez miben mutatkozik
meg?

Nagymértékben  tdmogatja a  szervezet
integritdsat az intézkedés megvaldsulasa.
Aktualizalt, frissen feliilvizsgalt Integritasi
Szabdlyzat a szervezet integrans miikddésének
alapdokumentuma.

Az 4llamigazgatdsi szerv megnevezese:

Orségi Nemzeti Park Igazgatdsdg

Alapul szolgalé intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2024,

Az intézkedés megnevezése:

Uj belépé munkatarsak részére képzés tartasa
az integritisrol és az Igazgatdsdg integritas
irnyitasi rendszerérdl

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

3.

Az intézkedés megvalodsuldsa (0-5) *

5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

A szervezet 1j belépé munkatarsai kapjanak
alap informéacidkat integritds targykorben.
Sokan koziliik életiikben eldszor itt hallanak
az integritds szorol, fogalomrdl. A képzésen
részt vevék a képzést kdvetben pontosabban
tudjak értelmezni az integritdssal kapcsolatos
rendeletet, bels6 szabdlyzatokat. FEnnek
hatdsara tudatosabban és magabiztosabban
képesek azokat alkalmazni. Nagy vonalakban
lathatjak ennek szervezeti szintl muikodését.
Konnyebben felismerik egy-egy
cselekményben a  korrupciét  jelentd
veszélyeket.

A tervezett eredmény megvaldsult-¢
(egészben, részben vagy nem)?

Az mtézkedés tervezett eredménye egészben
megvalosult. Az Osszes 1j belépdmunkatars (7
f6) részt vett a képzésen.

Mi volt a megvalositdsi hataridd?

2024. november 30.

A megvaldsitasi hataridét betartottak,
modositottak vagy tullépték?

Betartva

Az intézkedés megvaldsitasa soran felmeriilt
nehézségek:

A szertedgazd munkakdrokben és helyszineken
dolgozé munkatirsak eltér6 munkacsucs
id6szaka miatt, valamint az Igazgatdsaghoz
éven belill eltér6 idépontokban érkezé uj
munkavallalék miatt tovabbra is nehézséget
okozott a megfeleld6 képzési iddpont
kivalasztasa.

Intézkedés és végrehajtiasanak a kifejtése:

Az integritds és az Igazgatdsag integritds
iranyitasi rendszerének a kialakitasa cimi
kotelezé  képzés idbpontja eclbzetesen a
szervezet vezetdin keresztiil keriilt kihirdetésre
a munkatirsak felé. A képzés anyaganak
aktualizalasat, valamint a lebonyolitasat az
Igazgatdsag integritds tanacsaddja végezie.
2024. november 18-4n az Igazgat6sigunk
kozponti  cléaddtermében  Oriszentpéteren
kertilt megtartasra a belsd képzés. A résztvevd
uj belépd munkatarsak szama 7 16 volt.
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Felmeriil-¢ a folytatds igénye, ha igen azt mi teszi | Az intézkedés véarhaté eredménye megvalosult.
szlikségessé? Ezen til a szervezeti és személyi integritds
fejlesztése érdekében munkatarsaink
informdlasa, képzése a jovében is fontos
szempont. Tovdbba évente el6fordulhatnak
t6keént a tdvozé munkavallalok helyére érkezd
uj kollégak is.

Kiajanlhatd jé gyakorlat: A korrupcié megelézési, hivatasetikai,
integritds  targyd képzések alapozéasként
rairdnyitjdk a munkavallalok figyelmét a
témara, melyet tovidbb mélyithetnek a Probono
rendszerben kindlt elSaddsok céliranyos
felvételével, meghallgatasaval.

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a | Nagymértékben tamogatja a  szervezet
szervezet integritisdt, s ez miben mutatkozik | integritdsat az intézkedés megvalésuldsa, a
meg? munkatarsak integritds témakérében torténd
érzékenyitése kovetkeztében. Az elhangzott
eléadast mindig befogaddan és érdekldve
hallgatjdk az Gjonnan érkez6 dolgozok.

* A szempontrendszerhez kapcsolédik eqy értékels tdblézat, mely 0-5-ig terjedd skdldn értékeli az egyes
intézkedések megvaldsuldsanak dllapotdt, mely értéket a tdbldzatban fel kell tiintetni. Ennek kitéltése a
szoveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektdlo értékelés elSterjesztését kivetden a tandcsadsd, a
hivatali szerv vezet8jének, valamint a szervezet vezetéjének kizos felelfssége. Az intézkedéshez kapcsolédo
magasabb pontszdm relative azt jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtds, a kitlizétt cél szinkronban vannak
egymdssal, és mindez pozitiv hatdssal van a szervezet integritdsdra. Az értékelés skdldja a kévetkezs:

U

Az intézkedés a tervben jeldlt hatdridSben végrehajtdsra keriilt és a célzott hatds kivéltdsdra alkalmas.
Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtdsra keriilt, egyes részfeladatok (az 4
eredményességet déntéen nem befolydsold) azonban a kijelélt hatdridé utdn keriiltek foganatositdsra.
Az intézkedés végrehajtdsa megkezdédétt, de a tervezett hatdridd médositdsa vait szlikségessé.

Az intézkedés végrehajtdsa megkezdédétt, azonban hatdridében nem fejezédétt be, és annak médositdsa | 2
nem lehetséges.

W

A tervezett intézkedés végrehajtdsa megkezdddétt, azonban az ellenérzés tapasztalatai alapjén nem, 1
vagy csak korldatozottan képes a célzott hatds kivdltdséra, igy annak ujraértelmezése sziikséges.
A tervezett intézkedés végrehajtdsa nem kezdédétt meg. 0




