Az Orségi Nemzeti Park Igazgatésdg 2019. évi integritdsjelentése

1L Az intézkedési tervben villalt feladatok értékelése

Az allamigazgatési szerv megnevezése:

Orségi Nemzeti Park Igazgatosag

Alapul szolgalé intézkedési terv id6beli hatalya, a
terv szama:

id6beli hataly: 2019. év
terv szama: 106-4184-1/2019. |

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

1.

Az intézkedés megvaldsuldsa (0-5) *

5

Milyen célkitiizést szolgalt, elérte-e?

Célkitlizés: A szervezet integritds alapu
milkodésének fejlesztése az integritasi és
korrupcids kockazatok kezelése altal. Az
intézkedés elérte a céljat.

| Mi volt a varhat6 eredmény, megval6sult-¢?

Egy f6 integritdis tanicsadé miikddése az |

Igazgatosidgunknal.  Ezaltal csokken az
Igazgatbsdg  integritdsi  kockézata, az
integritasiranyitasi  rendszer = miikodtetése

megoldottda valik. A Szervezeti integritis
er6sddik. A vonatkozd jogszabalyoknak vald
megfelelés. Megvaldsult.

Felelds személy, munkacsoport megnevezése:

Dr. Markovics Tibor igazgatd

Megvalésitdsi  hataridé (betartva, moddositva, | 2019. augusztus 15. (betartva)

tallépve): N

Kozremiikodd személyek szama: 2 f5 Dr. Németh Csaba altalanos
igazgatohelyettes és Véghné Toreki Maria

| személyzeti-pénziigyi eladd

Ellenérzés moédja, annak feleldse, tett | Dr. Markovics Tibor igazgaté. Megallapitas:

megallapitasok: az intézkedés végrehajtasa megvalosult.

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Nem relevans.

Az intézkedés megvalsitasa soran felmeriilt

Nem relevans..

nehézségek:
Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete, hatisa:

¢ rer

A feladat megval6sitisdban részt vevd
Igazgat6sagi munkatarsak kozremiikddésével,
2019. augusztus 5-én keriilt megbizasra Dr.
Jandrasits L4szl6 munkatars az integritds
tanacsadoéi feladat ellatasara.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi | Nem relevéans.
sziikségessé:
| Kiajanlhat6 j6 gyakorlat: Nem relevans.
A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a | Nagymértékben tamogatja a  szervezet '
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg: | integritds alapti mitkodését.
Az allamigazgatasi szerv megnevezése: Orségi Nemzeti Park Igazgatosag
Alapul szolgalé intézkedési terv idébeli hatalya, a | idébeli hataly: 2019. év
terv szama: terv szdma: 106-4184-1/2019.
Az intézkedés fenti terven beliili sorszdma: 2.
| Az intézkedés megvaldsulasa (0-5) * 5 _
| Milyen célkitiizést szolgalt, elérte-e? A szervezet integritas alapu miikodésének és a
munkatarsak személyi integritasanak

fejlesztése. Elérte.

Mi volt a varhaté eredmény, megvaldsult-e?

A szervezet az Uj munkatirsak szamara az

integritas témakorére is kiterjedéen a
beilleszkedés  elGsegitésére, valamint a
szervezet mikodésének a megismerésére

frasbeli tajékoztatot allit 9ssze (Melléklete az
Alapité  okirat). Uj munkatirsak az
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intézménybe  valé konnyebb, gyorsabb |
beilleszkedésének az elésegitése. Az integritas,
mint fogalom megismertetése. Megvalosult.

| FelelOs személy, munkacsoport megnevezése:

Dr. Jandrasits Léaszl6 integritas tanacsadd

Megvalositasi  hataridé  (betartva, mddositva, | 2019. szeptember 30. (betartva)

tollépve):

K6zremiik6dé személyek szama: 2 £6: Dr. Jandrasits Lasz16 integritas tanacsado
€s Véghné Toreki Maria személyzeti-pénziigyi
eldadd

Ellenérzés modja, annak feleldse, tett | Dr. Markovics Tibor igazgaté. Megallapitas:

_megallapitasok: megvaldsult.

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Nem relevans.

Az intézkedés megvaldsitdsa soran felmeriilt
nehézségek:

Nem relevans.

Intézkedés kifejtése, megvaldsitis menete, hatdsa:

Rovid, 1ényegre t6ro irasbeli tajékoztatd keriilt
Osszeallitasra, az integritas fogalmar6l, az
integritas tandcsado feladatkorérol, intézményi
szerepérol. A tajékoztatdé  anyaghoz
mellékletként az Igazgatosag Alapitd okirata is
csatolva lett az Uj munkatarsak részére. A
tajékoztato elkésziiltérdl a vezetdé munkatarsak
a soron kovetkezd vezetdi értekezleten kaptak
felvilagositast. A tdjékoztatobdl és a
mellékletébdl a személyzeti-pénziigyi
eléadonal is elhelyezésre keriilt. O adja 4t az
uj munkatirsak részére, valamint aldiratja
veliik a dokumentumok megismerésérél sz6ld
nyilatkozatot.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi
sziiksépessé:

Evente javasolt a tajékoztatd feliilvizsgélata,
szikség esetén aktualizdlasa, kiegészitése.

Kiajanlhato jé gyakorlat:

Az integritds tanicsadd egyiittmikodése a
szervezet vezetdivel €s a személyzeti-pénziigyi
eléaddjaval.

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

Nagymértékben tamogatia a  szervezet
integritasat az intézkedés megvaldsulasa.

Az 4llamigazgatasi szerv megnevezése:

Orségi Nemzeti Park Igazgatdsag

Alapul szolgald intézkedési terv idobeli hatalya, a
terv szdma:

idébeli hataly: 2019. év
terv szama: 106-4184-1/2019.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszdma:

3.

Az intézkedés megvalosulasa (0-5) *

5

Milyen célkitiizést szolgalt, elérte-e?

A munkatarsak ismereteinek gyarapitdsa az
integritds témakorében. Tovabba személyi
integritasuk Osi altal a szervezet

erOsitése
integritds alapt miikodésének fejlesztése.
Elérte.

Mi volt a varhat6 eredmény, megvaldsult-e?

Munkavallaléink képzése allomany értekezlet
keretében az integritasrol és az IgazgatOsag
integritas iranyitasi rendszerének
kialakitasar6l. A szervezet munkatarsai a
kapott integritds targykorli alap informaciok
segitségével a képzést kdvetden, pontosabban
tudjdk értelmezni az integritassal kapcsolatos |
rendeletet. Tovabba nagy vonalakban lithatjak |
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ennek szervezeti szintii miikodését.
Megvaldsuit.

Felelds személy, munkacsoport megnevezése:

Dr. Jandrasits L4szl6 integritas tanacsadd

Megvalositasi  hatdridé (betartva, modositva, | 2019. szeptember 30. (betartva)

tullépve):

Ko6zremiik6do személyek szdma: | 1 15 integrit4s tanacsado

Ellen6rzés mddja, annak felelése, tett | Dr. Markovics Tibor igazgatd. Megallapités:
megéllapitasok: megvaldsult.

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

A képzésen kiils6 eléadé nem keriilt |
bevonasra. Allomanyértekezlet keretében az
Igazgatdsag kozpontjaban keriilt
lebonyolitisra, ezért koltsége nem relevans.
Forréasa sajat koltségvetés.

Az intézkedés megvaldsitisa soran felmeriilt
nehézségek:

Nehezité tényezd volt olyan iddpont taldlasa,
amely a résztvevd minden munkatirsunk
szamara megfelelé. A probléma forrdsa a
kiillsnbdz6 osztalyok eltéré feladatkoreibol
adddo munkacsicsok valtozatossaga.

Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete, hatésa:

Az integritas és az IgazgatOsag integritas
iranyitasi rendszerének a kialakitdsa cimi
kotelezd képzés idbpontja elGzetesen a
szervezet vezetdin keresztiil keriilt kihirdetésre
a munkatarsak felé. A képzés anyaganak
Ssszeallitasat, valamint a lebonolitasat az
Igazgatosag integritis tanicsaddja végezte.
2019. szeptember 16-an allomanyértekezlet
keretében, az Igazgatdsagunk kozponti
eléadotermében Oriszentpéteren keriilt
megtartasra a belsd képzés. A résztvevok
szama az Igazgatésag 78 fobol 4llo
Osszlétszamat figyelembe véve 77 {6 volt. A
hianyz6 munkatars tartds betegallomdny miatt
nem tudott részt venni, ezt kdvetben pedig
tavozott a szervezetiinktol.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi
szilkségessé:

Az intézkedés varhaté eredménye megvaldsult.

| Ezen tal a szervezeti és személyi integritas
| fejlesztése érdekében munkatarsaink
informalasa, képzése a jovOben is fontos volna.

Kiajanlhaté jo gyakorlat:

Az integritds tandcsadd részvétele a képzési

' anyag Osszeallitasaban, a képzés
megszervezésében, megvalositasaban,
dokumentdlasiban.

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a | Nagymértékben tdmogatja a  szervezet

szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

integritasat az intézkedés megvalosulasa.

Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

Orségi Nemzeti Park Igazgatdsag

Alapul szolgalé intézkedési terv iddbeli hatélya, a
terv szama:

id6beli hataly: 2019. év
terv szama: 106-4184-1/2019.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

4.

Az intézkedés megvalosulasa (0-5) *

5

Milyen célkitiizést szolgalt, elérte-e?

A szervezet integritds alapi miikddésének
fejlesztése, az integritdsi és korrupcios

kockazatok kezelése altal. Az intézkedés
nagymértékben hozzéjarul a cél eléréséhez.

Mi volt a varhato eredmény, megvaldsult-e?

Az integritds tandcsado kijelblésére vonatkozd
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javaslat elkiildése utan, a felettes szerv és a
rendészetért felelds miniszter egyetértésével
jovahagyasra keriil az integritds tandcsadd
személye. Ennek birtokaban a munkakéri
leirasa is modositasra keriilhet. Nem val6sult
meg, mert még nem érkezett vissza a
felterjesztést jovahagyd engedély az illetékes
miniszterek részérol.

Felelds személy, munkacsoport megnevezése:

Dr. Markovics Tibor igazgatd

Megvalésitasi  hataridé  (betartva, modositva, | 2019. november 30. (betartva)

tallépve):

Kozremiik6do személyek szama: | 116: Dr. Jandrasits LaszI6 integritds tandcsado
Ellenérzés  moédja, annak felelose, tett | Dr. Markovics Tibor igazgaté. Megallapitas:
megallapitasok: az intézkedés végrehajtasa megvalosult.

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Nem relevans.

Az intézkedés megvaldsitiasa soran felmeriilt |
nehézségek:

Nem relevans.

Intézkedés_kifejte’se, megvaldsitas menete, hatasa:

2019. november 26-an a rendeletnek
megfelelden Igazgatosagunk  javaslatot
terjesztett fel egyetértés kérésére az integritas
tandcsado kijeltlése targyaban az
agrarminiszter és a belliigyminiszter felé,
Napjainkig még nem érkezett vissza a
felterjesztést jovahagyd engedély az illetékes
miniszterek részér6l. A fenti engedély
megérkezéséig az  integritdis  tandcsadd
megbizottként végzi a jogszabalyban elbirt
feladatait, munkakori leirisa sem keriilt addig
mddositasra.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi
sziikségessé:

Nem relevans.

Kiajanlhaté j6 gyakorlat:

Nem relevéns.

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a | Nagymértékben tamogatja a  szervezet
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg: | integritds alapi mikodését.
Az allamigazgatdsi szerv megnevezése: Orségi Nemzeti Park Igazgatdsag
Alapul szolgald intézkedési terv id6beli hatalya, a | id6beli hataly: 2019. év
terv szama: terv szdma: 106-4184-1/2019.
Az intézkedés fenti terven beliili sorszama: 5.
Az intézkedés megvalosulasa (0-5) * 5
Milyen célkitiizést szolgalt, elérte-e? A szervezet integritas alapl miikodésének
fejlesztése. Az integritisi és korrupcids

kockazatainak a kezelése. Az intézkedés elérte
a céljat.

| Mi volt a vérhatd eredmény, megvalosult-e?

Integritds tanacsadd neve, elérhetGsége,
valamint a feladatairél és tevékenységérol
sz6l6 tajékoztatd a szervezet internetes
feliletén a  kozérdeki  adatok  kozott
kozzétételre keriil. Az Igazgatésag honlapjan
(orseginemzetipark.hu), a ,,Segitiink” f6menii
pont két meniipontjaba is (,,K6zérdekii adatok”
ill. ,Integritds” meniipontok) elérhetdek az
IgazgatOsag integritasiranyitisi rendszerével
kapcsolatosan jogszabaly vagy belsd
szabalyzat alapjan — kotelezben kdzzéteendsd |
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adatok. Mindkét fenti meniip_oﬁf% talalhat6
informaciok aktualisak, megfelels tdjékoztatast
nylijtanak az allampolgaroknak. Megvalosult. |

Felelds személy, munkacsoport megnevezése:

Dr. Jandrasits Laszlé integritis tanacsado

Megvalositasi  hataridé (betartva, mddositva,
tallépve):

2019. december 30. (betartva)

Koézrem(ikddo személyek szama;

2 £8: Dr. Jandrasits Laszl6 integritas tanacsado
és Koviacs Szilard Skoturisztikai munkatars

Ellen6rzés modja, annak felelose, tett

megallapitasok:

Dr. Markovics Tibor igazgatd. Megallapitas:
az intézkedés végrehajtidsa megvalosult.

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Nem relevans.

Az intézkedés megva]os1tasa sordn felmeriilt
nehézségek:

Nem relevans.

Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete, hatdsa: | Az integritds tanicsadd Osszedllita a
feladatair6l  és  tevékenységérol  szolo
tajékoztatot, melyet az Igazgatosag

honlapjanak szerkesztéséért felelés munkatars
a szervezet internetes feliiletén a kozérdek |
adatok kozdtt kozzétételre tesz. Tovabba az
integritasi tanidcsado nevét €s elérhetdségét is
megjeleniti.

Felmeriil-¢ a folytatds igénye, ha igen azt mi teszi
| sziikségessé:

Nem relevans.

Kiajanlhatd |o- gy yakorlat:

Nem relevans.

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
| szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

Nagymértékben tdmogatja a  szervezet

integritas alapt mikodését.

* A szempontrendszerhez kapcsolddik egy értékeld tdbidzat, mely 0-5-ig terjedd skdldn értékeli az egyes
intézkedések megvaldsuldsdnak dllapotdt, mely értéket a tdbldzatban fel kell tiintetni. Ennek kit6ltése a
széveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektdlo értékelés elGterjesztését kévetden a tandcsado, a
hivatali szerv vezetdjének, valamint a szervezet vezetdjének kiézés felelGssége. Az intézkedéshez kapcsolédo
magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtds, a kitlzétt cél szinkronban vannak
egymdssal, és mindez pozitiv hatdssal van a szervezet integritdsdra. Az értékelés skaldja a kévetkezd:

Az intézkedés a tervben jel6it hatdridében végrehajtdsra keriilt €s a célzott hatds kivdltdsdra alkalmas. 5
Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetden végrehajtdsra keriilt, egyes részfeladatok (az 4
eredményességet dontéen nem befolydsold) azonban a kijeldlt hatdridd utdn keriiftek foganatositdsra.

Az intézkedés végrehajtdsa megkezd8détt, de a tervezett hatdridé mddositdsa valt sziikségessé. 3

nem lehetséges.

Az intézkedés végrehajtdsa megkezddétt, azonban hatdridében nem fejez6détt be, és annak modositdsa | 2

A tervezett intézkedés végrehajtdsa megkezddddtt, azonban az ellendrzés tapasztalatai alapjan nem, 1
vagy csak korldtozottan képes a célzott hatds kivdltdsdra, igy annak djraértelmezése sziikséges. |

f A tervezett intézkedés végrehajtdsa nem kezd6détt meg.
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