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Az Orségi Nemzeti Park Igazgatdsdg 2023. évi integritdsjelentése

AZ ORSEGI NEMZETI PARK IGAZGATOSAG 2023. EVI INTEGRITASJELENTESE

Jelentés a 2023. évre sz6l6, integritasi és korrupciés kockazatok kezelésére kidolgozott
intézkedési terv végrehajtisirél, annak eredményérél, tovabba az intézmény integritas
helyzetének bemutatasarél

Az Orségi Nemzeti Park Igazgatésig (a tovébbiakban: Igazgatdsag) az allamigazgatasi szervek
integritasiranyitasi rendszerérdl és az érdekérvényesitok fogadasénak rendjérdl szolé 50/2013. (II. 25.)
Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Integritdis Rendelet) szerint és a beliigyminiszter altal 2019
decemberében kiadott moddszertani ttmutatd felhasznaldsaval készitette el a 2023, évi
integritasjelentését.

A 2023. évi integritasjelentés a 2023. évre szOl6 intézkedési terv megvalosuldsat, valamint annak
eredményeit mutatja be. A jelentés III. fejezetét képezd integritasirdnyitasi rendszer értékeld lap az
integritasiranyitasi rendszer jelenlegi allapotat jelzi Igazgatésagunknal.

Az integritasjelentés az alabbi fejezetekbdl all:
I. Szdveges értékelés az integritas helyzetérol
II. Az intézkedési tervben véllalt feladatok értékelése
III. Integritasiranyitsi rendszer értékeld lap

I Sziveges értékelés az integritdas helyzetérol

A széveges értékelés cimii fejezetben bemutatjuk az Igazgatdsdgunk integritasiranyitasi rendszerének
és az integritas tanacsado jelenlegi helyzetét. Részletezziik a 2023. évben, az integrités fejlesztésére ill.
tovabbi erdsitésére tett intézkedéseket.

A 2023. évre vallalt intézkedések az integritdsi és korrupcids kockdzatok aktualis felmérése alapjén

keriiltek kivalasztasra, tovabba figyelembe vettiik az elmalt idészak tapasztalatait és intézményiinknél
az integritas teriiletén felmeriild tovabbi fejlesztési lehetOségeket, valamint az integritdsiranyitdsi
rendszer jelenlegi allapotat. Szempontként jeldltiikk meg az egy év alatt végrehajthat6 fejlesztési
lehetGségeit és tovabbra is keriiltiik az esetleges tulvallalasokat. Foként olyan intézkedések kertiltek
kivélasztdsra, melyek varhatban kevéssé bonyolultak, eréforrds igényiik kicsi és kevésbé
kockazatosak. Megval6sitasuk viszont varhatéan legaldbb kdzepesen vagy nagymértékben hozzajérul
Igazgatosagunk integritasanak erdsitéséhez.

A 2023. évi intézkedési tervben villalt feladatok a kovetkezok voltak:

1. A szervezet honlapjanak integritas tartalmanak frissitése, az ott 1évé adatok, informécidk

felillvizsgalata, aktualizalasa. Tovabba az Igazgatdésag 2022, évi nyilvanos

integritasjelentésének a kozzététele (5)

Igazgatésagunk Munka Torvénykonyve hatélya ald tartczé munkavallaléinak kiadott Etikai

Ko6dexének a feliilvizsgalata (5) _

3. Uj beléps munkatarsak részére képzés tartdsa az integritdsrél és az Igazgatosag
integritas iranyitasi rendszerérdl (5)

b

A 2023. évi intézkedési terv végrehajtasinak iitemezése, rovid leirasa:

1. Az Igazgatésdg honlapjdn (www.orseginemzetipark.hu) megtaldlhatok szervezetiink
integritasiranyitasi rendszerével kapcsolatosan — jogszabaly vagy belsé szabalyzat alapjan —
kotelezben kozzéteendS adatok. Az ,Igazgatosag” fémenii pont két meniipontjdba is
(,,Kozérdekii adatok” ill. ,Integritds”) megtalalhaté informacick a 2023. év sordn
feliilvizsgalatra keriiltek, aktualizalasuk megtortént, igy megfeleld tajékoztatast nyujtanak az
érdekl6ddknek, bejelentéknek. A fenti két mentipontban toltottiik fel az Igazgatdsag nyilvanos
2022.évi integritasjelentését a tervben vallalt idépontig, azaz 2023.04.15-¢ig.



Az Orségi Nemzeti Park Igazgatéség 2023. évi integritdsjelentése

2. Az Igazgatésagunk Munka Térvénykdnyve hatdlya ald tartozé munkavéllaléinak kiadott

Etikai Kédex harom év utan feliilvizsgélatra keriilt. A feladat végrehajtdsat 2023.09.30-aig
ilitemeztiik.

Szervezeti kultirank fejlesztésének, Igazgatdsdgunk integritdsinak a megtartasanak,
javitasanak fontos eszkdze a munkatarsak képzésének a megvalésitasa. Ilyen, az 1j beléps
munkatarsak ismereteinek a gyarapitasat szolgalé belsd képzést tartottunk 2023. évben is az
integritds témakorében. Az integritds és az Igazgatdsag integritasirdnyitisi rendszerének
kialakitasa cimii el6adést az integritas tandcsadé tartotta. A képzésen mind a 6 £6 1ij beléps
munkatars részt vett. Ennek végrehajtasat 2023.11.30. hataridével iitemeztiik.

Az Igazgatdsag 2023. évre sz016 intézkedési tervében vallalt 3 feladat koziil mind megvaldsitasra
keriiltek az év folyaman. Ezek az integritasjelentés II. fejezetében egyenként, tablazatos formdban
keriiltek értékelésre.

A 2023. évben az integritas fejlesztésére, erdsitésére tett tovabbi intézkedések Igazgatésigunkon:

2019. szeptember 6ta az Uj munkatarsak, az integritds témakdrére is kiterjedGen a
beilleszkedés elbsegitésére, a szervezet mikodésének a megismerésére frasbeli tajékoztatét
kapnak, melyben feltliintetésre keriilt Igazgatdsidgunk integritds tandcsaddjanak neve,
elérhet6ségei is. Ez a dokumentum 2023-ban aktualizalésra keriilt.

2019. év végétdl az integritas tandcsadod elérhetdségei megtalathatok az Igazgatdsag honlapjan,
2020. februarjatél pedig a szervezet minden dolgozdja éltal elérhetd intranetes (belsd halozat)
feliletén is.

Az integritds tandcsadé koordinalja az ONPI integrilt kockazatkezelési rendszerének
mikddtetésével Gsszefiiggd feladatokat. Az el6z6 évi integralt kockédzatkezelési intézkedési
terv feliillvizsgilata megtOrtént. Majd elkésziilt az idei évi integralt kockézatkezelési
intézkedési terv is, mely Igazgat6 altali jovahagyasra keriilt.

Az integritas tanicsado a feladata ellatdsa sordn egyiittmiikddik az Igazgatdsig szervezeti
egységeinek vezetbivel, munkatarsaival és a bels ellendrrel. Kapcesolatot tart — feladatkdrével
Osszefiiggésben — a korrupcidellenességgel, integritdssal foglalkozé mas szervezetekkel.
Rendszeresen tdjékozédik az aktudlis informacidkrél az NVSZ KorrupcidmegelSzési
Fdosztaly integritds tandcsaddk részére szolo hirleveleibdl, valamint figyelemmel kiséri a
korrupciomegelozes.kormany.hu hireit is.

Az integritds tandcsado tagja a Probono rendszer Integritds-a lathatatlan védelem tematikus
csatorndjanak.

2023. februér elején elkészitettiik és a jogszabalyban jelzett idépontig bekiildtiik a 2022. évi
integritasjelentésiinket, melyet az negyedév végén a honlapunkon is kdzzétettiink.

2023. junius 20-4n Igazgatésigunk integritds tanicsaddja részt vett Budapesten integritas
tandcsadoknak szervezett szakmai napon.

2023. év soran Igazgatésagunk dolgozodink kozill 25 6 vett részt, a kozszolgalati tisztviselSk
tovabbképzési programjaban (Probono) meghirdetett integritas, korrupci6é megelézés és etika
témaji képzéseken. Az integritds tanacsado altal tartott, novemberi belsd képzésen részt veve
6 16 1j belépd munkatarssal egyiitt 2023. év sordn dsszesen 31 £8 kapott intézményiinknél ez
iranyn ismereteket. Ezzel munkatarsainak 41,33 %-a részesiilt 2023-ben integrités, korrupcié
megeldzés, etika témaju képzésekben. A belsd képzésen is és a februar végéig kotelezd éves
képzési terv (Probono) Gsszeallitdsanal is fel lett hivva a dolgozéink figyelme az integrités,
korrupci6é megelézés, hivatasetika témaju képzések felvételének elStérbe helyezésére.

2023. év végén elkésziilt az integritdsi és korrupciés kockézatok felmérése. Ennek alapjan
pedig az Igazgatésag 2024. évre sz6lo intézkedési terve az integritdsi és korrupcids
kockazatok kezelésére.

Igazgatosigunk mds szervezetek, harmadik személyek irdnyiba is jelzi az integritas
fontossagat. Az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény alapjan csak 4tlathat6
szervezettel keriil sor visszterhes szerzGdéskotésre illetve teljesit kifizetést (atlathatésagi
nyilatkozat kérése az elad6tol). Az atlathatdsagra vonatkozo eldirasokat a szerz6déseinkben is
érvényre juttatjuk.
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A fenti intézkedésekbdl 1athatd, hogy Igazgatosagunk vezetése megfeleld figyelmet fordit a szervezeti
és személyi integritds intézményi helyzetére. Ezért olyan intézkedéseket tiiz ki maga elé célként,
melyek kellGen kontrollalhatdak és biztositjak a visszacsatolast az integritds helyi miikodésérdl.

Igazgatésagunk kormanytisztviselSi és a Mt. hatalya ala tartozd dolgozdi jol képzettek, megfeleld
gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek a munkakori feladataik elvégzéséhez. A Magyar
Kormanytisztvisel6i Kar Hivatasetikai Kodexét ill. az Orségi Nemzeti Park Igazgatésag Etikai
Kodexét megismerték, a benne foglalt etikai normakat elfogadtdk, a mindennapi munkajukban ill. a
maganéletiikben is alkalmazzak. Itt emlithet6 meg, hogy ehhez a munkahelyi vezeték is nagyban
hozzajérulnak, mivel jo példaként szolgalnak a munkatarsak el6tt az integrans, etikus viselkedésiikkel.
A fentiek erdsitik a szervezeti, azon beliil pedig a személyi integritast Igazgatdsagunknal, amely &ltal
kozvetetten kockazat csokkentd hatdssal is rendelkeznek.

A szervezet vezet6i ill. munkatarsaival szemben korrupcids gyanu kozvetleniil vagy kdzvetetten nem
meriilt fel ebben az évben. Ezt a megallapitast az ellen6rzések és az ilyen targyt belsé vagy kiilsé
bejelentéseknek a hianya is aldtdmasztja.

A 2023. évben személyes vagy egyéb nton torténé megkeresés, bejelentés a kordbbi évekhez
hasonl6an nem érkezett az integritis tandcsaddhoz ill. kdzvetleniil az Igazgatdésdgunkra sem integritas

targyaban.

Az integritasiranyitasi rendszer értékeld lap (III. fejezet) alapjan az Igazgatdsag integritasi helyzete a
2023. évben Gsszesen 86,635 ponttal értékelhetd az elérhetd 100 pontbdl. Osszehasonlitva a 2022. évi
integritds menedzsment értékeld lap 86,605 pontos, a 2021. évi 86,525 pontos ill. a 2020. évi 84,65
pontos Osszesitett értékével, megfigyelhetd, hogy szervezetiink évrél-évre ha kis 1épésekben is, de
elérehalad az integritas intézményi fejlesztésének terén.

A jovlre tekintettel az integritds javitisa céljabol kiemelt szempont tovabbra is a munkatérsaink ilyen
targykorli képzése, a téma iranti érzékenyitése, tovabbi Osztdénzésilik a Probono rendszerben talalhatd
korrupcié megelSzési, hivatasetika és integritds targyu képzések elvégzésére. E tekintetben
megjegyezziik, hogy dolgozéink mar tudatosan keresik a képzési listdban és illesztik be éves képzési
programjaikba az ilyen ismereteket nyujtd tantargyakat.

Céljaink koz6tt szerepel a szervezeti kultirank fejlesztése, az integralt kockédzatkezelési rendszer
mikédésének tovabbi fejlesztése, valamint a Nemzeti Korrupcidellenes Stratégianak vald
megfeleltetés.

II. Az intézkedési tervben villalt feladatok értékelése

Az allamigazgatasi szerv megnevezése: Orségi Nemzeti Park Igazgatosag

Az alapul szolgald intézkedési terv melyik évre 2023.

vonatkozik?

Az intézkedés megnevezése: A szervezet honlapjanak integritas tartalmanak
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frissitése, az oft 1évd adatok, informéacidk
feltilvizsgéalata, aktualizdlasa. Tovabba az

Igazgatdsag 2022, évi nyilvanos
integrit4sjelentésének a kbzzététele.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszdma: 1.

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5) * 5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye? Az Igazgatésdg honlapjan elérhetéek az
Igazgatdsdg integritasirAnyitdsi rendszerével
kapcsolatosan — jogszabadly vagy Dbels6

szabalyzat alapjan — koételez8en kbézzéteendd
adatok. Az ,.Integritds” meniipontban talalhat6d
informaciok aktualisak, megfelel§ tajékoztatast
nytjtanak az allampolgiroknak.

A tervezett eredmény megvaldsult-e Az intézkedés tervezett eredménye egészben
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