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Az Orségi Nemzeti Park Igazgatdsdg 2024. évi integritdsjelentése

AZ ORSEGI NEMZETI PARK IGAZGATOSAG 2024. EVI INTEGRITASJELENTESE

Jelentés a 2024. évre sz616, integritasi és korrupcios kockdzatok kezelésére kidolgozott
intézkedési terv végrehajtasarol, annak eredményérél, tovabba az intézmény integritas
helyzetének bemutatasarol

Az Orségi Nemzeti Park Igazgatosag (a tovabbiakban: Igazgatosdg) az 4llamigazgatasi szervek
integritasiranyitdsi rendszerérdl és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérdl sz616 50/2013. (IL. 25.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Integritdis Rendelet) szerint és a beliigyminiszter altal 2019
decemberében kiadott modszertani Utmutatd felhasznalasaval készitette el a 2024, évi
integritasjelentését.

A 2024. évi integritasjelentés a 2024. évre szOlo intézkedési terv megvaldsuldsat, valamint annak
eredményeit mutatja be. A jelentés III. fejezetét képezd integritasirdnyitasi rendszer ertékeld lap az
integritasiranyitasi rendszer jelenlegi allapotat jelzi Igazgatésdgunknal.

Az integritdsjelentés az alabbi fejezetekbdl all:
I. Szoveges értékelés az integritds helyzetérdl
II. Az intézkedési tervben vallalt feladatok értékelése
III. Integritasiranyitdsi rendszer értékeld lap

I Sziveges értékelés az integritds helyzetérol

A szbveges értékelés cimii fejezetben bemutatjuk az Igazgatdsdgunk integritdsiranyitasi rendszerének
és az integritas tanacsado jelenlegi helyzetét. Részletezziik a 2024. évben, az integritas fejlesztésére ill.
tovabbi erGsitésére tett intézkedéseket.

A 2024. évre vallalt intézkedések az integritdsi és korrupcios kockazatok aktudlis felmérése alapjan
keriiltek kivalasztasra, tovabba figyelembe vettiik az elmult id6szak tapasztalatait ¢s intézményiinknél
az integritds teriiletén felmeriild tovabbi fejlesztési lehetOségeket, valamint az integritasiranyitasi
rendszer jelenlegi allapotat. Szempontként jelSltik meg az egy év alatt végrehajthato fejlesztési
lehetSségeit és tovabbra is keriiltiik az esetleges tulvallalasokat. Féként olyan intézkedések keriiltek
kivalasztasra, melyek varhatéan kevéssé bonyolultak, er6forrds igénylik kicsi és kevésbé
kockézatosak. Megvaldsitasuk viszont varhatéan legalabb kozepesen vagy nagymeértékben hozzjarul
Igazgatésagunk integritasanak erdsitéséhez.

A 2024. évi intézkedési tervben vallalt feladatok a kovetkezok voltak:

1. A szervezet honlapjdnak integritds tartalmanak frissitése, az ott 1évé adatok, informdcidk
feliilvizsgalata, aktualizalasa. Tovabba az Igazgatésag 2023. évi nyilvanos
integritasjelentésének a kozzététele (5)

2. Igazgatésagunk Integritasi Szabalyzatanak a feliilvizsgalata (5)

3. Uj belépé munkatirsak részérc képzés tartdsa az integritasrél és az Igazgatsig
integritas iranyitasi rendszerérdl (5)

A 2024. évi intézkedési terv végrehajtisanak iitemezése, rovid lefrasa:

1. Az Igazgatésdg honlapjan (www.orseginemzetipark.hu) megtalalhatdk szervezetiink
integritasiranyitasi rendszerével kapcsolatosan — jogszabaly vagy bels6 szabalyzat alapjan —
kotelezden kozzéteendd adatok. Az ,JIgazgatdésig” fOmeni pont ,Kozérdekii adatok”
meniipontjdnak ,.Integritds” almeniijében megtalalhaté informaciok a 2024, év sordn
feliilvizsgalatra keriiltek, aktualizalasuk megtortént, igy megfeleld tajékoztatast nydjtanak az
érdeklddbknek, bejelentéknek. A fenti almeniibe toltottik fel az Igazgatdésag nyilvénos
2023.évi integritasjelentését a tervben vallalt idGpontig, azaz 2024.04.15-¢éig.

2. Az Igazgatésagunk Integritdsi Szabalyzata 8 év utan feliilvizsgalatra keriilt. A feladat
végrehajtasat 2024.09.30-aig litemeztiik.
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3. Szervezeti kultirdnk fejlesztésének, Igazgatésdgunk integritdsdnak a megtartasanak,

javitasanak fontos eszkéze a munkatérsak képzésének megvalGsitasa. Ilyen, az 4j beléps
munkatdrsak ismereteinek a gyarapitdsat szolgalé belsé képzést tartottunk 2024. évben is az
integritds témakorében. Az integritds és az Igazgatdsig integritasiranyitsi rendszerének
kialakitasa cimi el6adést az integritds tanacsadé tartotta. A képzésen mind a 7 6 1ij belépd
munkatars részt vett. Ennek végrehajtasat 2024.11.30. hataridével titemeztiik.

Az Igazgatdsag 2024. évre sz410 intézkedési tervében vallalt 3 feladat kéziil mind megvalositasra
keriiltek az év folyamén. Ezek az integritasjelentés II. fejezetében egyenként, tablazatos formaban
kertiltek értékelésre.
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A 2024. évben az integritds fejlesztésére, erdsitésére tett tovabbi intézkedések Igazgatosiagunkon:

2019. szeptember 6ta minden évben az Uj munkatérsak, az integritds témakérére is kiterjedGen
a beilleszkedés eldsegitésére, a szervezet milkddésének a megismerésére frasbeli tajékoztatot
kapnak, melyben feltiintetésre keriilt Igazgatésagunk integritds tandcsaddjanak neve,
elérhetéségei is.
2019. év végétdl az integritas tandcsado elérhetéségei megtalalhatok az Igazgatosag honlapjan,
2020. februarjatol pedig a szervezet minden dolgozdja 4ltal elérhetd intranetes (belsé haldzat)
feliiletén is.
2023. szeptember Ota rendelkezik Igazgatésigunk panasz és kozérdeki bejelentések
kezelésének eljarasrendjével, tovabba belsd visszaélés-bejelentési rendszert is miikodtet.
Az integritds tandcsadé koordinilja az ONPI integralt kockazatkezelési rendszerének
miikodtetésével Osszefliggd feladatokat. Az eléz6 évi integralt kockazatkezelési intézkedési
terv feliilvizsgélata megtortént. Majd elkésziilt az idei évi integralt kockazatkezelési
intézkedési terv is, mely Igazgato6 altali jovahagyasra keriilt.
Az integritds tanicsadé a feladata ellatdsa soran egyiittmiikodik az Igazgatosag szervezeti
egysegeinek vezetbivel, munkatarsaival és a belsé ellendrrel. Kapcsolatot tart — feladatkorével
Osszefliggésben — a korrupcidellenességgel, integritdssal foglalkozé més szervezetekkel.
Rendszeresen tajékozodik az aktudlis informacidkrol az NVSZ Korrupciomegel6zési
Féosztaly integritds tandcsadok részére szolé hirleveleibél, valamint figyelemmel kiséri a
korrupciomegelozes.kormany.hu hireit is.
Az integritds tandcsad6 tagja a Probono rendszer Integritds-a lathatatlan védelem tematikus
csatornajanak.
2024. februar elején elkészitettiik és a jogszabalyban jelzett id6pontig bekiildtikk a 2023. évi
integritasjelentésiinket, melyet az integritasi és korrupcios kockazatok kezelésérsl szolé 2024-
¢vi intézkedési terv szerint a honlapunkon is kdzzétettiink.
2024. julius 21-én Igazgatésdgunk integritds tandcsaddja részt vett Budapesten integritas
tanacsadoknak szervezett szakmai napon.
2024. oktober 2-an oktatdst tartott dolgozdink részére az Igazgatésagunkon az informatikai
biztonsagi felel6siink. Témédja a napjainkban aktualitisat €18 kiberbiindzés és annak
megel6zési lehetségei.
2024. év soran Igazgatdsagunk dolgozéink kéziil 25 £ vett részt, a kozszolgélati tisztviselSk
tovabbképzési programjéban (Probono) meghirdetett integritas, korrupcié megelézés és etika
témaju képzéseken. Az integritas tanacsadé altal tartott, novemberi belsd képzésen részt vevs
7 18 uj belépd munkatérssal egyiitt 2024. év soran Ssszesen 22 £6 kapott intézménylinknél ez
irnyQ ismereteket. Fzzel munkatarsainak 29,33 %-a részesiilt 2024-ben integritas, korrupci6é
megel6zés, etika témaji képzésekben. A bels képzésen is és a februar végéig kotelezd éves
képzési terv (Probono) 6sszeallitasanal is fel lett hivva a dolgozdink figyelme az integritas,
korrupcié megelézés, hivatasetika témaji képzések felvételének elétérbe helyezésére.
2024. év végén elkésziilt az integritasi és korrupcids kockézatok felmérése. Ennek alapjan
pedig az Igazgatdsag 2025. évre sz6lé intézkedési terve az integritasi és korrupcids
kockazatok kezelésére.
Igazgatésagunk mas szervezetek, harmadik személyek iranyéba is jelzi az integritas
fontossagat. Az 4llamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény alapjan csak atlathaté
szervezettel kertl sor visszterhes szerzédéskotésre illetve teljesit kifizetést (atlathatosagi
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nyilatkozat kérése az clad6tol). Az atlathatosagra vonatkozd eldirdsokat a szerzédéseinkben
tovabbra is érvényre juttatjuk.

Igazgatosagunk kormdanytisztviseli és a Mt. hatalya ala tartozd dolgozdi jol képzettek, megfeleld
gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek a munkakdri feladataik elvégzéséhez. A Magyar
Kormanytisztvisel6i Kar Hivatasetikai Kodexét ill. az Orségi Nemzeti Park Igazgatésag Etikai
Koédexét megismerték, a benne foglalt etikai normakat elfogadtdk, a mindennapi munkajukban ill. a
maganéletiikben is alkalmazzak. Ehhez a munkahelyi vezet6k is nagyban hozzajarulnak, mivel jo
példaként szolgalnak a munkatarsak el6tt az integrans, etikus viselkedésiikkel.

A fentiek erésitik a szervezeti, azon belill pedig a személyi integritast Igazgatdsagunknal, amely altal
kozvetetten kockazat csokkent6 hatéssal is rendelkeznek.

A szervezet vezet6i ill. munkatarsaival szemben korrupcios gyanu kdzvetleniil vagy kdzvetetten nem
meriilt fel ebben az évben. Ezt a megéllapitast az ellenbrzések és az ilyen targyu belsé vagy kiilsé
bejelentéseknek a hianya is alatamasztja.

A 2024. évben személyes vagy egyéb uton torténd megkeresés, bejelentés a korabbi évekhez
hasonléan nem érkezett az integritas tanicsaddhoz ill. kdzvetleniil az Igazgatdsdgunkra sem integritas
targyaban.

Az integritasiranyitasi rendszer értékeld lap (IIL fejezet) alapjan az Igazgatosag integritasi helyzete a
2024. évben Bsszesen 86,543 ponttal értékelhetd az elérhetd 100 pontbél. Osszehasonlitva a 2023. évi
integritds menedzsment értékel lap 86,635 pontos, a 2022. évi 86,605 pontos ill. a 2021. évi 86,525
és a 2020. évi 84,65 pontos Osszesitett értékével, megfigyelhetd, hogy szervezetlink évrél-évre ha kis
1épésekben is, de el6rehalad az integritds intézményi fejlesztésének terén. 2024. évben a 0,092 pontos
csokkenés az el6zd évhez képest a minimalisan kisebb 1étszdm részvétele a korrupcioellenes,
hivatasetikai és integritds témaju képzéseken miatt adédott.

A j6vére tekintettel az integritas javitasa céljabol kiemelt szempont tovébbra is a munkatarsaink ilyen
targykorii képzése, a téma irdnti érzékenyitése, tovabbi Oszténzésiik a Probono rendszerben talalhatd
korrupcié megel6zési, hivatasetika és integritds targyd képzések clvégzeésére. E tekintetben
megjegyezziik, hogy dolgozéink mar tudatosan keresik a képzési listaban és illesztik be éves képzési
programjaikba az ilyen ismereteket nyujté tantargyakat.

Céljaink kozott szerepel a szervezeti kulturank fejlesztése, az integralt kockazatkezelési rendszer
miikodésének tovabbi fejlesztése, valamint a Nemzeti Korrupcidellenes Stratégianak valod
megfeleltetése.

II. Az intézkedési tervben vallalt feladatok értékelése

Az allamigazgatasi szerv megnevezése: 6rségi Nemzeti Park Igazgatdsag

Az alapul szolgél6 intézkedési terv melyik évre 2024,

vonatkozik?

Az intézkedés megnevezése: A szervezet honlapjanak integritas tartalménak

frissitése, az ott 1év6 adatok, informéaciok
feliilvizsgalata, aktualizalasa. Tovabba az

Igazgatosag 2023. évi nyilvanos
integritasjelentésének a kozzététele.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszdma: 1.

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5) * 5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye? Az Igazgatdésag honlapjan elérhetbek az
Igazgatosag integritdsiranyitasi rendszerével
kapcsolatosan — jogszabaly vagy Dbelsd

szabalyzat alapjan — kételezfen kdzzéteendd
adatok. A ,Kozérdekli adatok” meniipont,
,.Jntegritds™ almeniijében taldlhato informaciok
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