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AZ ORSEGI NEMZETI PARK IGAZGATOSAG 2019. EVI INTEGRITASJELENTESE

Jelentés a 2019. évre sz610, integritasi és korrupciés kockazatok kezelésére kidolgozott
intézkedési terv végrehajtasarol, annak eredményérdl, tovibba az intézmény integritas
helyzetének bemutatisarél

Az Orségi Nemzeti Park Igazgatosag (a tovébbiakban: Igazgatosdg) az allamigazgatsi szervek
integritasiranyitasi rendszerérdl és az érdekérvényesitok fogadasanak rendjérdl szolo 50/2013. (II. 25.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Integritdis Rendelet) szerint és a beliigyminiszter altal 2016
oktéberében kiadott moddszertani Gtmutats felhasznalasdval készitette el a 2019. évi
integritasjelentését.

A 2019. évi integritasjelentés alapvetSen a 2019. évre sz616 intézkedési terv megvaldsulasat, valamint
annak eredményeit mutatja be. A jelentés III. fejezetét képezd integritds menedzsment értékeld lap az
integritasiranyitasi rendszer jelenlegi allapotat jelzi Igazgatosdgunknal.

Az integritasjelentés az alabbi fejezetekbol all:
I. Szoveges értékelés az integritas helyzetérdl
II. Az intézkedési tervben vallalt feladatok értékelése kiilon-kiilon, tabldzatos formaban
III. Integritds menedzsment értékeld lap

L Szoveges értékelés az integritds helyzetérol

A szdveges érékelés cimii fejezetben bemutatjuk az Igazgatésagunk integritdsirdnyitasi rendszerének
kialakitasshoz kapcsolodo elézményeket ill. annak jelenlegi helyzetét, aktualis allapotat. Részletezziik
a 2019. évben, az integritas fejlesztésére ill. tovabbi erdsitésére tett intézkedéseket.

Az intézkedések Kkitiizésénél figyelembe vettilk Igazgatdsagunk integritasiranyitdsi rendszerének a
jelenlegi allapotat, annak egy év alatt végrehajthat6 fejlesztési lehetOségeit és keriiltikk az esetleges
tiilvallalasokat. Olyan intézkedések keriiltek kivalasztasra, melyek vérhatoan kevéssé bonyolultak,
erdforras igényilk kicsi és kevésbé kockazatosak. Megvaldsitasuk viszont vérhatéan legalabb
kozepesen vagy nagymértékben hozzajarul Igazgatosagunk integritdsanak erdsitéséhez.

El6zmények:

Igazgatosagunk az integritdsiranyitasi rendszerének kialakitasara 2016-ban tette meg az els6 lépéseket.
2016. aprilis 30-t61 az integritas tanacsadd feladatokat a két intézmény kozotti megallapodas alapjan, a
két szervezet irdnyitdsat ellité FM Nemzeti Parki és Tajvédelmi FOosztaly jovahagyasaval, a Fert6-
Hansag Nemzeti Park Igazgatosag integritas tandcsaddja latta el.

Ebbd] az iddszakbdl f6 eredménynek konyvelhetjiik el az Igazgatosagunk Integralt Kockazatkezelési
Szabalyzatanak 2016 decemberében valo megszilletését, mely 2017. januar 2-an 1épett hatdlyba. Ezt
kovette nem sokkal 2017 januérjaban, az IgazgatOsag integritasat sértd események kezelésének,
valamint az integritdsi és korrupcidés kockéazatokra vonatkozé bejelentések fogadasanak és
kivizsgalasanak, valamint az érdekérvényesiték fogadasanak rendjér6l sz6l6 utasitds (Integritasi
szabalyzat) elkészitése, mely februar 1-ével 1épett hatilyba.

A 2016. év soran elkésziilt az aktualis integritasi és korrupcids kockézatok felmérése. A felmérés
eredményeként indokoltta valt a munkavallalok részére integritdsi és etikai tirgyt belsé konzultaciok
tartasa.

Ezt kovetden elkésziilt az éves intézkedési terv is, melynek pontjainak megfogalmazasanal kiemelt
szempont volt a rendeletben az intézményre elGirt szabalyozasi kotelezettség kialakitdsanak
megalapozasa.

2016. december 30-4n elkésziilt az Igazgatosag targyévi nyilvanos integritasjelentése, majd hataridére
megkiildésre keriilt a cimzettek felé.
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Tovabbi 1épcséfok volt az Igazgatésag folyamatba épitett eldzetes €s utdlagos vezetdi ellendrzés a
kockézatok kezelésére anyag elkészitése is. A folyamatba épitett ellendrzés hatékonysagét tamogatja
az ellendrzési nyomvonal kialakitasa, mely kiépitése alapjan lehet a megfeleld kockazatelemzési
tevékenységet ellatni.

2018 juliusaban alairasra keriilt a vezet6i nyilatkozat a belsd kontrollrendszer miitkddésérél. 2018
novemberében Igazgatésigunk kitSltotte és bekiildte az aktudlis ASZ Integritds Kérddivét. 2018
decemberében megtdrtént az integritasi és korrupcids kockazatok felmérése.

2019 januarjaban elkésziilt az integritasi és korrupcios kockazatok kezelését biztosité intézkedési terv.

Egységes irasbeli osszefoglalé tajékoztatot kapott szervezetiink vezetbje az Integritdsi szabalyzatunk
vonatkozé pontjai alapjdn, a szervezeti egységek vezet6itdl beérkezd jelentésekben az
érdekérvényesitokkel vald talalkozokra vonatkozo informdacidkrél és az ezzel kapcsolatos kockéazatok
felmérésérdl. Tovabba az integritasi targyh bejelentésekrol, a vezetdi kontroll soran észlelt integritst
sértd eseményekrdl, integritasi és korrupcids kockazatokrol.

2019 februarjaban alairasra keriilt a vezeti nyilatkozat a belsd kontrollrendszer miikddésérol.

Igazgatésagunk sajat személyi allomanyabol 2019 augusztus 5-én keriilt megbizasra egy
munkatirs a rendeletben eloirt integritas tandcsadé feladatok elldtasdra, melyet osztott
munkakdrben 4t el. Ehhez mérten sziikséges a két munkakor tevékenységeit, feladatait Gigy tervezni
ill. titemezni, hogy azok végrehajtisa nagyobb fennakadas nélkiil megtdrténhessen. Szervezetiink a
hazai 10 Nemzeti Park Igazgatosag koziil az egyik legkisebb létszammal miikodik, az integritasi és
korrupcios kockazatok szintje is alacsonynak tekinthetd. Mindezek hozzajérulnak ahhoz, hogy az
osztott munkakor egyenlore nem képezi gatjat az integritas tanacsadé feladatok ellatisanak.

Az integritds tandcsado feladatkorébdl kifolydlag az Igazgatdsag szervezeti egységeinek vezetbivel,
munkatarsaival egyiittmiikddik. Az antikorrupcidval, integritdssal foglalkozo szervezetekkel
kapcsolatban all.

Az integritds témakorébe tartozd dolgok a munkatarsak korében kendOzetleniil megbeszélhetok. Az

elmilt évben személyes vagy egyéb uton t6rténd megkeresés a témaban nem érkezett az integritas
tanacsadohoz ill. kézvetleniil az Igazgatésagunkra.

Megjegyzendd, hogy Igazgatésdgunk kormanytisztviseldi jol képzettek, megfeleld gyakorlati
tapasztalattal rendelkeznek a munkakori feladataik elvégzéséhez. A Magyar Kormanytisztviseldi Kar
Hivatasetikai Koédexét megismerték, a benne foglalt etikai normakat elfogadtik, a mindennapi
munkéjukban ill. a maganéletiikben is alkalmazzik. Altalanosan elmondhaté, hogy munkatérsaink
tobbsége régota, elsé munkahelyeként, munkajaért felelésen, hivatdstudatbdl szolgalja az Alapitd
okiratunk 4.1. pontjdban megfogalmazott koltségvetési szerv kozfeladatst: Természetvédelmi
kozszolgaltatast. Igazgatosagunk mindezt kifelé, a tarsadalom irdnyaba is rendszeresen kommunikalja,
bemutatja, a természetvédelmi céli kezelések, éldhely helyreallitasi-fejlesztési beavatkozasok,
kiilénb6z6 rendezvények, okopedagogia foglakozasok, tirdk, kOrnyezeti nevelési programjai,
allatsimogatdk stb. alkalmaval.

A nagykozonségtol jovo sok pozitiv visszajelzés pedig munkatirsaink hitét, elkotelezettségét,
kotodését erdsiti a természetvédelem, mint k6zjo irant. A fentiek ugy gondolom erdsitik a szervezeti,
azon beliil pedig a személyi integritast Igazgatosagunknal, amely altal kockédzat cs6kkentd hatasuk is
okkal feltételezheto.

2019. szeptember 16-an 4llomanyértekezleten az integritds tandcsadd belsdé képzést tartott a
munkatirsaknak Az integritds és az Igazgatésag integritas irdnyitasi rendszerének kialakitisa
cimmel, melyen Osszesen 77 fO0 vett részt. Ez a létszdm a dolgozdink 98,71 %-at jelenti.
Visszajelzéseik alapjan pozitivnak és hasznosnak itélték meg e rovidre fogott, de lényegre t6rd
képzést.

2019. szeptember 26-4n kitoltésre és bekiildésre keriilt az aktualis ASZ Integritds Kérddiv.
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2019 novemberében a rendeletnek megfelelden Igazgatésagunk javaslatot terjesztett fel egyetértés
kérésére az integritds tanicsadd kijeltlése targyaban az agrarminiszter és a beliigyminiszter felé.
Napjainkig még nem érkezett vissza a felterjesztést jovahagyd engedély az illetékes miniszterek
részérol.

Az év soran a NKE kozszolgalati tisztviselok tovabbképzési programja (Probono) keretében 14 {6
végezte el a kiilonboz6, korrupcid elleni fellépéssel, etikus miikddéssel vagy integritdssal kapcsolatos
képzést. Ez az Igazgat6signal dolgozd kormanytisztviseldk Hsszlétszamanak 25,93 %-at jelenti.

Az integritis tandcsadé az ij munkatarsak szdmara, az integritds témakorére is kiterjedoen a
beilleszkedés elbsegitésére, valamint a szervezet mitk6désének a megismerésére irdsbeli tdjékoztatot
allitott ossze (Melléklete az Alapitd okirat). A t4jékoztatd anyagot a munkéba allasukkor a
személyiigyi referens adja 4t a résziikre.

2019 decemberében az Igazgatosagunk hivatalos honlapjara (orseginemzetipark.hu), a ,Segitiink”
fémenii pont két meniipontjaba is (,,Kdzérdekii adatok” ill. ,Integritds” meniipontok) az integritds
tandcsadd neve, elérhetSsége, valamint a feladatairdl és tevékenységérdl szo16 tajékoztatd kozzétételre
keriilt. Tovabba elkésziilt az integritasi és korrupcios kockazatok aktudlis felmérése is. Ennek alapjan
januarban az integritasi és korrupcios kockazatok kezelését biztositd 2020. évi intézkedési terv is
elkésziilt.

Igazgatosagunk mas szervezetek, harmadik személyek irdnyaba is jelzi az integritis fontossagat. Az
allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény alapjan csak atlathaté szervezettel keriil sor
visszterhes szerz8déskotésre illetve teljesit kifizetést (atlathatosagi nyilatkozat kérése az eladétol).

oy

Az 4tlathatosagra vonatkozé eldirasokat a szerzédéseinkben is érvényre juttatjuk.

Az Igazgatésag 2019-re szOl6 intézkedési tervében vallalt 5 feladat koziil mind megvaldsitasra
keriiltek az év folyaman. Ezek az integritasjelentés II. fejezetében egyenként, tablazatos formaban is
értékelésre keriiltek.

Tudomésom nincs rola, hogy a szervezet vezet6i ill. munkatdrsaival szemben korrupcios gyanu
kozvetleniil vagy kozvetetten felmeriilt volna. Ezt a megallapitast az ellenérzések és az ilyen targya
belsé vagy kiils6 bejelentéseknek a hidnya is meger6siti.

A fenti intézkedésekbol lathatd, hogy Igazgatosigunk vezetése figyelmet fordit a szervezeti és
személyi integritasunk intézményi helyzetére. Ezért olyan intézkedéseket tiiz ki maga elé célként,
melyek hozzijarulnak az integritidsunk jévdbeni, fokozatos 1épésekben megvaldsul6 fejlesztéséhez.

Az integritis menedzsment értékeld lap (II1. fejezet) alapjan az Igazgat6sdg integritasi helyzete a
2019. évben Ssszesen 83 ponttal értékelhetd az elérhetd 100 pontbél. Osszehasonlitasi alapunk csekély
az elmilt évekhez képest, mivel bekiildstt integritds jelentéssel csak a 2016. évbdl rendelkeziink.
Ekkor Igazgatésdgunk Osszesen 74 pontot ért el a maximdlisan adhaté 100 pontbdl. Ebbdl azért
megfigyelhetd, hogy szervezetiink j6 iton halad az integritas intézményi fejlesztésének terén.

A jovdre tekintettel az integritds javitisa céljabol kiemelt szempont a munkatirsaink ez irdnyu
képzése, Osztonzésiik a Probono rendszerben talalhatd antikorrupcids, hivatasetika €s integritas targyu
képzések elvégzésére. Tovabba fajsulyos cél a szervezeti kulturdnk fejlesztése €s a prevenciods
eszkozok bevezetése, alkalmazisa, az integralt kockazatkezelési rendszer mikodésének fejlesztése,
elemeinek finomra hangolasa.

Az integritas fejlesztése, erGsitése érdekében, a jovo év elejére kitlizott célként fogalmaztuk meg:

e Az integritasjelentés és kisérblevél Osszeallitasa ill. ezek elektronikus megkiildését igazold
dokumentumok iktattatisa,

e Az integritds tanacsadd neve, elérhetsége és a feladatair6l, tevékenységérol szolo tajékoztato,
a MKK Hivatasetikai Kodexe, valamint az 0j hatdlyos SzMSz tartalma és szervezeti dbraja a
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szervezet minden dolgozoja altal elérhetd intranetes (belsd halozat) feliletén kozzétételre
keriil.

Tovébbi, a jovo év kozepéig végrehajtandd célként fogalmaztuk meg:

¢ A szervezet honlapjdnak integritas tartalmanak frissitése, az ott 1évd adatok, informéacidk
feliilvizsgalata, valamint a nyilvanos integritisjelentés kozzététele.

A j6v év soran iddben folyamatos, az iij munkatarsak érkezésével egyidejiileg végrehajtandé célként
tiztlik ki, melyet mar 2019-ben is bevezettiink (Véltozas az ij, hatdlyos SzMSz mellékletként vald
csatoldsa):

e Uj belépd munkatarsak frasbeli tAjékoztatoval vald ellatdsa az integritds témakorére is
kiterjedoen a beilleszkedés elosegitésére, valamint a szervezet miikddésének megismerésére
(Melléklete az Alapitd okirat, uj hatdlyos SzZMSz).



