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Torveényi hattér
v'A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011, évi
CXCIX. torvény (Kttv. — Masodik rész V. fejezet).

v'2012. jalius 1-jei hatallyal hozta 1étre a Magyar
Kormanytisztviseldi Kart (MKK).

v'Kormanytisztviselok Onkormanyzattal rendelkezd,
kozigazgatasi szakmal, érdek-képviseleti koztestiilete.

v’ Koételezd tagsagi viszony alapjan mukodik.

v'Jogi személy.

v'Feladatait orszagos ¢és teriileti szinten miikodo
szervezetel utjan, valasztott tisztségviselokkel latja el.
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Az MKK létrehozasanak elsodleges célja,

olyan kozos értékalapu egységes hivatasrend
létrehozasa, amely hozzajarul a kozigazgatas miikodése
iranti allampolgari bizalom megerésodéséhez.

Illetve

szelesebb konzultacios €s részvételi mechanizmuson
alapulo szocialis/gazdasagi/tarsadalmi egyeztetési
rendszer megvalositasa
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MKK feladat és hataskore (fontosabb, kiemelt teriiletek) 1.

v'a késziil6 jogszabalyok, a tervezett szervezeti intézkedések,
koncepciok ¢€s stratégiak véleményezese

v'hivatasetikai részletszabalyok megalkotasa, etikai eljarasi rendszer
kialakitasa, eljarasok lefolytatasa

v ellatja a kormanytisztvisel6i hivatas gyakorlasaval 0Osszefiiggd
tigyekben az érdekkepviseletet

v védi a Kormanytisztvisel6i Kar tekintélyét, testiileteinek és tagjainak
érdekeit, valamint a kormanytisztviselo jogait

v’ konzultaciés  joggal  kozremikodik a  kormanytisztviselok
foglalkoztatasat ¢s hivatasgyakorlasanak feltételeit befolyasolo, a
kormanytisztviseld szamara eldirt szakmai vizsgakkal kapcsolatos,
valamint az MKK-t érint6 jogszabalyok megalkotasaban

v'palyazatokat irhat Ki és biralhat el a kozigazgatas fejlesztésére,
gyakorlatanak egysegesitésére, ,,j0 gyakorlatok”, munkamodszerek
megismerésere
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MKK feladat és hataskore I1.

v Az MKK véleményét ki kell kérni:
»a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal 6sszefiiggd kérdésekben,

=a koltsegvetésnek a kormanyzati szolgalati jogviszonyban allokat
érintd rendelkezéseivel 6sszefliggésben, valamint

= az igazgatasi munkaerdvel és személyi juttatasokkal valo gazdalkodas
elvi kérdéseiben

v" a feladat- és hataskorét érintd barmely kérdésben felterjesztési jogot
gyakorol

v’ kezdeményezheti a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos
jogszabalysértd gyakorlat megvaltoztatasat

v’ képviseli tagjat birosag vagy mas hatdsag elétti eljarasban

vtagjai szamara joléti, szocialis és egyéb kedvezményes
szolgaltatasokat nyujthat

velektronikus tagnyilvantartas és valasztasok lebonyolitasa
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MKK teriileti szintu szervezetének feladat és hataskore

Fovarosi, megyel allamigazgatasi Szerv vezetdje koteles
kikérni a véleményt a kormanytisztviselOk:

" munkavégzesere

* munka ¢s pihendidejére

= jutalmazasara, juttatasaira

vonatkozo, @ munkaltatd hataskorébe utalt szabalyozasrol.

Véleményezési jogkor:
" kormanytisztviseldk  csoportjat  ¢rintd  munkaltatol
intézkedések (tervezetek) vonatkozasaban

skonzultacid kezdeményezése
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MKK orszagos szervezeti felépitése

v'Az MKK ¢élén az elnok all

- Orszagos Kozgyllés valasztja — 5 évre
v Ot alelnok
v'Két orszagos bizottsag

- Etikal Bizottsag

- Pénziigy1 Ellenorzd Bizottsag

Mindkét bizottsagot elnok vezeti és ezen kiviil 4

tagja van

A bizottsagok elnokei tagjal az Orszagos Elnokségnek
v'Orszagos Iroda

- Adminisztrativ szervezet, fotitkar iranyitja
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MKK teriileti szervezeti felepitése

Tertileti elnokség Osszetetele:

v Tertileti elnok

v" Teriileti alelnok

v' Teriileti Etikal Bizottsag Elnoke (+ 4 tag)
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A kozszolgalat etikai ,,érzékenysége”, a hivatasetika mint szervezeti
és humanpolitikai téma jelentosége erosodo trend Eurépa-szerte.

,J0 kormanyzas”, a ,,hatékony kozszolgalat” iranti igény 0sszekapcsolodik
az etikus mukodés kovetelményével,
a gazdasagi valsag feleroOsitette az etikus miikodés fontossagat,

trendet mutat a kozhivatalok és kozigazgatas iranti kozbizalom csokkenése
vilagszerte,

novekednek a tarsadalom, a polgarok elvarasai a kozszolgalattal szemben,

a kozszektor folyamatos atalakulas, reform, atszervezés alatt van, amely
probara teszl a kozszolgak képességeit,

az értékek komplexitasa, értékkonfliktusok, ,.értékvalsag” az élet minden
tertiletén, igy a kozszektorban is jelen van,

erdsodott a nyitottsag, az atlathatosag, az elszamoltathatosag kovetelménye,
a korrupcio-elleni harc fontossaga nott

LS X XX XX X
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Kormany-
program

Magyary Zoltan Kozigazgatas-
Fejlesztési Program

Kozigazgatas Korrupcio-megelozési Programja
(anti-korrupcios stratégia)

Egyéb stratégiai jelentoségu dokumentumok
(Etikai’Zold Konyv, OGP akcioterv, allami szervek Kozos Nyilatkozata)
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A kormanytisztviselokre vonatkozo hivatasetikai normaknak
kettos rendszertani helye van.

v Kittv. - JOGI: A kozszolgalati jogban a kormanytisztvisel6i kotelességek
kozé tartoznak, amelyek megsértésének kozszolgalati jogkovetkezményei
vannak. A normak tartalma a kdzszolgalati jog szuverén teriilete.

v’ Hivatas Etikai Kodex - ETIKAI: A MKK 06nall6 szabalyrendszert alkot a
kormanytisztviselokre, amely megsértésének (etikal vétség) kozvetlen
kozszolgalati jogkdvetkezménye nincs (etikal szankcio), de meghatarozza a
kozszolgalati jogi kotelességek értéktartalmat.
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Hivatasetikai szabalyok a Kttv.-ben (2011. évi CXCIX. tv.)

A) A korménytisztviseldi hivatas etikai alapelvei (Kttv. 83. §)
v'Hiség és elkotelezettség;
v'A nemzeti érdekek eldnyben részesitése;

v'Az igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas;
v A méltoésag és tisztesség, az elditéletektdl vald mentesség, a

partatlansag, a felelosségtudat ¢€s szakszerliség, az egyiittmiikodés, az
intézkedések megtételére iranyulo aranyossag ¢€s a védelem,

v'Vezetokkel szemben tovabbi alapelv a példamutatas, a szakmai
szempontok érvényesitése és a szamonkérési kotelezettség.
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Hivatasetikai szabalyok a Kttv.-ben (2011. évi CXCIX. tv.)

B) Méltatlanna valas (Kttv. 64. § (1) bekezdés)

Hivatalara az a kormanytisztvisel0 méltatlan, aki olyan magatartast
tanisit — akar a  hivatali munkajaval (munkavégzésével)
Osszefliggésben, akar munkahelyén Kkiviil —, amely alkalmas arra, hogy
az altala betoltott beosztas tekintelyét vagy a munkaltatd jo hirnevét,
illetve a jo kozigazgatasba vetett tarsadalmi bizalmat sulyosan
rombolja...”

Harom feltetel egytttes fennallasa sziikséges: magatartas sulya,
munkavégzésével vagy munkahelyén kiviil is, magatartas jellege miatt
nem tarthato fenn a jogviszony.

Jogviszony megsziintetés azonnali hatallyal!
Nem keriil sor fegyelmi eljaras lefolytatasara.
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Hivatasetikai szabalyok a Kttv.-ben (2011. évi CXCIX. tv.)

C) Kormanytisztviseldi kotelezettségek (Kttv. 76. §)

Feladatainak a koz érdekében, a jogszabalyoknak, a hivatasetikai
elveknek ¢és a vezetoi dontéseknek megfeleloen, az altalaban elvarhato
szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és 1gazsagosan, a kulturalt
ligyintézés szabalyai szerint valo ellatasa,

Rendelkezésre allas munkara képes allapotban, az eloirt helyen és
1doben,

Vezetokkel €s munkatarsakkal valo egyiittmiikodés, vezetok iranti
szakmai lojalitas, vezetd altal meghatarozott szakmai értékek iranti
elkotelezettseg.
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Fegyelmi vétség vagy etikai vétseg?

v'A Kittv.-ben nincs egyértelmiien meghatérozva, hogy mely
cselekmény etikal vétség és melyik fegyelmi vétség (nincs taxativ
felsoroldsa a magatartasoknak).

v'Fegyelmi vétség fogalma:

,, Kormanyzati szolgalati viszonybol eredo kotelezettség gondatlan vagy
szandékos megszegése.” — vétkes magatartds!

v’ Kotelezettség — a feladat hivatasetikai elveknek megfelel6 ellatasa!

Kttv. 156. § - hivatasetikai elvek megsértése esetén a munkaltato
mérlegelhet, hogy indit-e fegyelmi eljarast (els6sorban etikai cljarast
kell lefolytatni)

v’ Etikai eljaras soran alkalmazhat6 szankciok 6nmagukban nem érhetik
el a céljukat, nem elég sulyosak, akkor az MKK fegyelmi eljarast
kezdeményezhet a munkaltatonal.
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Kormanytisztviseloi Dontobizottsag

Jogosult dontést hozni:

v'Kormanyzati szolgalati jogviszony megsziintetése — kapcsolodds pont
méltatlanna valas esetel (eljaro etikal tandacsok)

v’ Osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyulo irasbeli felszolitas
v'"Mindsités, teljesitményértékelés megallapitasai — szervezeti és egyéni
integritast befolyasolo tényezo - kapcsoldodas pont Teriileti Elnokség és
integritas tanacsado

v'Fegyelmi, kartéritési tigyekben hozott hatarozatok
v'Kinevezés egyoldali mddositisa

+ Veleményezesi jogkor
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Hivatasetikai vétség fogalma

,, Kormanytisztviselok hivatasetikai alapelveket vagy hivatasetikai
részletszabdlyokat megszego azon cselekmenye, amely a Kittv. etikai
szabadlyaival, a Kormanytisztviseloi Hivatdsetikai Kodex, valamint az
Alapszabdly rendelkezéseivel ellentétes és az nem minostil
biincselekmeénynek, szabalysértésnek vagy fegyelmi vétsegnek.”
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Etikai vetség miatti eljaras

v els6 fokon a Teriileti Etikai Bizottsag (tovabbiakban
TEB) tagjaibdl allo teriileti etikai tanacs.

v masodfokon az Orszdgos Etikai Bizottsag (tovabbiakban
OEB) tagjaibol 4allo orszagos etikal tanacs hataskorébe
tartozik.

v bir6sagi szakasz - kozigazgatasi per -Kozigazgatasi
és Munkatigyi Bir6sag
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Etikai vétseg bejelentése

=Bejelentd barki lehet (ligyfel, ligyintézo)!
"A bejelentés torténhet szoban vagy irasban (elektronikus tton tett bejelentés is ide

tartozik). A szdéban torténd bejelentés soran jegyzokonyvet kell késziteni, amit a
bejelentdvel ala kell irattatni.

*A bejelentd kérheti személyi azonossaganak zartan kezelését. Ebben az esetben csak
az eljaro etikai tanacs férhet ezekhez az adatokhoz.

=Névtelen bejelentésre csak az Gsszes koriilmény gondos mérlegelését kovetden van
lehetdség, amennyiben azok megalapozzak az eljaras hivatalbol torténd meginditasat,
azaz ha a bejelentett cselekmény a hivatasetikai kovetelmények stlyos sérelmét jelentheti,
¢s rendelkezésre all annyi informacid, amely valds esélyt nyujt az iigy feltarasara.

=Az etikai vétség bejelentése az illetékes TEB elnokénél torténhet. A bejelentésnek
minden olyan tényt és adatot tartalmaznia kell, ami az tigy megitélése szempontjabol
jelentds, tovabba lehetoség szerint a tények alatamasztasat szolgald bizonyitékokat,
valamint a bejelentd nevét és elérhetdségeit Is.
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Hivatasetikai eljaras meginditasa
Kormanytisztviselo kovette el a cselekményt?

Az MKK etikai eljarast csak az MKK tagjaival szemben
folytathat le, fliggetleniil attol, hogy az etikal vétséget
belfoldon vagy kiilfoldon kovette el, ezért a TEB elndkének
el0szor azt kell megvizsgalnia, hogy az etikal vétséggel
gyanusitott személy egyaltalan kormanyzati szolgalati
jogviszonyban all-e vagy sem.
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Az etikai eljaras alapelvei

> jogszerlien €s tisztességesen

> artatlansag vélelme

» 16 hirnévhez fiz6do jog védelme

> jogegyenlOség

> egyszerliség, felmeriild koltségek minimalizalasa

» az cljaras ala vont kormanytisztviseld szamara — adatainak zart
kezelését kérd bejelentd szemelyének felfedésén kiviil —
biztositani kell az iratokba valo betekintés jogat, €s a jogai
gyakorlasahoz sziikseges tajékoztatast
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Eljaras megtagadasanak esetei 1.

hat4skor hidnya: a cselekmény nem etikal vétség

illetékesség hidnya

Az illetékességi ok eljaras  folyaman torténo
megvaltozasa irrelevdns!

a bejelentés nyilvanvaldéan megalapozatlan

Az etikal vétség elkovetésének alapos gyanuja nem allapithatd

meqg
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Eljaras megtagadasanak esetei I1.

 afeleldssegre vonhatdsdg megsziint

* a bejelentésben foglalt tények miatt mar jogerds hatarozatot
hoztak

Teljes tényallasi egyezoség sziikséges!

* a cselekményt fegyelmi, szabalysértési vagy biintetdeljaras
soran mar elbiraltak

(ez az eljaras megsziintetésének egyik oka is lehet!)
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Az etikai vétség szankcionalasa

Figyelmeztetés: az eset 0sszes kortilményének merlegelese
alapjan elegendo az etikus magatartasra valé felhivas

Megrovas: a szankci6 céljanak eleréséhez az MKK erkolcsi
rosszallasanak nyomatékos kifejezese sziikséges

5 évig meg kell 6rizni az elmarasztal6 hatarozatot!
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Mikor kell figyelmeztetést
és mikor kell megrovast alkalmazni?

A tanacs mérlegeli a

e cselekmeny targyi sulyat;

¢ VétkCSSég fokat (szandékossag, gondatlansag),

e a magatartas kovetkezményeit (pl.: helyrehozhatatlan kévetkezmény allt el8);

e az elkovetd szemelyében fennalld koriilmeényeket (pl.: vezetsi
beosztas, kormanytisztviseldi jogviszony hossza, eddigi életit)
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Hivatasetikai alapelvek 1.

Kormanytisztviseloként feladatainkat

&

§

q

q

q

q

q

=g

=g

=g

Magyarorszag Alaptorvenyehez HUEN mindenekelott a NEMZET
ERDEKEBEN, a k6zj6 irant ELKOTELEZETTEN

dontéseink, nyilatkozataink ¢és cselekedeteink sulyanak tudataban
FELELOSEN a legjobb tudasunk szerint SZAKSZERUEN,

a rank bizott eroforrasok kezelésében HATEKONYAN

dontéseinkben, nyilatkozatainkban ¢s cselekedeteinkben
TISZTESSEGESEN megjelenésiinkben  €s  magaviseletiinkben
MELTOSAGGAL,

az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL,

a jog és az erkoles szerint is IGAZSAGOSAN, a valos koriilmények
mérlegelése alapjan MELTANYOSAN,

a kozérdekii celok eszkozeinek megvalasztasaban ARANYOSAN,

az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE, emberekre vagy azok
csoportjaira vonatkozé6 ELOITELETEKTOL MENTESEN

vezetdink és az allampolgarok szamara ATLATHATOAN,
minden érintettel EGYUTTMUKODVE,
legfoképpen pedig mindenben LELKIISMERETESEN

teljesitjuk.
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Hivatasetikai alapelvek II.

Vezetoi munkakorben feladatainkat ezeken tul

“ a munkatarsainktol elvart magatartasban
PELDAMUTATOAN,

< feladataik elvégzésében munkatdrsainkat
TAMOGATVA,

® Jogi ¢és moralis kotelességeiket munkatarsainktol

kovetkezetesen SZAMON KERVE,

® dontéseinkben SZAKMAI SZEMPONTOKAT

ERVENYESITVE
teljesitjuk.
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Hivatasetikai alapelvek magyarazata 1.

11/1. HUSEG
Feladatainkat Magyarorszag Alaptorvényéhez HUEN teljesitjiik, azaz
> betartjuk és betartatjuk az Alaptérvényen alapuld hazai és az Alaptorvény alapjan kotelezo

nemzetkozi jogi kotelezettségeket, az eurdpai unids jogszabalyokat, valamint az Europai Unid
kozvetlen hatallyal bir6 jogi aktusait,

> teljes erénkkel és legjobb tudasunk szerint toreksziink a jogszabalyok alapjan megvalasztott
vagy kinevezett vezetdink altal kitlizott célok megvalositasara, az altaluk Kiadott utasitasoknak
megfelelden.

11/2. NEMZETI ERDEK
Feladatainkat mindenekel6tt a NEMZET ERDEKEBEN teljesitjiik, azaz

> a kozjot Magyarorszag és a magyar nemzet valamennyi jelenlegi és jovobeni tagja érdekeinek
Osszességével azonositjuk,
> az egyéni és csoportérdekkel szemben mindig a kozjot részesitjiik elényben,

11/3. ELKOTELEZETTSEG

> Feladatainkat a kozjo irant ELKOTELEZETTEN teljesitjiik, azaz azonosulunk a kozjo
elémozditasaval, és a vezetdink altal ennek érdekében meghatarozott szervezeti célokkal és
feladatokkal
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Hivatasetikai alapelvek magyarazata I1.

11/4. FELELOSSEG
Feladatainkat dontéseink, nyilatkozataink és cselekedeteink stlyanak tudatdban FELELOSEN teljesitjiik, azaz

>

>

>

mivel munkank soran sok ember sorsat befolyasoljuk, ennek megfelelé komolysaggal és odaadassal végezziik
azt,

dontéseink és cselekedeteink soran figyelembe vessziik azok belathato tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti
kovetkezményeit,

amennyiben egy vezetdi dontés jogszaballyal vagy alkotmanyos értékkel ellentétes, a vezetdi tekintélyt
tiszteletben tartva, a szamunkra rendelkezésre allo valamennyi jogszerti eszkozzel, etikus modon felhivjuk a
problémara az illetékesek figyelmét.

11/5. SZAKSZERUSEG
Feladatainkat a legjobb tudasunk szerint SZAKSZERUEN teljesitjiik, azaz

>

>

Y VvV

a jogi és moralis kovetelmények betartasan til leginkabb szaktudasunk megfeleld alkalmazasaért és a
kozérdekii célok szakmank szabalyainak megfelelé megvalositasaért vagyunk felelések,

folyamatosan karbantartjuk és fejlesztjiik szakmai ismereteinket, készségeinket, és toreksziink munkank
szinvonalanak javitasara,

munkankat az tigyfelek elvarasainak figyelembevételével, szakmailag elvarhatdé mindségli munkavégzéssel
latjuk el,
tudasunk és tapasztalataink atadasaval tamogatjuk munkatarsaink szakmai fejlédését,

az allami szervezetekben felhalmozodott tudast a kdzvagyon fontos részének tekintjiik, és mindent megtesziink
annak megdrzése és gyarapitasa érdekében.
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Hivatasetikai alapelvek magyarazata III.

11/6. HATEKONYSAG
Feladatainkat a rank bizott eréforrasok kezelésében HATEKONYAN teljesitjiik, azaz

> takarékosan banunk minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kornyezeti eréforrassal,
amely felhasznalasara munkank kézvetve vagy kozvetleniil hatast gyakorolhat,

> a legjobb tudasunk szerint arra toreksziink, hogy a felhasznalt eréforrasok a ko6zjo
szempontjabol a lehet6 legjobban hasznosuljanak,

> kezdeményezben 1épiink fel a hatékonysag és eredményesség javitasa érdekében.

11/7. TISZTESSEGESSEG
Feladatainkat dontéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben TISZTESSEGESEN teljesitjiik,

azaz

> munkahelyiinkon és munkahelyiinkdn kivil is példamutaté médon betartjuk a rank vonatkozo
jogi és moralis kovetelményeket,

> nem vallalunk k6zdsséget a jogi és moralis kdvetelmények megsértdivel,

> elkertiilink minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ala keriilésiinkhoz vezethetne.
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Hivatasetikai alapelvek magyarazata 1V.

11/8. MELTOSAG
Feladatainkat megjelenésiinkben és magaviseletinkben MELTOSAGGAL teljesitjiik, azaz

>

>

munkahelyiinkon olyan modon viselkediink, beszéliink és 6ltozkodiink hogy az erdsitse munkahelyiink és
altalaban az allami szervek megbecsiiltségét, és ezaltal javitsa azok feladat ellatasi képességét,
munkahelylinkon kiviil is ugy éliink és viselkediink, hogy az erdsitse a veliink érintkez6knek az allami
szervekbe és azok munkatarsaiba vetett bizalmat.

11/9. PARTATLANSAG
Feladatainkat az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL teljesitjiik, azaz

>

>

sem személyes, sem politikai rokon- vagy ellenszenveink, sem érdekeink nem tantoritanak el minket a
jogszabalyi és moralis kdvetelményeknek megfeleld, tényeken és bizonyitékokon alapulo eljarastol,
munkahelylinket nem hasznaljuk fel politikai vagy egyéb elonyszerzésre, és tartdzkodunk minden olyan,
kiilondsen politikai tevékenységtél vagy allasfoglalastol, amely kétséget ébreszthetne részrehajlastol mentes
¢s etikus munkavégzésiink irant,

érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben valé tevékenységiinket mindig egyértelmiien elkiilonitjiik
munkahelyi tevékenységiinktol,

nem Iépiink be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosulasba, amely jogszabalyokkal vagy az
alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba, amelyhez csatlakozassal a munkéankra
vonatkoz6 jogszabalyi és hivatasetikai kotelességeinkkel 0sszeegyeztethetetlen kotelezettséget vallalnank.
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Hivatasetikai alapelvek magyarazata V.

11/10. IGAZSAGOSSAG
Feladatainkat a jog és az erkélcs szerint is IGAZSAGOSAN teljesitjiik, azaz a jogszabalyok adta keretek kozott mindent

megtesziink annak érdekében, hogy jogalkalmazasunk megfeleljen a jogszabalyok eredeti céljainak és
erkdlcsileg is helyes legyen.

11/11. MELTANYOSSAG

Feladatainkat a valos koriilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN teljesitjiik, azaz dontéseinket a jogszabalyok
adta keretek kozott mindig a — a legjobb szaktudasunk szerint felmért — valds koriilményekre tekintettel, a
jozan ész és az emberiesség alapjan hozzuk meg.

11/12. ARANYOSSAG

Feladatainkat a kozérdekii célok eszkozeinek megvélasztasaiban ARANYOSAN teljesitjiik, azaz a szamunkra adott
célok megvalositasa soran olyan eszkozoket valasztunk, amelyek indokoltak, az adott célok megvaldsitasat
leginkabb szolgaljak, de sem a koz, sem pedig masok szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy
karokat.

11/13. VEDELEM

Feladatainkat az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE teljesitjiik, azaz a kozjé szolgalata soran, annak csorbitasa
nélkiil, minden toliink telhet6t megtesziink az érintettek jogainak és jogos érdekeinek érvényesitése
érdekében.
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Hivatasetikai alapelvek magyarazata VI.

11/14. ELOITELET-MENTESSEG
Feladatainkat emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé6 ELOITELETEKTOL MENTESEN teljesitjiik, azaz

>

>

személyekkel kapcsolatos magatartasunkat és dontéseinket johiszemiien, az érintett cselekedetei
alapjan alakitjuk ki, és soha nem a ra, vagy a csoportjara vonatkozé benyomasaink vagy esetleg mar
meglévo nézeteink alapjan,

egyenld banasmodot tanusitunk tigyfeleinkkel, munkahelyi kotelességeink teljesitése soran
munkatarsainkkal, tovabba — maganjellegi személyes kapcsolatainkon kiviill — minden emberrel
szemben,

feladatainkat az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartasaval végezzik.

11/15. ATLATHATOSAG
Feladatainkat vezet$ink és az allampolgarok szamara ATLATHATOAN teljesitjiik, azaz

>

>

munkankat ugy végezziik, hogy az megfelelden dokumentalt, vezetdnk szamara konnyen attekinthetd
és kovethetd, valamint munkatarsaink szamara a munkajukat segité mértékben megismerhet6 legyen,

minden toliink telhetét megtesziink azért, hogy az allampolgarok a munkankkal kapcsolatos
kozérdeki és kozérdekbdl nyilvanos adatokhoz a lehetd legegyszeriibben, egyenld feltételekkel
hozzéjuthassanak,

nem rendelkeziink a magyarorszagi kozterhek megfizetésének elkeriilését célzo, kiilfoldon bejegyzett
offshore cégben érdekeltséggel.
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Hivatasetikai alapelvek magyarazata VII.

11/16. EGYUTTMUKODES
Feladatainkat minden érintettel EGYUTTMUKODVE teljesitjiik, azaz

>

>

>

a jogszabalyok adta lehet6ségeken beliil a leheté legszorosabb egyiittmiikodést alakitjuk ki mas
munkatarsakkal és allami szervekkel, a k6zjo hatékonyabb és eredményesebb szolgalata érdekében,

ha a feladat jellege ezt nem zarja ki, mindig épitiink a kozvetleniil érintettek egyiittmiikodésére, és mi is
egylittmiikodden viselkediink veliik, az egyiittmiikodés atlathatosdganak biztositasaval,

szakpolitikai, szabalyozasi és program-végrehajtasi dontéseink elokészitése soran — ha ezt az tigy jellege nem
zarja Ki — érdemi és a nyilvanossag szamara atlathato parbeszédet folytatunk minden olyan tarsadalmi csoport
képviseldivel, amelyekre munkank jelent6s hatassal lehet,

feladatellatas soran kiils6 munkakapcsolatainkkal, iigyfeleinkkel nyiltan kommunikalunk, dontéseinket,
cselekedeteinket — ha titoktartasi kotelezettség ezt nem zarja ki — a sziikséges mértékben indokoljuk,
toreksziink a felmeriilt szakmai és személyes konfliktusok konstruktiv rendezésére,

egyittmiikodiink az érdekképviseletekkel, megbecsiiljiik @ munkatérsaikért kiallo kormanytisztviseldket.

11/17. LELKIISMERETESSEG
Feladatainkat mindenben LELKIISMERETESEN teljesitjiik, azaz

>

szavainkat és tetteinket az Osszes kiils6 kotelezettség ¢és iranymutatas figyelembevételével és lehetd
legnagyobb mértékii teljesitésével, de végso soron sajat moralis itéloképességiinkre tamaszkodva valasztjuk
meg,

tigyeliink arra, hogy megszokasok és kiils6 kényszerek se tompithassak el moralis itéloképességiinket..
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Hivatasetikai alapelvek magyarazata VIII.

11/18. PELDAMUTATAS

Vezet6i

>

>

>

szerep betoltése esetén feladatainkat a munkatarsainktol elvart magatartasban
PELDAMUTATOAN teljesitjiik, azaz

azoknak a jogi és moralis koévetelményeknek, amelyeket munkatarsainkkal szemben
érvényesitiink, mi magunk még jobban igyeksziink megfelelni, mint ahogyan azt
munkatarsainktol elvarjuk,

munkatarsaink jogi és moralis kovetelményeknek megfelelé magatartasat mindenekel6tt
személyes példamutatasunkkal biztositjuk,

vezetdi felelossegiinkbdl fakado sajatos kételessegeinket igyeksziink gy teljesitent, hogy az a
felelosségvallalas, a kotelességteljesités és az emberségesség példaja legyen azok szamara is,
akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

11/19. TAMOGATAS
VezetSi szerep betoltése esetén feladataik elvégzésében munkatarsainkat TAMOGATVA teljesitjiik

>

>

feladatainkat, azaz

munkatarsainkat ellatjuk a hatékony munkavégzéshez sziikséges informaciokkal, és vilagos,
megvalosithatd célokat tiziink eléjiik,

elismerjilk munkatarsaink teljesitményeit, 0sztonozziik Oket teljesitményiik, készségeik és
szaktudasuk fejlesztésére, ¢és a tolink telhetd modon biztositjuk az ehhez sziikséges
feltételeket,

megvédjiik munkatarsainkat minden olyan jogtalan vagy etikatlan tamadastol, amely
munkéjuk miatt éri dket.
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Hivatasetikai alapelvek magyarazata IX.

11/20. SZAMONKERES
Vezetdi szerep betoltése esetén jogi és moralis kotelességeiket munkatarsainktol kovetkezetesen SZAMON KERVE

>

>

>

teljesitjiik feladatainkat, azaz

munkatarsaink szamara szoban ¢és irasban is nyilvanvalova tessziik, hogy — vezet6i felelosségiink keretében —
jogi és moralis kotelességeikkel kapcsolatban milyen magatartast varunk el tolik,

munkatarsaink jogi €s moralis kotelességeiknek vald megfelelését a rendelkezésiinkre allo jogszerti €s etikus
eszkozokkel, vezet6i felelosséglinknek megfelelé mértékben rendszeresen figyelemmel kisérjiik,

a jogi és moralis kotelességeiket megszegd munkatarsainkkal szemben — vezet6i feleldsségiink keretében —

részrehajlas nélkiil, elvszeriien és kovetkezetesen érvényesitjiik a kotelességszegés indokolt és aranyos
szankcioit.

11/21. SZAKMAI SZEMPONTOK ERVENYESITESE
Vezetdi szerep betoltése esetén feladatainkat dontéseinkben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE

>

>

teljesitjiik, azaz

munkatarsainkat érinté dontéseinket kizarolag szakmailag jelent6séggel biré szempontokat mérlegelve
hozzuk meg, és nem érvényesitiink politikai vagy 6nkényes szempontokat,

a felettes vezetdink dontéseinek meghozatalat a végrehajthatosag és célravezetdség biztositasa érdekében
szakmai szempontok képviseletével tamogatjuk,

a felettes vezetdink altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitlizott célok elérése érdekében meghozandd
sajat dontéseinkben kizarolag szakmai szempontokat érvényesitiink, a kapott feladatok és a kitlizott célok
feliilbiralasa és veszélyeztetése nélkiil.
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Hivatasetikai részletszabalyok 1.

v Nem Kkeriiliink masok befolyasa ala

111/6.1. Toreksziink arra, hogy minden olyan helyzetet elkeriiljiink,
amely alkalmas vagy alkalmassa valhat arra, hogy barki fenyegetéssel,
vagy barmely ellenszolgaltatdssal, elony igéretével vagy biztositasaval,
jogtalan elony nyujtasara késztessen. Sem maganéletiinkben, sem
esetleges politikali vagy gazdasagi jellegi kapcsolatainkban nem
tantsitunk olyan magatartast, amely alkalmat adhatna arra, hogy masok
jogtalanul befolyasoljanak minket.

[11/6.2. Tisztaban vagyunk azzal, hogy tudatunkat, racionalis
dontéseinket, tisztanlatasunkat befolydsold szenvedélybetegségeink ¢&s
fliggdségeink veszélyeztethetik elfogulatlansagunk megorzeéset, ezért
igyeksziink megakadalyozni azok kialakulasat, ha pedig mar kialakultak
minden erénkkel igyeksziink feliilkerekedni azokon.
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Hivatasetikai részletszabalyok II.

v'Tartozkodunk a munkankkal ésszeegyeztethetetlen
tevékenységektol

111/3.3. A jogszabalyi eldirasok alapjan altalunk szabadon végezhetd tevékenységek
tekintetében IS gondosan iigyeliink arra, hogy ne fogadjunk el olyan felkéréseket, amelyek
alapjan barki is a meghivo, vagy felkér6 fél lekotelezettjének tekinthet minket. Ha egy, a
minket foglalkoztaté allami szervt6l tamogatast vagy megrendelést kapo, koltségvetési,
kozoktatasi és felsdoktatasi Szervezetrendszeren kiviili szervezet munkahelyiinkkel
Osszefiiggésbe hozhato témaban eldadodi, oktatdi, szerzoi, szerkesztdi tevekenységre vagy
barmilyen egyéb kozremiikodésre kér fel benniinket, a felkérés clfogadasa esetén sem
fogadunk el ilyen tevékenységiinkért semmiféle ellenszolgaltatast.

111/3.5. Ertéknek tartjuk a szabad lelkiismerettel megvalasztott politikai, vallasi és mas
vilagnézeti meggy6zodéseket, ahogy magunk, ugy masok tekintetében is. Ennek
megfeleloen  tartdozkodunk  attol, hogy sajat  vilagnézeti meggyozddéseinket
munkahelylinkén nyomasgyakorlé, masokat akaratuk ellenére torténd azonosulésra,
csatlakozasra keésztetd modon kifejezziik.
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Hivatasetikai részletszabalyok II1.
v'Visszautasitjuk a felkinalt jogtalan elényoket

[11/5.1. Ha barki jogtalan elonyt igér a szamunkra — tisztességiink kétséget kizaro megorzése érdekében
— a kovetkez6 magatartasi elveket kovetjiik.

Visszautasitjuk a felkindlt eldnyt, és — hacsak munkidnk nem Kifejezetten erre irdnyul — még
bizonyitékszerzés céljabol sem fogadunk el semmit, ami jogtalan.

Igyeksziink tovabbi tantikat keresni a jogtalan elény felkinalasaval kapcsolatban, akar munkatarsainkat,
akar mas a kozelben tartozkodo személyeket.

A lehetd legrovidebb idon beliil értesitjiik az eseményrdl kdzvetlen felettesiinket, valamint az integritas
tanacsadot vagy az erre kijelolt személyt, és blincselekmény gyanuja esetén az illetékes nyomozo
hatosagot IS.

Kezdeményezziik, hogy annak az iigynek az intézésére, amellyel kapcsolatban jogtalan elényt
ajanlottak fel, lehetdség szerint mas munkatarsat jeldljenek Ki.

[11/5.2. Ha tudtunkon kiviil mas olyan juttatast vagy mas eldnyt biztosit szamunkra, amelyet nem
fogadhatunk el, arrél azonnal, de legkésébb a tudomasszerzéstél szamitott 3 munkanapon beliil
értesitjiik kozvetlen felettesiinket, valamint az integritas tanacsadot vagy az erre kijelolt személyt, és a
juttatast a lehetd legrovidebb idén beliil visszaszolgaltatjuk annak, akitél szarmazik. Ha ez nem
lehetséges, akkor a juttatast vagy mas elényt fizikai valojaban, ennek lehetetlensége esetén az a feletti
rendelkezési lehetdséget atadjuk az integritas tandcsadonak vagy az erre kijeldlt személynek
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Hivatasetikai részletszabalyok 1V.

v'Nem fogadunk el ajandékokat 1.

[11/4.1. Tartozkodunk minden olyan ajandék elfogadasatol, amely esetében vélelmezhetd
az ajandékozo munkavégzésiinkkel kapcsolatos befolyasolasi szandéka.

111/4.2. Széroajandékok,

kilfoldi allami szerv képvisel6jétol kapott figyelmességi ajandékok, valamint a
munkankkal kapcsolatos rendezvényen kapott szokasos vendéglatas

rendezvényen valo részvételiinkre tekintettel kapott, az ajandékozd szervezet logdjaval,
vagy nemzetkdzi kapcsolatokban az ajandékozé allamara, szervezetére mas modon utald,
a Magyarorszag kozponti koltségvetésében meghatarozott illetményalap 10%-at
nyilvanvaléan meg nem halado értekii ajandékokat.

111/4.4.  Figyelmességi ajandéknak tekintink minden  munkankkal  vagy
munkahelytinkkel 0sszefliggésbe hozhato, szoréajandéknak nem mindsiilo, de ugyanakkor
nem lekdtelezo mértékii ajandékot, csak kiilfoldi allami szerv képviseldjétol.
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v'Nem fogadunk el ajandékokat 2.

111/4.5. Lekotelez6 mértékiinek tekintjilk azokat az ajandékokat, amelyeket sajat
jogszerd jovedelmiinkbdl, szokasos életviteliink fenntartasa mellett azok realis piaci aran
nem lennénk képesek megvasarolni magunknak. Lekotelezé mértékii ajandékot senkitdl,
semmilyen koriilmények kozott nem fogadunk el.

[11/4.7. Szokasos vendéglatasnak tekintjiik a szakmai rendezvény keretében valamennyi
résztvevO részére biztositott ellatdst. Szokéasos vendéglatasnak tekintjilk még a kiilfoldi
allami szerv munkatarsatol, vagy barmely kiilfolditél hivatalos utunkon, kiilfoldon
munkankkal kapcsolatban kapott, az allami szervek hazai vendéglatasi gyakorlatahoz
hasonld, nem lekotelezd mértékn ellatast.

111/4.9. A csaladtagok, élettarsak és jegyesek altal egymasnak adott ajandékokat nem
tekintjiik hivatasetikai szabalyokkal ellentétesnek, még akkor sem, ha kapcsolatuk
valamilyen médon 6sszefiiggésbe hozhatd lenne munkajukkal vagy munkahelyiikkel.




- Akarmit nem fogadok el, de
latom enneéel rendben a femszal
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Hivatasetikai részletszabalyok V.

v'Megorizziik elfogulatlansagunkat

111/2.1. Elfogultsagnak tekintiink minden olyan helyzetet, amikor személyes érdekeink, vagy a magyar
allamszervezeten kiviili szervezetekhez val6 lojalitasunk akadalyozzak, vagy akadéalyozhatjak a
részrehajlas nélkiili, jogszerd, etikus és szakszerti munkankat.

[11/2.2.  Elfogultsaighoz vezetd személyes érdeknek tekintjiik mind a szdmunkra, mind a
hozzatartozonkra, tovabba a velink vagy velik érzelmi, politikai, gazdasagi vagy mas
érdekszovetségben 1évo személyekre és szervezetekre vonatkozo eldnyoket €s hatranyokat.

111/2.3. Kiilonosen tartdzkodunk hozzatartozoink, valamint a veliink érzelmi, politikai, gazdasagi vagy
egyéb érdekszovetségben allok allami szerveknél torténd alkalmazasanak kijarésatol vagy

kikényszeritésétol.

111/2.9. Maganérdekiikben nem kériink és nem biztositunk elényoket sem kiilonleges elbanést, sem az
allami szervek jelenlegi, sem pedig korabbi munkatarsai, sem egyetlen mas érintett szamara sem.
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Hivatasetikai részletszabalyok VI.

v'Bejelentjiik a visszaéléseket 111/1

[11/1.1. Ha jogellenes, hivatasetikaval vagy a szakmaisaggal alapvetden ellenkezd, vagy olyan utasitast kapunk, amely
visszaéléshez vezethet, akkor erre a vonatkozo jogszabalyoknak megfeleléen felhivjuk az utasitas kiadojanak figyelmét.
Ha 6 az utasitast valtozatlanul fenntartja, a visszaélés kockazatat bejelentjiik a munkahelyiinkdn az integritas
tanacsadonak vagy a hivatali szervezet vezet6je altal a bejelentések fogadasara kijelolt személynek (a tovabbiakban:
bejelentés fogado), ennek hianyaban a hivatali szervezet vezetéjének. Az arra feljogositottol kapott utasitasokat — ha
jogszabaly alapjan nem kell megtagadnunk azok végrehajtasat, az utasitas addjanak az utasitas jogszerlitlenségére, vagy
a Kormanytisztvisel6i Hivatasetikai Kodexszel valo titkozésére valo figyelmeztetését kovetden — akkor is végrehajtjuk,
ha azokat, mint visszaéléseket, vagy visszaélési kockazatot hordozokat egyébként be kell jelenteniink.

I11/1.2. Jogszabalyokban foglalt bejelentési kotelezettségeinket megfontoltan és felel6sen, az érintettek emberi
méltosagat és a vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva teljesitjiik.

11/1.3. A toliink elvarhatd modon Dbiztositjuk, hogy a visszaélést, vagy annak kockazatat johiszemiien, a
Kormanytisztvisel6i Hivatasetikai Kodexszel és a jogszabalyokkal dsszhangban bejelentét emiatt semmiféle hatrany ne
érhesse. Tamogatjuk munkatarsainkat a visszaélések ¢és kockazatok johiszemi, neviik felvallalasaval torténd
bejelentésében, kiilondsen, ha vezetdi szerepet toltiink be.
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Hivatasetikai részletszabalyok VII.

v'Nem éliink vissza hivatali helyzetiinkkel 111/7

[11/7.1. Senkinek semmiféle olyan elényt nem nyujtunk,
amely hivatasunkkal vagy munkahelyiinkkel 6sszefiiggésbe
hozhato, kivéve, ha erre jogszabaly felhatalmaz minket.
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Hivatasetikai részletszabalyok VIII.

v"Nem éliink vissza adatokkal és informaciokkal 111/8

[11/8.1. Mindent t6liink telhet6t megtesziink a tudomasunkra jutott adatok biztonsaganak és — a kozérdekii adatok és a
kozérdekbdl nyilvanos adatok kivételével — bizalmassaganak megérzése érdekében. Mas szamara adatokat csak a
vonatkozo jogszabalyok és munkahelyi el6irasok betartasaval adunk at.

111/8.2. Nem tekintiink be bizalmas, titkos és szigoraan titkos adatokba, kivéve, ha erre jogunk és feladataink ellatasahoz
sziikségiink van, és tartozkodunk az adatoknak az adatkezelés céljaval ellentétes felhasznalasatol.

111/8.3. Munkahelyiinkkel kapcsolatban nem terjesztiink olyan informaciokat, amelyekrél okunk van feltételezni, hogy
azok tévesek vagy sulyosan pontatlanok. Nem tartunk vissza kozérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos informaciokat.

[11/8.4. A munkank soran szerzett bizalmas vagy masok szamara hozza nem férhet6 informaciokat nem hasznaljuk fel
sajat anyagi vagy mas haszonszerzésiink céljara.
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Hivatasetikai részletszabalyok IX.

v'Felel6sen hasznaljuk fel a hivatali és kozforrasokat 111/9

[11/9.1. Biztositjuk az iranyitasunk ala tartozd munkatarsak munkaerejének, a rank bizott, koztulajdonban allo
eszkozoknek, berendezéseknek és egyéb javaknak, kozpénzbol megrendelt szolgaltatasoknak, tovabba a koltségvetési,
valamint egyéb kozosségi célu pénziigyi forrasoknak hasznos, hatékony és gazdasagos kezelését, valamint
felhasznalasat, kiilonosen, ha azok felhasznalasaban jelentds dontési szabadsaggal rendelkeziink. llyen javakat
magancélra csak kivételesen indokolt esetben, azok karosodasa vagy allomanyanak érdemi csokkenése nélkiil, a
jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, felettesiink jovahagyasaval, és amennyiben ennek moédja megoldott, a
hasznalati koltségek megtéritése mellett hasznalunk.

[11/9.2. Kiilonés gondot forditunk arra, hogy az irodai eszkozoket, berendezéseket magancélra még indokolt és

jovahagyott esetben is csak a lehetd legkisebb mértékben hasznaljuk fel. Az otthoni munkavégzést is szolgald,
maganhasznalatot is lehetdvé tevo irodai eszk6zok hasznalataban is gondosan és takarékosan jarunk el.

[11/9.3. Munkaidénkben tartozkodunk az esetleges tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyaink javara, vagy
keretében végzett tevékenységektol.

[11/9.4. A hivatali utazasok tekintetében Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy — amennyiben rajtunk mulik — se mi, se
mas kozpénzbdl ne vegyen részt olyan utazason, amelynek a k6zjo szempontjabol vett sziikségessége €s hatékonysaga
elézetes, dokumentalt, az ut koltségéhez képest megfeleld mélységli megfontolas alapjan nem igazolhato.

[11/9.5. Szabadon végezhetd tevékenységiink soran nem tiintetiink fel sajatunkként mas munkatarsak altal eléallitott
szellemi javakat, és nem hasznalunk fel a nyilvanossag vagy kiils6 kutatok szamara nem hozzaférheté informaciokat. A
munkakdri kotelességeink keretében 1étrehozott szellemi javakkal nem rendelkeziink sajatunkként, a kizardlag, vagy
tulnyomo részben ezeket felhasznalo, egyébként szabadon végezhetd tevékenységiinkért nem fogadunk el ellenértéket.
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Hivatasetikai részletszabalyok X.

v'Vezet6i szerepben fokozott felelésséget vallalunk 111/10.

I11/10.1. Ha felelésséget vallaltunk mas munkatarsak iranyitasaért vagy ellendrzéséért, ezt a tevékenységiinket az adott
allami szerv célkitiizéseivel és az arra vonatkozo jogszabalyokkal, valamint hivatasetikai és szakmai kovetelményekkel
Osszhangban végezziikk. Megtesziink minden tdliink elvarhatd intézkedést, hogy az altalunk iranyitott munkatarsak
munkaja e célkitiizéseknek és kovetelményeknek megfeleljen, és a mulasztasok és visszaélések iddben megelézhetéek

legyenek.

[11/10.2. Ha felelésséget vallaltunk mas munkatarsak iranyitasaért vagy ellendrzéséért, minden t6liink telhet6t
megtesziink munkatarsaink munkajaval kapcsolatos szabalytalansagok megel6zése, valamint a felmeriilé szervezeti
integritasi és korrupcios kockazatok csokkentése érdekében. Ennek megfeleléen kiegyenstlyozottan alkalmazzuk a
tajékoztatas, a figyelemfelhivas, a meggy6zés, a tanacsadas, a példamutatds, az elismerés, a munka megfeleld
ellatasahoz sziikséges képzések biztositasa, a munka folyamatos figyelemmel kisérése, a kontrollrendszerek kialakitasa
¢és miikodtetése, elfogultsag veszélye esetén a feladatok munkatarsak kozotti atcsoportositasa, a vonatkozo szabalyok
betartatasa, valamint a szabalysértések kivizsgalasa és szankcionalasa eszkozeit.

[11/10.3. Ha feleldsséget vallaltunk mas munkatarsak iranyitasért, minden tdliink telhet6t megtesziink annak érdekében,
hogy azt, aki jogi vagy moralis kotelezettség megszegésérdl johiszemiien bejelentést tett, emiatt semmilyen hatrany ne
érhesse.
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Hivatasetikai részletszabalyok XI.

v'Munkahelyvaltas esetén is tisztességesen jarunk el 111/11

[11/11.1. Ha munkatarsunk jelzi szamunkra, hogy mas munkahelyen
valo elhelyezkedésre vonatkozd targyalasokat folytat, tartozkodunk
mindenféle  hatrany  okozasatol, kiilonosen a  jogviszony
megsziintetésének erre tekintettel valé kezdemeényezésetol, kiveve
azokat a feltétleniil sziikséges jogszerii biztonsagi intézkedéseket,
amelyek a koziigyek befolyasmentes intézésének biztositasahoz
sziikségesek.
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MKK tagsagahoz etikai szempontbol méltatlan
magatartasok

Méltatlanna valik feladatai ellatasara, aki a kodex rendelkezéseit a
Kttv.-ben meghatarozott altalanos magatartasi kovetelmények sulyos
megsértésével Szegi meg, és amely magatartas az elkovetett cselekmény
targyi sulya és elkovetés koriilményei alapjan alkalmas arra, hogy az
clkovetd altal betoltott beosztas tekintelyét vagy a munkaltatdo jo
hirnevét, ill. a jo kozigazgatasba vetett tarsadalmi bizalmat sulyosan
rombolja, igy kiilonosen...

Kttv. 63. § kormanyzati szolgalati jogviszony megsziintetés —
kormanytisztviselod hivatalara méltatlanna valik.

MKK — fegyelmi eljaras inditasat javasolja elmarasztalo hatarozataban.
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Meltatlan magatartasok kiilonos esetei 1.

»valotlan tény allitdsa munkahelyén vagy nagy nyilvanossag elott

»nagy nyilvanossag elott vagy munkahelyén ittas, bodult allapotban
botranyosan viselkedik

»nagy nyilvanossag eldétt vagy munkahelyén szexualis vagy
kielégitesere v. felkeltésére iranyulo tevekenyseget végez
»munkahelyen mast - szokasszertien - allando rettegésben tart

»munkahelyén v. nagy nyilvanossag elétt massal kapcsolatban nemére,
faji hovatartozasara, borszinére, szexualis iranyultsagara, vilagnézeti
meggy0zodésére, érdekképviseleti Szervezeti tagsagara tekintettel
becsiiletének csorbitasara alkalmas kifejezést hasznal vagy cselekményt
kovet el
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Meltatlan magatartasok kiilonos esetei I1.

»munkahelyén tizletszerlien magancéli kereskedelmi
tevékenyseget vegez

»munkahelyen szexualis zaklatds, nemiségre utalo
személyeskedéssel kényelmetlen helyzetbe hoz
»mast tettlegesen bantalmaz

»akivel szemben 1 év alatt 3 v. annal tobb etikal vétség
elkovetése miatt megrovas biintetéseket szabtak Ki
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Az integritas tanacsado és a Teriuleti EInokség és/vagy
TEB egyiuittmikodésének keretei, teriiletei (javaslatok):

»Etikal vétség hivatalbol valo bejelentése

»Etikal tanacsadas — kodex tartalmazza tobb helyen a
munkaltato altal kijelolt személy fogalmat (pl: ajandék)
»Két teriilet tapasztalataira épitve tajékoztatd eldadasok
tartasa (ismeretbovités, figyelemfelhivas)

»Tobbszor eloforduld etikai tigyek (tipus ligyek) esetében a
belso szabalyozottsag vizsgalatanak kezdeményezése

»Belso képzések, tréningek szervezése és tartasa
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Az integritas tanacsado és a Teriuleti EInokség és/vagy
TEB egyiuittmikodésének keretei, teriiletei (javaslatok):

»R0ssz beidegzddések ellen jo példak bemutatasa, értékek
megfogalmazasa — peldatar készitése

M odszertani ajanlasok kozos megfogalmazasa

»Belsé kommunikacios rendszer kialakitasa

M észiil0  jogszabalyok, jogszabaly modositasok, a
szervezeti intézkedések, koncepciok ¢és  stratégiak
vélemenyezése — alulrdl felfele iranyuld kezdeményezés

»Hivatasetikai Kodex modositasara iranyuld javaslatok,
eszrevetelek



J.R. és K.T. kormanytisztviselok hatosagi teriileten, kozos irodaban dolgoznak. Kordbban
nagyon jo volt kézottiik a személyes kapcsolat, ez azonban egy magdnéleti vita miatt
megromlott. A helyzet a kollégiknak is feltiinik és latvanyos, ahogy J.R. egyre
szélsoségesebb eszkozokkel probdlja K.T. munkavégzését ellehetetleniteni.

A rossz viszonyt a féosztaly tobbi munkatdrsa is kezdi tarthatatlannak itélni, mivel a
kozelmultban tobb olyan eset is eldfordult, amely a hivatali munkavégzést akadalyozta,
hatraltatta.

Igy példaul a féosztdlyi adminisztrdtor jol emlékszik arra a decemberben megtortént esetre,
amikor a foosztalyra érkezett fax iizenetet J.R. kezébe adta és kérte, hogy azt K.T. részére
adja dat. Az iizenetben foglaltak szerint a K.T. iigyintézésében folyo kisajatitdsi eljardsban
Kirendelt szakérto arrol tajékoztatta a hivatalt, hogy betegsége folytin a masnapra kitiizott
helyszini szemlén nem tud részt venni, igy kéri, hogy a hivatal halassza el a tdrgyalist.

J.R. azonban a faxot nem adta dt, igy a mdsnapi helyszini szemlén K.T. valamint az
iigyfelek feleslegesen jelentek meqg. Pdr nap milva K.T. a fiokjiaban az iratai kozott
megtaldlta a faxot és kérdore vonta J.R.-t. J.R. azonban azt vdlaszolta, hogy az iratot az
asztalon az iratok zetejére tette, de mivel K.T. maga kériil soha nem tart rendet, igy biztosan
maga keverte el azt.

EQy nydri napon aztin odaig fajul a helyzet, hogy J.R. és K.T. hangos szovdltisba
keverednek, amely sordn J.R. mindsithetetlen hangnemet iit meg kollégdjdaval szemben és
az asztali naptarat K. T. iranydba dobja. Az eset iigyfélfogadas kizben torténik, igy annak a
kollégdkon tul kozvetlen tanuja a szomszéd helyiségben tartozkodo iigyfél is.

K.T. ezt kovetden a TEB elnokénél etikai eljaras lefolytatdsdra iranyulo bejelentést tesz



A Kodex 11/8. pontjanak a) alpontja szerint munkahelyiinkon ugy
viselkediink, beszéliink és oltozkodiink, hogy az erositse a
munkahelyiink és altalaiban az allami Szervek megbecsiiltségét és
ezaltal javitsa azok feladat ellatasi képességét.

A Kodex V/2.2. pontja szerint hivatasetikai alapelv megsértése esetén a
felelosségre vonas feltétele, hogy a cselekmény az alapelvvel
nyilvanvaléan ellentétes legyen, valamint annak tartalma kétséget
kizaroan vilaigos ¢és az adott magatartasra egyértelmiien
vonatkoztathato legyen.

Felmeriilhet tovabba a méltatlansag is: 1V/1. pont h) alpontja: ,,aki
mast — a munkakori kotelességként jogszeriien alkalmazott kényszer,
valamint a jogos védelem esetét ide nem értve — tettlegesen
bantalmaz”. Azonban a naptar nem talalta el K. T.-t, igy tettlegességre
végiil nem Kkertilt sor.

Bizonyitasi eszkoz: bejelenté nyilatkozata, tanavallomas (amely lehet
akar a bejelentésben felajanlott /ha volt/).



N.E. a hivatal Jogi Foéosztilyanak vezetoje. Névnapja alkalmabol beosztottai hatalmas
tortaval kedveskednek neki, melyet kozosen fogyasztanak el. A névmapi partin N.E.
felajanlja, hogy munkaidé utin folytassak az iinneplést a szomszéd utciban lévi
kavézoban, ahol mindenkit sok szeretettel vendégiil lat. A parti a kavézoban folytatodik,
melynek szdamldjat N.E. a vallaltak szerint ki is fizeti.

Madasnap N.E. a szamlat megkiildi a Pénziigyi Foosztilynak és keéri, hogy azt a
reprezentdcios Kerete terhére szamoljak el. A pénziigyi eloado kozvetlen felettesének jelzi,
hogy véleménye szerint a rendezvény magdnjellegii volt és nem fiigg dssze hivatali
kotelességekkel. A vezeté azt kéri az eloadotol, hogy varjon a kifizetéssel, amig egyeztet a
foosztalyvezetovel és majd jelzi a dontést.

A TEB elnoke névtelen bejelentést kap az esetrol, melyben a bejelents Kifejti, hogy N.E.
felelotleniil haszndlja fel a hivatali forrdasokat és ebben a Pénziigyi Foosztaly is
wtamogatia”. A TEB ugy véli, hogy a bejelentés megalapozza az eljards hivatalboli
meginditdsat, hiszen a bejelentd személyének kiléte nélkiili IS egyértelmiien azonosithato a
vétséggel gyanusitott kormanytisztviselo személye, a kdavézoban megtartott talalkozonak
nyilvanvaloan tobb tanuja is volt, raaddsul a szamla leaddsa is biztosan dokumentalhato.

A TEB ezért elrendeli az eljardas meginditasat és az eljaro tandcs kijelolése is megtorténik.
N:E. részére a hatdarozatot és a névtelen bejelentést megkiildik. N.E. a nyitva dllo
hataridében védekezésként eloterjeszti, hogy idokdzben a kifizetés irdnti igényét visszavonta.
Eloadja tovabbda, hogy honapok ota nem haszndlta fel a részére biztositott reprezentdcios
keretet, igy szerinte kérése egyébként sem Volt jogszabalysérté, de végiil elfogadta a
Pénziigyi Foosztaly vezetojének érvelését.



A Kédex 111/9.1. pontja szerint ,biztositjuk az iranyitasunk ald tartoz6 munkatarsak
munkaerejének, a rank bizott, koztulajdonban allo eszkozoknek, berendezéseknek és
egyéb javaknak, kozpénzb6l megrendelt szolgaltatasoknak, tovabba a koltségvetési,
valamint egyéb kozosségi céli pénziigyi forrasoknak hasznos, hatékony és gazdasagos
kezelését, valamint felhasznalasat, Kiilonosen, ha azok felhasznalasaban jelentos dontési
szabadsaggal rendelkeziink. Ilyen javakat magancélra csak kivételesen indokolt esetben,
azok karosodasa vagy allomanyanak érdemi csokkenése nélkiil, a jogszabalyok altal
biztositott keretek kozott, felettesiink jovahagyasaval, és amennyiben ennek médja
megoldott, a hasznalati koltségek megtéritése mellett hasznalunk.”

A Kodex ezen rendelkezését N.E. nem szegte meg, hiszen végiil az elszamolas iranti
igényét visszavonta. lgaz, hogy N.E. a ,,maga részérol mindent megtett” annak
érdekében, hogy a koltséget részére megtéritsék és a Pénziigyi Foosztaly vezetdjének
jelzésére allt el ezen szandékatol, de a Kkisérletszerii cselekményt a Kodex nem
szankcionalja.

A Kodex 11/18. pontja eléirja azonban, hogy vezetéi szerepben feladatainkat
példamutatéan teljesitjiik és azoknak a jogi és moralis kovetelményeknek, amelyeket
munkatarsainkkal szemben érvényesitink mi magunk még jobban igyeksziink
megfelelni, mint ahogy azt munkatarsainktol elvarjuk.

A Koédex V/2.2. pontja szerint hivatasetikai alapelv megsértése esetén a felelosségre
vonas feltétele, hogy a cselekmény az alapelvvel nyilvanvaléan ellentétes legyen,
valamint annak tartalma Kkétséget Kkizaroan viligos és az adott magatartasra
egyértelmiien vonatkoztathato6 legyen.



O.R. a Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatalanak iigyintézoje. Munkakore a megye
illetékességi teriiletén talalhato idokornak gondozdasat és dapolasdat végzé szocidlis
intéezmények miikodésének engedélyezésére és ellenorzésére terjed Ki.

A helyszini ellenorzések lefolytatdsa rendszerint tobb ordat vesz igénybe, melyek sordn O.R. a
szocidlis intézmény daltal biztositott helyiségben tanulmanyozza at a jogszabadly dltal eloirt
iratokat. Tobb esetben is eldfordult, hogy az intézmények vezetoi felajanlottik O.R.-nek,
hogy vegye igénybe az intézmény étkezojét és ebédeljen naluk, amelyet O.R. el is fogadott.
Az intézmények ellenszolgaltatast nem kértek, O.R. pedig nem ragaszkodott ahhoz, hogy
Kifizesse az ebéd ellenértékét, hiszen az intézmény étkezoje csupdn a bentlakok és dolgozok
szamara all nyitva, igy eseti jelleggel torténd fizetésre egyébként Sincs lehetdoség.

A hivatal székhelyétol tavoli intézmények koziil tobben azt is felajanlottik, hogy az
ellenorzés lefolytatasa utin gépkocsijukkal elviszik O.R.-t a hivatalba vagy esetleg — ha a
munkaido mar lejart — otthondaba. O.R. ezen felajanldsokat is tobb esetben elfogadta.

Amig O.R. szabadsdgdt toltotte, az ot helyettesité M.A.-nak kellett lefolytatnia az egyik
intezményben a két héttel ezelotti ellenorzés utoellendrzését. Az intézmény M.A.-nak is
felajanlotta az ebédelési lehetiséget, de miutan nyilvanvalova valt, hogy az intézmény ezért
ellenszolgaltatast nem kér, M.A. azt udvariasan visszautasitotta. Az intézmény vezetije
tovabb gyozkadte és elmondta, hogy O.R.-rel pdr hete milyen hasznos volt ez az ebéd, mert
kotetleniil el tudtak beszélgetni az intézmény helyzetérdl.

Amikor O.R. szabadsdagarol visszatér, M.A. megemliti a torténteket és Kifejti, hogy
véleménye szerint nem helyes az ebéd elfogadasa. O.R. azonban nem ért egyet M.A.-val és
jelzi, hogy szerinte az lesz a legjobb, ha mindenki a legjobb tuddsa és lelkiismerete alapjin
jar el és & errdl tobbet nem is kivdn beszélni.



A Koédex relevans rendelkezései: az ajandék elfogadasaval kapcsolatos
rendelkezések (111/4. pont), valamint a 111/6. pont (,,Toreksziink arra,
hogy minden olyan helyzetet elkeriiljiink, amely alkalmas vagy
alkalmassa valhat arra, hogy barki fenyegetéssel vagy barmely
ellenszolgaltatassal, elony igéretével vagy biztositasaval, jogtalan elony
nyujtasara késztessen.”)

A szociadlis intézmény altal nyujtott szolgaltatas nem tekintheto szoro
ajandéknak, a figyelmességi ajandék esetleges elfogadasanak feltételei
sem allnak fenn. Mivel nem szakmai rendezvényroél van szé, az ebédek
a szokasos vendéglatas korébe sem sorolhatoak.

Az intézmény gépjarmiivén utazas a Kodex [11/4.10. rendelkezését
serti.

Az eljaras soran tisztazni kell, hogy az eléviilési hataridon beliill milyen
tovabbi esetek torténhettek még.

Bizonyitasi eszkoz: intézményvezeto tanuvallomasa



T.Z. kormanytisztviselo osztalyvezetoi beosztasban dolgozik, az dltala vezetett osztaly
feladatkorébe tartozik a kozigazgatdsi képzések megszervezése és lefolytatdsa. T.Z. 2005 ota
dolgozik a hivatalban, vezetdi beosztast 2006. julius 1. ota tolt be.

T.Z. kordabban rendezett csaladi életet élt, azonban két éve feleségével megromlott a
hazassdaga. Felesége két kozos kiskoru gyermekiikkel elkoltozort, amely T.Z.-t nagyon
megviselte. A kollégak is észlelik, hogy T.Z. maganéletében szétszort és hanyag és
beosztottaival gyakran ingeriilt és tiirelmetlen, azonban tekintettel arra, hogy a munkadjat
tovabbra is megfeleld szinvonalon végzi, vezetoi nem tartanak sziikségesnek intézkedést.

EQy dszi hétvégén a viaros foterén borfesztivalt tartanak. A fesztivalon T.Z. IS részt vesz,
azonban megjelenése utin pdar ordval mdar igen erds alkoholos dllapotba keriil. Tobb
ismerose megkisérli ravenni arra, hogy menjen haza, azonban ez nem sikeriil. T.Z. végiil
ittasan félig felmaszik a téren lévo egyik szoborra és botranyos magatartisdaval hivja fel
magdra a figyelmet. Végiil T.Z. egyik rokona kozremiikodésével zarul le az eset, aki T.Z.-t
hazaviszi.

A hivatal vezetdje az esetrél tudomdst szerez és etikai eljardst kezdeményez; a TEB
elnokénél. A bejelentésben részletesen leirja a torténteket, megjeloli azokat a kollégdkat,
akik a rendezvényen szemtanuk voltak. Jelzi, hogy bdar T.Z. munkakori feladatait tovdabbra
IS megfeleloen latjia el, azonban botranyos magatartisa alkalmas arra, hogy az dallami
szervekbe és azok munkatarsaiba vetett bizalmat gyengitse és dltalaban rossz fényt vessen a
kormanytisztviselokre.



A Kodex [11/8. pontjanak b) pontja szerint feladatainkat
megjelenésiinkben és magaviseletiinkben méltosaggal teljesitjilk, azaz
munkahelyiinkon Kiviil is ugy éliink és viselkediink, hogy az erdsitse a
veliink érintkezoknek az allami szervekbe és azok munkatarsaiba
vetett bizalmat.

A Kodex 11/18. pontja eldirja tovabba, hogy vezetéi szerepben
feladatainkat példamutatéan teljesitjiik és azoknak a jogi és moralis
kovetelményeknek, amelyeket munkatarsainkkal szemben
érvényesitiink mi magunk még jobban igyeksziink megfelelni, mint
ahogy azt munkatarsainktoél elvarjuk.

A Kodex V/2.2. pontja szerint hivatasetikai alapelv megsértése esetén a
felelosségre vonas feltétele, hogy a cselekmény az alapelvvel
nyilvanvaléoan ellentétes legyen, valamint annak tartalma kétséget
kizaréan viligos és az adott magatartasra egyértelmiien
vonatkoztathato legyen.

A fentiek alapjan T.Z. cselekménye etikai vétségnek mindsiil.



AK. a fogyasztovédelmi hatésdagndal dolgozik, munkakori kotelezettsége Kiterjed a vendéglatohelyek fogyasztovédelmi
ellendrzésére is.

Az ellendrzések lefolytatdsdt a jogszabadlyi rendelkezéseknek megfeleléen dokumentdlja, valamint arrél a hivatali rendnek
megfelelden tdajékoztatist nyujt felettesei szdmdra. Az elsé negyedévi ellendrzések lezdardsdrol késziilt beszdamolo leadasdt
kovetden osztilyvezetijétol az ellendrzések lefolytatasdval kapcsolatos utasitast kap. Az utasitdas az eddigi gyakorlat
megvaltoztatasdra terjed ki, mely szerint bizonyos — az osztalyvezetd dltal igen silyosnak mindsitett - szabdlyszegések
esetén minden egyes esetben legalabb 50.000,- forint birsdgot kell kiszabni. A.K. jelzi vezetdje szamdra, hogy dllaspontja
szerint az eddigi gyakorlat megvdltoztatisa nem sziikséges és a kiadott utasitds jogszabdlysértd dontések meghozatalihoz
vezet, am az osztdalyvezetd dontését fenntartja. A.K. ezt kovetden foosztilyvezetdjéhez fordul, akinek eldadja aggdlyait,
azonban a féosztalyvezetd szintén helyesnek tartja a dontést.

A kovetkezd ellendrzésen eqy vendégldatohelyen A K. olyan szabdlyszegést tar fel, amely esetében a vezetdi utasitds alapjdan
legalabb 50.000,- forint dsszegii birsdag kiszabdsdrol szolo hatdarozatot Kell elékészitenie. A.K. véleménye azonban az, hogy
figyelemmel a jogszabadlyi rendelkezésekre a birsdag legkisebb dsszege joval alacsonyabb az 50.000,- forintnal és a
mérlegelés kiorébe vonhato koriilmények alapjan az az egyedi iigyben nem is érné el az 50.000,- forintot.

A.K. a kordbbi utasitasokra tekintettel elokésziti a dontést, azonban dlldspontjat irasban a hatdarozat mellé teszi, valamint a
fogyasztovédelmi hatosag vezetdjének titkdarsdagan személyes meghallgatdasra idépontot kér.

A hatdrozatot felettese aldirja és azt az iigyfélnek kézbesitik. Az iigyfél felhaborodottan hivja fel A.K-t, aki kifejti, hogy
egyetért az iigyféllel és elmondja, hogy & tobb esetben jelezte feletteseinek, hogy az utasitds jogszabdlysértd dontésekhez
fog vezetni. Az iigyféllel tortént beszélgetését kivetden AK. felhivia a Vendéglitohelyeket Uzemeltetk Erdekszovetségének
vezetdjét is, felhivja a figyelmet az esetre és jelzi, hogy véleménye szerint ha valoban a vendéglatohelyek érdeket képviselik,
akkor indokolt lenne valamit tenniiik. Kifejti tovabbd, hogy az osztalyvezetije véleménye szerint szakmailag teljesen
alkalmatlan a feladat elldtasdra, azonban a féosztilyvezetd kiozvetlen bardtja, igy ha ebben vdltozds nem dll be, a jovében
tovabbi jogsérto dontések varhatoak.

Ezt kovetden az érdekszovetség és az iigyfél is a sajtohoz fordul, melyben részletesen beszamolnak az iigy részleteirdl.
A felettes hatosdag A.K. jogértelmezésének megfeleld dllaspontot foglal el, melynek hatdsdra a hatarozatot visszavonjik.

Kozben A K. idépontot kap a fogyasztovédelmi hatosag vezetdjétil és elmondja, hogy miutdin felettesei nem fogadtdk el
véleményét, de tovabbra IS meggydzodése VoIt az utasitds jogszeriitlensége, nem ldtott mds megolddst. A munkaltato - bar
egyetért A K. szakmai véleményével - etikai eljardst kezdeményez.



A Kodex I1/4. pontja szerint feladatainkat dontéseink, nyilatkozataink és cselekedeteink
siulyanak tudatiban felelésen teljesitjiik, azaz amennyiben egy vezet6éi dontés
jogszaballyal vagy alkotmanyos értékkel ellentétes, a vezetoi tekintélyt tiszteletben
tartva, a szamunkra rendelkezésre all6 valamennyi jogszeri eszkozzel, etikus médon
felhivjuk a problémara az illetékesek figyelmét.

A 111/7. pont szerint senkinek semmiféle olyan elonyt nem nydjtunk, amely
hivatasunkkal vagy munkahelyiinkkel o0sszefiiggésben hozhaté, kivéve ha erre
jogszabaly kotelez minket.

A Kodex 11/8. pontjanak a) alpontja szerint munkahelyiinkon ugy viselkediink,
beszéliink és oltozkodiink, hogy az erdsitse a munkahelyiink és altalaban az allami
szervek megbecsiiltségét és ezaltal javitsa azok feladat ellatasi képességét.

A Koédex V/2.2. pontja szerint hivatasetikai alapelv megsértése esetén a felelésségre
vonas feltétele, hogy a cselekmény az alapelvvel nyilvanvaléan ellentétes legyen,
valamint annak tartalma kétséget Kkizaréan vilagos és az adott magatartasra
egyértelmiien vonatkoztathato6 legyen.

Azzal, hogy az érdekképviseletet A.K. felhivta és egy hivatali informaciot kozolt vele,
tulajdonképpen elonyt nyujtott szamara. Azzal tovabba, hogy felettese esetleges szakmai
alkalmatlansagat és a foosztalyvezetohoz fiiz6dé barati kapcsolatat hangoztatta olyan
magatartast tanusitott, amely a hivatali szervek megbecsiiltségének csorbitasara
alkalmas.

Bizonyitasi eszkoz: tanuvallomas



A jarasi hivatal N.F. férfi okmanyirodai iigyintézéje az irodaba 2012-ben keriilt felvételre. A felvételi
eljaras, beszélgetés soran szexualis szokasaira, hajlamaira iranyulé kérdések értelemszeriien nem
voltak, el6z6 munkahelyén végzett feladatok ellatasa soran szerzett gyakorlata és kolcsonos szimpatia
alapjan dontott a jarasi vezeto a felvételrol.

A jarasi vezeto N.F. esetében a 6 honap probaido leteltét kovetéen hatarozatlan idétartamu
kinevezését javasolta a kormanyhivatal felé, irasos ajanlasaban hivatkozott N.F. megbizhatésagara,
precizitasara és jo egyiittmikodésére a kollégakkal. N.F. hatarozatlan idotartamu Kkinevezését
megkapta.

2013. majusaban ,folyoso6i pletyka” utjan a jarasi vezeté6 megtudta, hogy N.F. kormanytisztviselo
évek ota egy férfival él egyiitt, tobben lattak éket a telepiilésen kézen fogva, olelkezve.

A jarasi hivatal vezetéje a folyoséi pletykaban részt vevé harom jarasi hivatali iigyintézének
kifejtette, hogy nem tudja elfogadni, hogy egy kormanytisztviselé6 sajat neméhez vonzédjon,
legfoképp, hogy férfi és erkolcstelen dolognak titulalta a hallottakat. Véleményezte, hogy ez az
iigyfélfogadasra is befolyassal lesz, mert ha az iigyfelek megtudjak az iigyintézérol, hogy sajat
neméhez vonzodik, akkor nem veszik komolyan, vagy nem akarnak nala iigyet intézni. ha ezt tudta
volna, akkor nem 6t valasztja a felvételkor.

N.F. a vezeto altal elhangzottakat visszahallja a pletykalkodasban részt vevo egyik kollégatél, K.H-
tol.

A jarasi hivatal vezeto ezt kovetoen aranytalanul sok hattérmunkat ad N.F-nek, probalja az egy
légtérben dolgozé tobbi okmanyirodai munkatarstol elkiiloniteni, mas irodaba iilteti a
hattérmunkajara hivatkozva, munkaértekezleteken rendszeresen Kritizalja munkajat és
homoszexualis vicceket is megenged kozos rendezvényeken.

2013. augusztus 21-én a jarasi hivatalban jutalmazasra Keriil sor, valamennyi okmanyirodai
munkatars részesiil jutalomban, csak N.F. nem. Amikor ennek okat négyszemkozt a jarasi hivatal
vezetotol megkérdezi, akkor azt a valaszt kapja, hogy nem miikodik egyiitt megfeleloen a tobbi
kollégaval, munkajaban elkiiloniil, nem vesz részt a kozos célok elérésében.

N.F. beadvannyal fordul a TEB elnokéhez.



A K,c:)dgx [1/14. prpntja szerint: feladatainkat emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé
ELOITELETEKTOL MENTESEN teljesitjik, azaz

személyekkel kapcsolatos magatartasunkat és dontéseinket johiszemiien, az érintett
cselekedetei alapjan alakitjuk ki, és soha nem a ra, vagy a csoportjara vonatkozé
benyomasaink vagy esetleg mar meglévo nézeteink alapjan,

egyenlé banasmoddot tanusitunk ugyfeleinkkel, munkahelyi kotelességeink teljesitése
soran munkatarsainkkal, tovabba — maganjellegii személyes kapcsolatainkon Kkivul -
minden emberrel szemben,

feladatainkat az emberi méltésag feltétlen tiszteletben tartasaval végezziik.

Tovabba a vezetdi szerepbdl adédo példamutatasra fontos: 11/18 pont alapjan a vezetoéi
szerep Dbetoltése esetén feladatainkat a munkatarsainktol elvart magatartasban
PELDAMUTATOAN teljesitjiik, azaz

- azoknak a jogi és moralis kovetelményeknek, amelyeket munkatarsainkkal szemben
érvényesitunk, mi magunk még jobban igyeksziink megfelelni, mint ahogyan azt
munkatarsainktol elvarjuk,

- munkatarsaink jogi és moralis kovetelményeknek megfelelé6 magatartasat mindenekel6tt
személyes példamutatasunkkal biztositjuk,

- vezetoi felel6sséginkbdl fakadé sajatos kotelességeinket igyeksziink ugy teljesiteni,
hogy az a felelésségvallalas, a kotelességteljesités és az emberségesség példaja legyen
azok szamara is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

A 1llI/7. pont szerint senkinek semmiféle olyan eléonyt nem nyujtunk, amely hivatasunkkal
vagy munkahelytinkkel 6sszefiiggésben hozhatd, kivéve ha erre jogszabaly kotelez minket.

A jarasi vezeto a Kédexben meghatarozott magatartasi kovetelményeket szegett meg, mely
cselekedetét a beosztasa sulyosbitotta, MKK tagsaghoz méltatlan magatartasnak is
tekinthetjuk. 1V/1 pont d, és f, alpontjai. Ezt a munkaltaté iranyaba is jelezni kell az etikai
vétségrol sz6l6 hatarozatban. A szankcié megrovas.



M

MAGYAR KORMANYTISZTVISELOI KAR

A kozigazgatdis elott legyen minden ember egyenléen fontos.
Mindenki érezze a torodeést, a joakaratot, az emberszereto kiméletet. A
kozigazgatisnak partatlannak Kell lennie. Ne legyen kiilonbség
szegeny és gazdag, bardt és ellenség, kormdanypdrt és ellenzék, varos és
falu, magyar és nemzetiségi kozott. Egyuttal jelenti a targyilagossag
kotelességét, a protekcionak és annak a tilalmadt, hogy a hivatalnok a
rabizott iigyek mikeénti elintézésével maganak elonyt vagy
osszekottetést keressen.....

/Magyary Zoltan: Magyar kozigazgatas. A kozigazgatas szerepe a XX.
szazadban — 1942./



M

MAGYAR KORMANYTISZTVISELOI KAR

K06szonOm megtisztelo figyelmiiket!

Dr. File Beata
MKK OEB elnok
Honlap: mkk.org.hu
file.beata@oroszlany.kemkh.gov.hu



