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AZ ORSEGI NEMZETI PARK IGAZGATOSAG 2022. EVI INTEGRITASJELENTESE

Jelentés a 2022. évre sz6l6, integritdsi és korrupcios kockazatok kezelésére kidolgozott
intézkedési terv végrehajtiasarol, annak eredményérol, tovibba az intézmény integritas
helyzetének bemutatasarol

Az Orségi Nemzeti Park Igazgatésig (a tovébbiakban: Igazgatésig) az allamigazgatsi szervek
integritasiranyitasi rendszerérdl és az érdekérvényesit6k fogadasanak rendjérél sz6lo 50/2013. (IL. 25.)
Korm. rendelet (a tovébbiakban: Integritdis Rendelet) szerint és a beliigyminiszter altal 2019

decemberében kiadott modszertani -utmutaté felhasznaldsdval készitette el a 2022, évi
integritisjelentését.

Az Integrités Rendelet 3.§ (1) foglaltak alapjan:

,»Az allamigazgatasi szerveknél-a Bkr. szerinti integralt kockézatkezelési rendszer keretében — évente
december 31-éig fel kell mérni az allamigazgatési szerv miikédésével kapcsolatos integritdsi és
korrupcids kockazatokat, és a felmérés alapjan egyéves intézkedési tervet kell megfogalmazni a
kockézatok kezelésére. Az integritasi és korrupcids kockazatok kezelésére kidolgozott intézkedési terv
(a tovahbiakban: intézkedési terv) a kormanyzati stratégiai iranyitasrél sz616 38/2012. (III. 12.) Korm.
rendelet 15. alcime szerinti intézményi munkaterv melléklete.

(2) Az intézkedési terv végrehajtasat és annak eredményeit a hivatali szervezet vezetSjének
integritasjelentésben kell Ssszefoglalnia, amelyet a targyévet kovetd év februar 15-éig meg kell
kiildeni a k6zigazgatas-fejlesztésért felelds miniszter és a rendészetért felelds miniszter szamara.

(3) Az (1)(2) bekezdés szerinti feladatok teljesitésének biztositasa — a feladat atruhdzisara vald
tekintet nélkiil — a hivatali szervezet vezet6jének dtruhazhatatlan személyes felel6ssége.”

Az Integritas Rendelet 8. § alapjan:

»8. § A rendészetért felelds miniszter az integritdsi és korrupciés kockazatok felmérésének, valamint
az intézkedési terv és az integritasjelentés elkészitésének tdmogatasara, tovabba az allamhéztartasért
felelés miniszterrel kozdsen a kontrollkdrnyezet kialakitdsdnak és az integralt kockézatkezelési-
folyamatnak a szervezésére, a szervezeti integritist sérté eseményekre vonatkozd bejelentések
fogadasara és kivizsgalasara médszertani Utmutatot tesz kozze.”

A 2022. évi integritasjelentés a 2022. évre szol6 intézkedési terv megvaldsulasat, valamint annak
eredményeit mutatja be. A jelentés III. fejezetét képezd integritdsiranyitasi rendszer értékeld lap az
integritasiranyitasi rendszer jelenlegi allapotat jelzi Igazgatdsdgunknal.

Az integritasjelentés az alabbi fejezetekbdl 4ll:
I. -Szoveges értékelés az integritas helyzetérsl
II. Az intézkedési tervben vallalt feladatok értékelése
III. Integritasiranyitasi rendszer értékeld lap

I Szoveges értékelés az integritds helyzetérol

A szbveges értékelés cimii fejezetben bemutatjuk az Igazgatdsagunk integritasiranyitési rendszerének
és az integritds tandcsadd jelenlegi helyzetét. Részletezziik a 2022. évben, az integritéas fejlesztésére ill.
tovabbi erésitésére tett intézkedéseket.

A 2022. évre vallalt intézkedések az integritasi és korrupcios kockazatok aktualis felmérése alapjan
keriiltek kivalasztasra, tovabbé figyelembe vettiik az elmult idészak tapasztalatait és intézményiinknél
az integritas teriiletén felmeriilé tovabbi fejlesztési lehet8ségeket, valamint az integritdsirdnyitasi
rendszer jelenlegi allapotit. Szempontként jeloltik meg az egy év alatt végrehajthatd fejlesztési
lehet8ségeit és tovabbra is keriiltiik az esetleges tulvallalasokat. Féként olyan intézkedések keriiltek
kivalasztdsra, melyek vérhatéan kevéssé bonyolultak, eréforrds igényiikk kicsi és kevésbé
kockézatosak. Megvaldsitasuk viszont véarhatéan legalabb kdzepesen vagy nagymértékben hozzajarul
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Igazgatdsagunk integritdsanak erdsitéséhez.
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A 2022, évi intézkedési tervben villalt feladatok a kovetkezék voltak:

L.

2.

2

A szervezet honlapjanak integritds tartalméinak frissitése, az ott 1évé adatok, informacidk
feliilvizsgalata, aktualizalasa. Tovébba az Igazgatésag 2021. évi nyilvanos
integritasjelentésének a kdzzététele (5)

Az IgazgatGsag integralt kockazatkezelési rendszere keretében azonositott kockazatok
feliilvizsgalata (5)

Uj belépd munkatarsak részére képzes tartdsa az integritasrdl és az Igazgatdsag
integritas iranyitasi rendszerérdl (5)

A 2022. évi intézkedési terv végrehajtisanak iitemezése, rovid leirdsa:

1.

Az Igazgatésag honlapjan (www.orseginemzetipark.hu) megtalalhaték szervezetiink
integritasiranyitasi rendszerével kapcsolatosan — jogszabaly vagy belsé szabalyzat alapjan —
kotelez6en kozzéteendé adatok. Az ,JIgazgatésig” fémenii pont két meniipontjaba . is
(,KOzérdekii adatok” ill. ,Integritds”) megtalalhatd informacick a 2022. év soran
feliilvizsgélatra keriiltek, aktualizlasuk megtdrtént, igy megfeleld tajékoztatast nytjtanak az
érdekl6d6knek, bejelent6knek. A fenti két meniipontban tSltéttiik fel az Igazgatdsag nyilvanos
2021.¢vi integritasjelentését a tervben vallalt idGpontig, azaz 2022.04.15-¢ig, '

Az Igazgatésdg integralt kockazatkezelési rendszere keretében azonositott kockézatok
feliilvizsgélatra kertiltek. Ennek sorén attekintésre keriilt az Igazgatdsag kockazati profiljaban
bekovetkezd valtozasok, tovabba felmérésre keriilt, hogy a kockazatkezelési folyamat
hatékonyan miikddik-e. A feladat végrehajtasat 2022.10.31-éig iitemeztiik.

Szervezeti kultirank fejlesztésének, Igazgatésigunk integritdsanak a megtartasénak,
javitésanak fontos eszkdze a munkatirsak képzésének a megvalésitasa. Ilyen, az Gj belépd
munkatarsak ismereteinek a gyarapitasat szolgld bels6 képzést tartottunk 2022. évben is az
integritds témakorében. Az integritds és az Igazgatdsag integritasirdnyitdsi rendszerének
kialakitdsa cimti eléadast az integritds tancsadé tartotta. A képzésen mind a 7 £6 ij belépd
munkatars részt vett. Ennek végrehajtasat 2022.11.30. hataridével titemeztiik.

Az Igazgatdsag 2022. évre sz6l6 intézkedési tervében vallalt 3 feladat koziil mind megvaldsitasra
kerliltek az év folyaman. Ezek az integritisjelentés II. fejezetében egyenként, tablazatos formaban
keriiltek értékelésre.

A 2022. évben az integritas fejlesztésére, erdsitésére tett tovibbi intézkedések Igazgatosigunkon:

2019. szeptember Ota az Uj munkatdrsak, az integritds témakorére is Kkiterjedden a
beilleszkedés eldsegitésére, a szervezet miikddésének a megismerésére irasbeli tajékoztatot
kapnak, melyben feltiintetésre keriilt Igazgatésigunk integritis tanicsaddjanak neve,
elérhetbségei is.

2019. ¢v végétdl az integritds tandcsado elérhetdségei megtalalhatok az Igazgatdsag honlapjén,
2020. februarjatél pedig a szervezet minden dolgozoja altal elérhet6 intranetes (bels6 haldzat)
feliiletén is.

Az integritis tanicsadé koordinilja az ONPI integralt kockézatkezelési rendszerének
miikddtetésével Gsszefliggd feladatokat. Az el6zd évi integralt kockéazatkezelési intézkedési
terv feliilvizsgalata megtortént. Majd elkésziilt az idei évi integralt kockéazatkezelési
intézkedési terv is, mely Igazgat6 4ltali jovahagyasra keriilt.

Az integritds tanacsadd a feladata ellatdsa sordn egyiittmiikodik az Igazgatdsig szervezeti
egységeinek vezetdivel, munkatarsaival és a bels6 ellenérrel. Kapcesolatot tart — feladatkérével
Osszefliggésben — a korrupcidellenességgel, integritissal foglalkozd més szervezetekkel.
Rendszeresen t4jékozddik az aktudlis informéciokrél az NVSZ KorrupcidmegelSzési
Féosztaly integritds tandcsaddk részére szdl6 hirleveleibdl, valamint figyelemmel kiséri a
korrupciomegelozes.kormany.hu hireit is.

Az integritds tandcsadd tagja a Probono rendszer Integritis-a lathatatlan védelem tematikus
csatornajanak.
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e 2022. jiniusiban a Nemzetbiztonsigi Szakszolgilat Nemzeti Kibervédelmi Intézet Hatésagi
F&osztalyanak munkatarsai Igazgatdsdgunknal atfogo ellendrzeést végeztek, melynek soran az
Informatikai Biztonsagi Szabalyzatunk is felillvizsgélatra, aktualizalasra keriilt. A hatdsagi
vizsgalat soran tett javitando megéallapitasok korrigalasa folyamatban van, a kapott hataridére
javitasra, potlasra keriil.

e 2022. februér elején elkészitettiik és a jogszabalyban jelzett id6pontig bekiildtik a 2021. évi
integritdsjelentésiinket, melyet az negyedév végén a honlapunkon is kézzétettiink.

e 2022. februarjdban az NVSZ 4ltal kiildott Kockazatkezelési rendszerek felmérése c. kérd8iv
(2021. évrél) kitoltésre, bekiildésre keriilt. -

e 2022. jalius 13-an Igazgatésagunk integritds tanacsadoja részt vett Budapesten integritds
tanicsadoknak szervezett mihelymunkin. Tovabba az itt kapott ,Hogyan mondjunk
nemet?”c. kiadvany kiosztasra keriilt a rendészeti feladatokat ellaté munkatarsaink részére.

e 2022. december 8-4n Igazgatosagunk Természetvédelmi Orszolgalatanak 12 tagja, valamint az
adatvédelmi tisztviselénk részt vett a Probono rendszerben (PM-2704-2011-BS) meghirdetett
kommunikacids tréning természetvédelmi 6rok részére c. belsé képzésen Sarrdédon. Ennek
alkalmaéval Ujabb, az integritdst témakorét is érint6 kérdések is atbeszélésre keriiltek.

e 2022. év soran Igazgatosagunk dolgozoink koziil 25 6 vett részt, a kdzszolgalati tisztvisel6k
tovabbképzési programjéban (Probono) meghirdetett integritas, korrupcié megel6zés €s etika
témaju képzéseken. Az integritis tanicsadd altal tartott, novemberi belsé képzésen részt vevo
7 16 Gj belép8 munkatérssal egyiitt 2022. év soran dsszesen 32 f6 kapott intézményiinknél ez
iranyt ismereteket. Ezzel munkatérsainak 38,55 %-a részesiilt 2022-ben integritas, korrupcié
megel6zés, etika témaju képzésekben. A bels6 képzésen is és a februar végéig kotelezd éves
képzési terv (Probono) Osszeallitdsandl is (email) fel lett hivva a dolgozdink figyelme az
integritas, “korrupci6 megel6zés, hivatisetika témajii képzések felvételének eldtérbe
helyezésére. '

e 2022. év végén elkésziilt az integritdsi és korrupciés kockazatok felmérése. Ennek alapjan
pedig az Igazgatdsag 2023. -évre szOl6 intézkedési terve az integritdsi és korrupcios
kockazatok kezelésére. '

e Igazgatésagunk mas szervezetek, harmadik személyek irdnydba is jelzi az integritas
fontossagat. Az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény alapjén csak atlathatd
szervezettel keriil sor visszterhes szerzddéskotésre illetve teljesit kifizetést (4tlathatésagi
nyilatkozat kérése az elad6tdl). Az atlathatdsagra vonatkozo elGirasokat a szerzddéseinkben is
érvényre juttatjuk.

A fenti intézkedésekbd] 1athatd, hogy Igazgatdsagunk vezetése megfeleld figyelmet fordit a szervezeti
és személyi integritds intézményi helyzetére. Ezért olyan intézkedéseket tiiz ki maga elé célként,
melyek kellGen kontrollalhatdak és biztositjak a visszacsatolast az integritas helyi miikddésérdl.

Igazgatosagunk korméanytisztviseli és a Mt. hatalya ala tartozé dolgozoéi jol képzettek, megfeleld
gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek a munkakéri feladataik elvégzéséhez. A Magyar
Kormanytisztvisel6i Kar Hivatasetikai Kodexét ill. az Orségi Nemzeti Park Igazgatésig Etikai
Ko6dexét megismerték, a benne foglalt etikai normékat elfogadtak, a mindennapi munkdajukban ill. a
maganéletiikben is alkalmazzak. Itt emlithetd meg, hogy ehhez a munkahelyi vezetSk is nagyban
hozzéjarulnak, mivel jé példaként szolgalnak a munkatéarsak el6tt az integrans, etikus viselkedésiikkel.
A fentiek er0sitik a szervezeti, azon beliil pedig a személyi integritast Igazgatésagunknal, amely 4ltal
kézvetetten kockéazat csokkentd hatéssal is rendelkeznek. '

A szervezet vezetdi ill. munkatarsaival szemben korrupcids gyant kdzvetlenill vagy kdzvetetten nem
meriilt fel ebben az évben. Ezt a megallapitast az ellendérzések és az ilyen targyu belsé vagy kiilsé
bejelentéseknek a hi4nya is alatamasztja.

A 2022, évben személyes vagy egyéb fiton torténd megkeresés, bejelentés nem érkezett az integritas
tanacsad6hoz ill. kbzvetleniil az Igazgatosagunkra sem integritds targyaban.

Az integritasiranyitasi rendszer értékel6 lap (IIL Afej ezet) alapjén az Igazgat6sag integritsi helyzete a
2022. évben osszesen 86,605ponttal értékelhetd az elérheté 100 pontbdl. Osszehasonlitva a 2021. évi
integritds menedzsment értékeld lap 86,525 pontos ill. a 2020. évi 84,65 pontos Osszesitett értékével,
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megfigyelhetd, hogy szervezetiink évrdl-évre ha kis lépésekben is, de elérehalad az integritas
intézményi fejlesztésének terén.

A jovore tekintettel az integritds javitisa céljabol.kiemelt szempont tovabbra is a munkatarsaink ilyen
targykorii képzése, a téma iranti érzékenyitése, tovabbi dszténzésiik a Probono rendszerben talalhatd
korrupcid megel6zési, hivatésetika és integritas targyG képzésck elvégzésére. E tekintetben
megjegyezzilk, hogy dolgozoink mér tudatosan keresik a képzési listdban és illesztik be éves képzési
programjaikba az ilyen ismereteket nyijté tantdrgyakat. -

Céljaink kozott szerepel a szervezeti kultirank fejlesztése, az integralt kockazatkezelési rendszer
miikodésének tovabbi fejlesztése, valamint a Nemzeti Korrupcibellenes Stratégidnak vald
megfeleltetés.

II. Az intézkedési tervben villalt feladatok értékelése

Az allamigazgatasi szerv megnevezése: Orségi Nemzeti Park Igazgat6sig

Az alapul szolgalo intézkedési terv melyik évre 2022.

vonatkozik?

Az intézkedés megnevezése: A szervezet honlapjanak integritas tartalmanak

frissitése, az ott 1év6 adatok, informacidk
feliillvizsgalata, aktualizalasa. Tovabba az

Igazgatosag 2021. évi nyilvanos
integritasjelentésének a kozzététele.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama: 1.

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5) * 5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye? Az Igazgatésdg honlapjan elérhetGek az
Igazgatosag integritasirdnyitdsi rendszerével
kapcsolatosan — jogszabaly vagy belsé

szabalyzat alapjan — kotelezéen kozzéteendd
adatok. Az ,Integritds” meniipontban taldlhato
informaciok aktuilisak, megfeleld tajékoztatast
nytjtanak az dllampolgaroknak.

A tervezett eredmény megvalésult-e Az intézkedés tervezett eredménye egészben
(egészben, részben vagy nem)? megvaldsult.
Mi volt a megvalositasi hataridé? 2022. aprilis 15.

A megvalositasi hatarid6t betartottak, | Betartva
médositottak vagy tallépték?
Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek: -
Intézkedés és végrehajtisanak a kifejtése: Az Igazgat6sag integritasiranyitasi
rendszerével kapcsolatosan "az IgazgatGsag
honlapjan koézzétett adatok és informaciok
feliilvizsgalata az integritds tanacsad6 Aaltal.
Tartalmanak a frissitése az Igazgatdsig
honlapjédnak szerkesztéséért felel6s munkatars
segitségével. Sziikség szerint aktualizalasa a
hatalyos jogszabalyok és belsd szabalyzatok /
igazgatoi utasitdsok alapjan. Mindezek éltal az
allampolgarok részére is egyértelmiivé vélik az
ilyen jellegli . kockazatok - észlelésekor,
bejelentésekor kévetendo eljarasrend.
Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi | A fenti intézkedést folytatni kell az
szlikségessé? elkovetkezd6 években is, az allampolgarok
integritds  témakdrére  kiterjedé  relevans
informaciokkal vald ellatdsa okan, tovabba a
téves bejelentések elkeriilése miatt.
Kiajanlhato6 j6 gvakorlat: --
A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a | Nagymértékben tdmogatia a  szervezet
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