Kozigazgatasi iranytii — Kozigazgatasi alapismeretek 0j belépok 3 54 57
szdmara

Mindségi iligyfélkiszolgalas a kozszféraban — Ugyfélszolgalati 2 27 29
készségfejlesztés (e-learning)

The psychology of corruption 0 20 20
Osszesen: 16 298 314

A tisztviselOk éves tovabbképzési tervezését illetden Osszességében elmondhatd, hogy abban
az esetben is keresik és teljesitik az integritas témakorét feldolgozo képzéseket, ha a
kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésérdl szolo 273/2012. (IX.28.) Korm. rendeletben eldirt
kotelezettséget a ciklusban mar sikeresen teljesitették.

A jelentéshez kapcsolodik egy integritasiranyitasi rendszerértékeld lap, amely a szervezet
integritasat jellemzi. Az értékelési mod fejezetek szerint és Osszességében is értékelhetdve
teszi az integritds 4allapotdt ¢és Osszehasonlithatovd teszi az 4allamigazgatdsi szervek

vonatkozasaban.

Az Osszesités szerint az elérhetd 100 pontbdl a Kormanyhivatal integritas helyzete 91 ponttal

értékelheto, az alabbiak szerint:

1 Az integritasiranyitasi rendszer mikddtetése 20 18

2 A szervezet miikddtetése, mitkodésének szabalyai 20 20

3 Szervezeti stratégia, célkitliizések 20 20

4 Személyligyi menedzsment intézkedések 10 9

5 Kockazatok elemzése és kezelése 10 7

6 Belso ellendrzések és kontrollmechanizmusok 10 9

7 Etikus és atlathaté miikodés 10 8

Osszesen: 100 91

2. Az intézkedési tervben vallalt feladatok értékelése

Az é4llamigazgatasi szerv megnevezése: Tolna Varmegyei Kormanyhivatal

Az alapul szolgalo intézkedési terv melyik | 2024. év

évre vonatkozik?:

Az intézkedés megnevezése: Egy-egy kormanytisztviseld
integritastudatossaganak felmérése a

Korményhivatal Ugyfélszolgalati helyein.

Az intézkedés fenti terven belili sorszama:

1.

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)

5.

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?:

Az elérend6é cél a személyes integritas
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erOsitésével a szervezet integritasanak
novelése volt. A Kormanyhivatal integritas
tanacsadoja és a Nemzeti Védelmi Szolgalat
KSZVSZ Igazgatésag Korrupcié Elleni
Féosztalyanak munkatarsa 2024.november
11. napjan 09:30 orai kezdettel tartott
el0adast a Kormanyhivatalnal
ugyfélszolgalati feladatot ellato, illetve
igyfélszolgalaton kiviil ligyfeleket fogado
kormanytisztvisel6knek és az uj belépoknek.
Az elbadason részt vett kollégak személyes
integritdsanak erdsitése volt a cél.

A tervezett eredmény megvaldsult-e
(egészben, részben, vagy nem)?:

A személyes integritds erdsitésével a
szervezet integritdsanak novelése
megvaldsult.

Mi volt a megvalositasi hatarid6?:

A belsé hataridé 2024. 1I. félév volt, amely
teljesiilt.

A megvalodsitasi  hataridot  betartottak,

modositottak vagy tullépték?

A megvaldsitasi hataridot teljesitettiik.

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

Az integritas tanacsado ismerteti az iranyado
jogszabalyokat, foispani  utasitasokat,
hivatasetikai szabalyokat. Feladatot allit
Ossze a  kormanytisztviseld6  részére,
amelynek megoldasat megvitatjak.

A Kormanyhivatal integritds tanacsadoja és
a Nemzeti Védelmi Szolgalat KSZVSZ
[gazgatdsag Korrupcid Elleni Fdosztalyanak
munkatarsa a 2024.november 11. napjan
tartott el0adas megtartasaval hajtottdk végre
a feladatot. A kibervédelem témakorével is
kiegésziilt eléadason 0Osszesen 100 f6
kormanytisztviseld vett részt, koztik az
ujonnan megalakult szervezeti egységiink, a
Tlzvédelmi ¢és Iparbiztonsagi Hatosagi
F6osztaly munkatarsai is.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi sziikségessé:

Igen, a 2025. évi intézkedési tervben is
szerepel a feladat, amely a munkatarsak
személyes integritasat erositi.

Kiajanlhato jo gyakorlat:




A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta
a szervezet integritdsat, ¢és ez miben
mutatkozik meg:

Nagymértékben tdmogatta.

Az 4llamigazgatasi szerv megnevezése:

Tolna Varmegyei Kormanyhivatal

Az alapul szolgéal6 intézkedési terv melyik
évre vonatkozik?:

2024. év

Az intézkedés megnevezése:

A Kormanyhivatalnal 0j jogviszonyt 1étesito
kormanytisztviselok
korrupciomegel6zési eldadasok tartasa.

részére  bun- és

Az intézkedés fenti terven beluli sorszama:

2.

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)"

5.

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?:

A munkatarsak személyes integritasanak

erésitésével  hozzajarult a  szervezet
integritdsdnak noveléséhez.
A tervezett eredmény megvaldsult-e | A korrupciémentes kozigazgatas

(egészben, részben, vagy nem)?:

megteremtéséhez hozzajarult

Mi volt a megvalositasi hatarid?:

2024. 11. felév

A megvalodsitasi  hataridot  betartottak,

modositottak vagy tullépték?

A megval6sitasi hataridot teljesitettiik.

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

A Nemzeti Védelmi Szolgalat munkatarsa
2024.november 11. napjan tartott eldadasa
keretében bemutatta a Nemzeti Védelmi
Szolgalatot, felhivta a figyelmet a hatdsagi
feladat ellatdisa soran a  kovetendd
értekrendre. Az eldadas  sordn  a
kozszféraban elforduld korrupcids eseteket
ismertetette. Az elbéadas végén a
kollégaknak lehetdséget biztositott kérdések
feltevésére. Az integritds tanacsado segitett
az eldadds megszervezésében, adatokat
szolgaltatott a feladatellatasba twjonnan
bevont kormanytisztviselokrol.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi sziikségessé:

Igen, fontos a szervezet munkatdrsainak a




személyes integritasat erdsiteni.

Kiajanlhato jo gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta
a szervezet integritasat, ¢&s
mutatkozik meg:

ez miben

Nagymeértékben tamogatta.

Az é4llamigazgatasi szerv megnevezése:

Tolna Varmegyei Kormanyhivatal

Az alapul szolgalo intézkedési terv melyik | 2024. év

évre vonatkozik?:

Az intézkedés megnevezése: Integralt kockézatkezelési rendszer
mikddésének koordinalasa, nyomon
kovetése.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama: | 3.

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)° | 4.

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?:

A szervezet integritdsanak erdsitése.

A tervezett eredmény megvaldsult-e | Részben.

(egészben, részben vagy nem) :

Mi volt a megvalositasi hatarid6?: 2024. 1I. félév vége volt (negyedéves
gyakorisaggal).

A megvalodsitasi  hataridét  betartottak,

modositottak vagy talléptéek?

A megvaldsitasi hataridot teljesitettiik.

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

A feladat végrehajtasa megtortént.

2024. 1. félévében Osszeallitdsra keriilt a
Tolna Varmegyei Kormanyhivatal
folyamattérképe, valamint az ellendrzési
nyomvonala, az integritds tanacsado az
ellendrzési nyomvonallal Osszefiiggésben a
Tolna Megyei Kormanyhivatal Integralt
Kockazatkezelési Szabalyzatarol ¢és az
Integritasfejlesztési ciklusrol szolo 11/2021.

(VIIL4.) szamu TMKH utasitast
feliilvizsgalta.
Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi | Igen, a 2025. évi intézkedési tervben ,.az
teszi sziikségessé: Integralt kockazatkezelési rendszer
miikodésének koordinalasa, nyomon

kovetése” cimmel szerepel a feladat, a
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szervezet integritdsanak erdsitése céljabol
fontosnak tartjuk a szervezeten beliili
integralt kockézatkezelési rendszer
kiépitésének maradéktalan befejezését.

Kiajanlhato jo gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta
a szervezet integritasat, és ez miben

mutatkozik meg:

Az intézkedés nagymértékben tamogatta a
szervezet integritasat.

* A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tablazat, mely 0-5-ig terjedd skdlan
értékeli az egyes intézkedések megvalosulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell
tiintetni. Ennek kitdltése a szoveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektald
értekelés eldterjesztését kovetden a tanacsadd, a hivatali szerv vezetdjének, valamint a
szervezet vezetdjének kozos felelossége. Az intézkedéshez kapcsolodd magasabb pontszdm
relative azt jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtas, a kitlizott cél szinkronban vannak
egymassal, és mindez pozitiv hatassal van a szervezet integritasara.

Az intézkedés a tervben jelolt hataridében végrehajtasra keriilt és a célzott hatds | g

kivaltasara alkalmas.

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetden végrehajtasra keriilt, egyes
részfeladatok (az eredményességet dontéen nem befolydsold) azonban a kijeldlt

hatarid6 utan keriiltek foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdddott, de a tervezett hataridd moédositasa valt | 3

sziikségessé.

Az intézkedés végrehajtidsa megkezdddott, azonban hataridében nem fejez8dott be, és | 2

annak médositdsa nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezdddott, azonban az ellendrzés tapasztalatai

alapjan nem, vagy csak korlatozottan képes a cé€lzott hatis kivaltdsara, igy annak 1
ujraértelmezése sziikséges.
A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezdddott meg. 0
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