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1. Osszefoglalé az integritas helyzetércl

Az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérol és az érdekérvényesitok
fogadasanak rendjérdl szold 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet) 3. § (1) bekezdése értelmében az allamigazgatasi szerveknél — a BKr. szerinti
integralt kockazatkezelési rendszer keretében — évente december 31-¢ig fel kell mérni az
allamigazgatasi szerv mikodésével kapcsolatos integritasi €s korrupcios kockazatokat, és a
felmérés alapjan egyéves intézkedési tervet kell megfogalmazni a kockazatok kezelésére. Az
integritasi €s korrupcios kockazatok kezelésére kidolgozott intézkedési terv (a tovabbiakban:
intézkedési terv) a kormanyzati stratégiai iranyitasrol szold 38/2012. (III. 12.) Korm. rendelet
15. alcime szerinti intézményi munkaterv melléklete.

Ugyanezen szakasz (2) bekezdése szerint az intézkedési terv végrehajtasdt és annak
eredményeit a hivatali szervezet vezetdjének integritasjelentésben kell 6sszefoglalnia, amelyet
a targyévet kovetd év februar 15-éig meg kell kiildeni a kozigazgatas-fejlesztésért felelOs
miniszter és a rendészetért felelds miniszter szadmara.

A Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan az (1)—(2) bekezdés szerinti feladatok
teljesitésének biztositasa — a feladat atruhazasara vald tekintet nélkiil — a hivatali szervezet
vezetdjének atruhdzhatatlan személyes felel9ssége.

A beliigyminiszter a rendészetért vald felelossége keretében 0sszehangolja a korrupcidellenes
tevékenységgel kapcsolatos kormanyzati feladatokat ¢€s irdnyitja a korrupcidellenes
kormanyzati  tevékenységben és  Osszehangolasaban  kozremiikodd — szervet. A
Beliigyminisztériumon beliill a Nemzeti Védelmi Szolgalatnal a Korrupciomegeldzési
Foosztaly latja el a korrupcidellenes tevékenységgel Osszefliggd kormanyzati feladatokban
val6 kézremiikddést.

A Tolna Varmegyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) 2024. évi
integritasjelentése a Belligyminisztérium altal kiadott modszertani Gtmutat6 alapjan késziilt el.

A jelentés elsO része egy atfogd bemutatisa az integritas helyzetének a Kormanyhivatalnal, a
masodik rész bemutatja a 2024. évi integritasi és korrupcios kockazatok kezelésére vonatkozo
intézkedési tervben vallalt feladatok értékelését, a harmadik rész az integritasiranyitasi
rendszer értékeld lap, amely a szervezet integritasat jellemzi.

A 2024. évi integritasi és korrupcios kockéazatok kezelésére vonatkoz6 intézkedési tervben az
alabbi feladatok szerepeltek:

1. Egy-egy kormanytisztviseld integritdstudatossaganak felmérése a Kormanyhivatal
Ugyfélszolgalati helyein, (5)

2. A Kormanyhivatalnal 0j jogviszonyt létesité kormanytisztviselok részére biin- €s
korrupcidomegel6zési eléadasok tartasa, (5)

3. Integralt kockazatkezelési rendszer mitkodésének koordinalasa, nyomon kovetése (4).



A feladatok mellett 0-5-ig terjedd értékeld skalan a feladat végrehajtasanak allapota keriilt
értékelésre. Az intézkedéshez kapcsolodd magasabb pontszam azt jelenti, hogy a tervezés, a
végrehajtas, a kitlizott cél szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatdssal van a
szervezet integritasara.

1) A 2024. évre tervezett intézkedésként jelent meg, a Tolna Varmegyei
Kormanyhivatalndl egy-egy kormanytisztviseld integritdstudatossdganak felmérése a
Kormanyhivatal Ugyfélszolgalati helyein, amelyet sikeriilt megvalositani.

A Korményhivatal integritds tanacsaddja és a Nemzeti Védelmi Szolgdlat KSZVSZ
Igazgatosag Korrupcio Elleni Féosztalyanak munkatarsa 2024.november 11. napjan 09:30
orai kezdettel a Kormanyhivatalnal tigyfélszolgalati feladatot ellato, illetve ligyfélszolgéalaton
kiviil tigyfeleket fogadd kormanytisztviselok és az 01j belépok szamara tartott eldadast.

Az eléadason 6sszesen 100 f6 vett részt.

A munkatirsak benyomdsa pozitiv volt, az eldadds a személyes integritdsuk erdsitését
szolgalta, a 2025. évi intézkedési tervben is megjelenik a feladat.

2.) A Korményhivatalndl 0j jogviszonyt létesitdé kormdanytisztviselok részére bilin- és
korrupcidomegel6zési eldéadas tartasa cimli feladat végrehajtasa megtortént. A Nemzeti
Védelmi Szolgalat Korrupcio Elleni Féosztalyanak munkatarsa 2024. november 11. napjan,
eldadast tartott az uj belépd kollégaknak, tovabba a Kormanyhivatalnal tigyfélszolgalati
feladatot ellato, illetve tgyfélszolgalaton kiviil tigyfeleket fogadd kormanytisztvisel6k
szamara. Osszesen 100 f6 vett részt, amelybél 93 £& volt a Kormanyhivatalhoz 2023. 4prilis
01. napjatol 2024. szeptember 30. napjaig ujonnan belépett kolléga. A fovarosi és varmegyeli
kormanyhivatalok szervezeti és mikodési szabalyzatarol szolé 15/2024. (VI.28.) KTM
utasitds 2024. oktober 1-jei modositasaval Osszefiiggésben a BM-OKF-t61 2024. oktober 1-
jétd atvételre keriild feladatokra tekintettel a Tolna Varmegyei Kormanyhivatal
vonatkozasadban létrejott a Tlzvédelmi és Iparbiztonsagi Hatosagi Fdosztaly, harom
osztallyal. Az Ujonnan alakult fOosztalyon 2024 oktoberében 11 {6 tisztviseld Kkeriilt
kinevezésre, koztik egy fdosztalyvezetd és hdrom osztalyvezetd. A 2024. november 11.
napjan megtartott eldadason koziilik 7 f6 volt jelen, koztik a flosztilyvezetd és két
osztalyvezetd is.

A munkatdrsak benyomadsa pozitiv volt, az eldadds a személyes integritasuk erdsitését
szolgalta, a 2025. évi intézkedési tervben is megjelenik a feladat.

3.) Az integralt kockazatkezelési rendszer miikodésének koordinalasa, nyomon kovetése
cimi feladat teljesiilt.

2024. |. félévében osszedllitasra keriilt a Tolna Varmegyei Korményhivatal folyamattérképe,
valamint az ellenérzési nyomvonala. Az integritas tanacsadd az ellendrzési nyomvonallal
Osszefliggésben feliilvizsgélta a Tolna Varmegyei Kormanyhivatal Integralt Kockazatkezelési
Szabalyzatarol és az Integritasfejlesztési ciklusrol szolo 11/2021. (VIIL.4.) szami TMKH
utasitast és modositasat, valamint az iranyadé belsé utasitasokat.



- 28/2023. (II.06.) Az integritds és korrupciés kockéazatokra vonatkozd bejelentések
fogadasanak ¢és kivizsgaladsanak, valamint az érdekérvényesitok fogadasanak rendjérdl szolo
TVKH utasitas

- 30/2023. (IIL.22.) a Tolna Varmegyei Kormanyhivatal integritasat sérté események
kezelésérdl sz616 TVKH utasitas

- 33/2023. (IV.05.) a Tolna Varmegyei Korményhivatal Integralt Kockazatkezelési
Szabalyzatarol, az ellendrzési nyomvonalrdl és az Integritasfejlesztési ciklusrol sz6l6 TVKH
utasitas

A feliilvizsgélatokat kovetden az utasitasok hatéalyositasardl gondoskodtunk, az 1y TVKH
utasitasok kiadmanyozasa folyamatban van.

A panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefiiggd szabalyokrol szolo 2023. évi XXV. térvény (a tovabbiakban: 1j Panasz tv.) — az
unios jog megsértését bejelenté személyek védelmérdl szold, 2019. oktober 23-ig (EU)
2019/1937 eurdpai parlamenti €s tanacsi iranyelv rendelkezéseinek megfeleléen — 2023. jalius
24. napjatol uj jogintézményként bevezette a foglalkoztato altal 1étrehozott belsd visszaélés-
bejelentési rendszert. Az 1j Panasz tv. 30. § (1) bekezdése €s 31. § (1) bekezdése értelmében a
Tolna Varmegyei Kormanyhivatal 1étrehozta a belsd visszaélés-bejelentési rendszert, melynek
miikodtetdje az integritds tanacsado. Errdl hivatalunk valamennyi szervezeti egységét
tajékoztatta. A 2024. évben visszaglés-bejelentés nem tortént.

2024. aprilis 09. napjan keriilt kiadmanyozasra a Tolna Varmegyei Kormanyhivatal Vezetdje
2/2024. (IV.9.) TKVH utasitdsa, a Korményhivatal héazirendjérél és a belsd beléptetési
rendjérdl. A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Kormanyhivatal €s a jarasi hivatalainak (a
tovabbiakban: Kormanyhivatal) miikodési rendjét és az alapvetd magatartasi és mikodési
szabalyokat, melyek biztositjdk a rendezett koriilmények kozott torténd munkavégzést;
tovabba meghatarozza a kormanyhivatal tevékenységét végzd kiilsé szervek altali ellendrzés
soran, a kiilsd szervek képviseldinek a kormanyhivatal épiileteiben torténd beléptetési rend;jét.
A Szabélyzat valamennyi kormanytisztviseld és munkavallalo tovabba 3. személyek szamara
iranymutatasul szolgal, megkoveteli a kozosségi 1ét altalanos szabdlyainak megtartasat, a
Korményhivatali vagyon védelmét és az ellendrzések lefolytatasanak torvényes biztositasat.

A Kormany az 1025/2024. (II. 14.) Korm. hatarozatdval (a tovabbiakban: Korm. hatarozat)
elfogadta a 2024-2025 kozotti idGszakra szolo kozéptava Nemzeti Korrupcidellenes
Stratégiat, valamint az annak végrehajtasara vonatkozo intézkedési tervet. A Korm. hatdrozat
4.1. b) pontja alapjan a Kormany felhivta az érintett minisztereket, hogy gondoskodjanak az
altaluk iranyitott allamigazgatasi szervek teljes allomanya tekintetében allashely-, illetve
munkakoralapu kockazatelemzés végrehajtasarol 2024. november 30-ig.

A fentiek alapjdn a szakmai iranyitd, Kozigazgatisi €s Terlletfejlesztési Minisztérium
elrendelte a kockdzati kérddivek kitdltését. A kockéazatelemzést valamennyi allashely



tekintetében végre kellett hajtani, fliggetleniil attdl, hogy az iires, vagy betoltott. Az iires
allashelyek esetében ugy kellett kitlteni a kérddivet, mintha az be lenne toltve.

A felmérés célja az volt, hogy vizsgalatra keriiljenck azok a kockazatok, amelyek
munkavégzést befolyasolhatjak. A felmérés célja tovabba annak meghatarozasa, hogy az
allamigazgatasi munkakorok tekintetében milyen mértékli és tipust integritasi, illetve
korrupcios kockazatokkal lehet szamolni. Az egységes, valamennyi szervezetre alkalmazott
modszertan lehetové teszi a kockazatok azonos mérce szerinti, objektivitast kozelitd
meghatarozast. Erre alapozva célzottan lehet meghatdrozni azokat a kontrollokat, amelyeket
alkalmazni sziikséges a magasabb kockazatok esetében.

A Tolna Varmegyei Kormanyhivatal részér6l az elbirt hataridében sor keriilt valamennyi
allashely kockéazatelemzésére.

A 2024. évben - a korabbi évek gyakorlata alapjan - az Uj munkatarsaknak az integritas
tanacsado elektronikus tuton kiildte meg a szervezet integritdsanak megdrzésérdl szolo
tajékoztatd anyagot, a Magyar Kormanytisztviseldi Kar Hivatasetikai Kodexét, valamint a
Nemzeti Védelmi Szolgalat ,,HOGY AN MONDJUNK NEMET?” cimii kiadvanyat, amelynek
atvételét, elkiildését dokumentalta.

Hivatalunkban a tisztviselok integritdsanak erdsitése érdekében - az éves tovabbképzések
tervkészitd iddszakdnak megkezdésekor - a képzésszervezOk felhivjak a figyelmet az
integritds kompetencia kialakitadsara, erdsitésére szolgald képzésekre, tajékoztatd levél
forméjaban. A kompetencia megmutatja, hogy a tisztviseld milyen szinten képes felismerni,
értékelni és kezelni a hivatasetikai normak és szakmai szabdlyok megsértésére iranyulo
kockazatokat, és ezeket a gyakorlatban is érvényre tudja-e juttatni a kozérdek érvényesiilése
érdekében.

Az integritas témakort képzés teljesitését a — ciklusonként, azaz négyévente — a kozszolgalati
tisztvisel6k tovabbképzésérdl szolo 273/2012. (IX.28.) Korm. rendelet is eldirja.

2024-ben a Tolna Varmegyei Kormanyhivatal vezet6i koziil 16 {6, az ligyintézok koziil pedig
298 f0 teljesitett integritds kompetenciat fejlesztd, e-learning képzést, illetve a kozigazgatas,
kozigazgatasi folyamatok megismertetése, és egyben integritds kompetencia fejlesztését is
celzo képzéseket a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem altal mitkddtetett Probono feliileten.

Program neve vezeto i Osszesen
A hivatasetikai eljaras folyamata 6 97 103
A kormanyzati szolgalati jogviszony alapjai 0 14 14
A pszichologia szerepe a korrupciomegeldzésben: Szemelvények 3 21 24
a korrupcio pszicholdgiajabol
Folyamatmenedzsment ¢és integralt kockdzatmenedzsment a 0 8 8
gyakorlatban
Integritas az emberier6forras-gazdalkodasban 1 16 17
Integritas-alapismeretek 1 54 57




Kozigazgatasi iranytii — Kozigazgatasi alapismeretek 0j belépok 3 54 57
szdmara

Mindségi iligyfélkiszolgalas a kozszféraban — Ugyfélszolgalati 2 27 29
készségfejlesztés (e-learning)

The psychology of corruption 0 20 20
Osszesen: 16 298 314

A tisztviselOk éves tovabbképzési tervezését illetden Osszességében elmondhatd, hogy abban
az esetben is keresik és teljesitik az integritas témakorét feldolgozo képzéseket, ha a
kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésérdl szolo 273/2012. (IX.28.) Korm. rendeletben eldirt
kotelezettséget a ciklusban mar sikeresen teljesitették.

A jelentéshez kapcsolodik egy integritasiranyitasi rendszerértékeld lap, amely a szervezet
integritasat jellemzi. Az értékelési mod fejezetek szerint és Osszességében is értékelhetdve
teszi az integritds 4allapotdt ¢és Osszehasonlithatovd teszi az 4allamigazgatdsi szervek

vonatkozasaban.

Az Osszesités szerint az elérhetd 100 pontbdl a Kormanyhivatal integritas helyzete 91 ponttal

értékelheto, az alabbiak szerint:

1 Az integritasiranyitasi rendszer mikddtetése 20 18

2 A szervezet miikddtetése, mitkodésének szabalyai 20 20

3 Szervezeti stratégia, célkitliizések 20 20

4 Személyligyi menedzsment intézkedések 10 9

5 Kockazatok elemzése és kezelése 10 7

6 Belso ellendrzések és kontrollmechanizmusok 10 9

7 Etikus és atlathaté miikodés 10 8

Osszesen: 100 91

2. Az intézkedési tervben vallalt feladatok értékelése

Az é4llamigazgatasi szerv megnevezése: Tolna Varmegyei Kormanyhivatal

Az alapul szolgalo intézkedési terv melyik | 2024. év

évre vonatkozik?:

Az intézkedés megnevezése: Egy-egy kormanytisztviseld
integritastudatossaganak felmérése a

Korményhivatal Ugyfélszolgalati helyein.

Az intézkedés fenti terven belili sorszama:

1.

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)

5.

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?:

Az elérend6é cél a személyes integritas

6




