INTEGRITAS MENEDZSMENT ERTEKELO LAP

Az integritasiranyitasi rendszer miikodtetése

Az 4llamigazgatési szervnél integritds tanacsado
kijelolése megtdrtént. R. 5. § (1) bek.

Az integritas tandcsadé a hivatali szervezet vezetdjének
kozvetlen iranyitasa alatt all. R. 5. § (2) bek.

Az integritas tanacsado kijelolése a felettes szerv
vezetdjének eldzetes irasbeli egyetértese alapjan tortént.
R.5.§ (3)bek.

Az integritas tanécsado rendelkezik az eldirt képesitési
kovetelményekkel. R. 7. § (2) bek.

*.2017. szeptemberben kezdte meg a szakképesités megszerzését

0*

A tanacsado feladata ellatasa soran a rendeletben
meghatérozott feladatokon til tovabbi feladatokat nem
latel. R. 5. §

Az allamigazgatéasi szerv rendelkezik az integritdsi €s
korrupcio6s kockazatok aktualis felmérésével. R. 3. § (1)
bek.

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis
korrupciémegelézési intézkedési tervvel. R. 3. § (1) bek.

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis

integritasjelentéssel. (targyév dec. 31. napjaig) R. 3. § (2)

bek.

Az integritas tanécsadd kozremiikodott az integritasi €s
korrupcios kockézatok felmérésében. R. 6. § (1) bek.
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Az integritas tanacsado kozremiikodott a
korrupciémegelézési intézkedési terv elkészitésében. R.
6. § (1) bek.

*.2017. szeptemberben kezdte meg a szakképesités megszerzését

1*
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Az integritas tandcsado kdzremiik6dott az integritas
jelentés elkészitésében. R. 6. § (1) bek.

*.2017. szeptemberben kezdte meg a szakképesités megszerzéset

1*
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Az integritas tandcsado6 neve és elérhetosége, valamint a
feladatirdl és tevékenységérdl szolo tdjékoztato a
szervezet intranetes feliiletén hozzaférhetd.
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Az integritas tandcsadé neve és elérhetdsége, valamint a
feladatirol és tevékenységérdl szolo tajékoztato a
szervezet a barki szamara elérhet6 internetes feliiletén
hozzaférhetd.

sszesen:

20
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A szervezet miikddtetése, miikodésének szabilyai

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendd
alapvetd feladatok és a szervezeti egységeknek a szerv {6
feladataibol kiindulva meghatarozott feladatait egy
folyamatosan aktualizalt és hatalyos szervezeti €s
mikddési szabalyzatban keriiletek meghatarozasra.

A mindennapi munkavégzés soran felmeriilt
hianyossagok, illetve szabalytalansdgi gyanu
jelentésének, a felmeriilt szabalytalansdgok feltarasanak,
kivizsgalasanak és kezelésének kereteit €s szabalyait
részletes, a belsd szabdlyzatok kozott kiemelten kezelt
eljardsrend 4llapitja meg. A jelentett esetek alapos
kivizsgalasarél pedig a felelds vezetd minden esetben
gondoskodik.

A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal eléirt belsé
szabalyzatokkal.

A szervezetben kiilon szabalyozas rendelkezik a kiilso
szakértok alkalmazasanak feltételeirol.

A szervezet biztositja pénziigyeinek, vagyontargyainak
és eszkozeinek megfeleld kezelését, gazdalkodasara
vonatkozé adatait nyilvanosan hozzaférhet6vé teszi.

0sszesen:

20

20




Szervezeti stratégia, célkitiizések

A szervezetnek van nyilvanosan kozzétett, a szervezet
minden tagja altal teljes koriien megismerhetd,
rendszeresen feliilvizsgalt stratégidja, amely rogziti a
szervezet stratégiai és operativ célrendszerét.

A szervezeti stratégidban szerepel a kovetkezok koziil
2 valamelyik: szervezeti kultira javitdsa, integritas
fejlesztése, korrupcio elleni fellépés témakore.

A szervezet részt vett az Allami Szamvevészék integrités
felmérésében, és csatlakozott az Integritds Tamogatok

3 Koréhez. (Amennyiben a vélasz igenld, abban az esetben
az ASZ felmérését és jelentését mellékelni kell az
integritas jelentéshez.)

A szervezet évkozben is figyelemmel kiséri a
4 korrupciomegelézési intézkedési tervben foglaltak
végrehajtasat, dokumentaltan értékeli a tapasztalatokat.

A vezetés iranymutatast ad a szervezet szamara integrans
5 miikddésének kialakitasaval kapcsolatban. R. 3. § (1)-(3)
bek.

Osszesen:

20

12

Személyiigyi menedzsment intézkedések

A szervezet munkavallaloi rendelkeznek aktualizalt és
hatalyos munkakori leirassal.

A szervezet az 1j munkatarsak szamara az integritas
témakorére is kiterjedden a beilleszkedés eldsegitésére,
valamint a szervezet mitkodésének és szokasainak
megismerésére el6zetes felkészitést tart.
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A munkaerd-kivalasztas sordn maximalisan figyelembe
veszi a szervezet a meghirdetett pozicioval szemben
tamasztott képzettségi és egyéb megfeleldségi
kovetelményeket, és a megfelelé kompetencidja
személyek kivalasztasa érdekében biztositja:

*pozici6 palyazat utjan torténd betdltését.

* g kivélasztas eljaras sordn vizsga vagy tudaskészség
felmérését.

* a jelentkezOk egyéni meghallgatésara olyan bizottsag
elétt keriil sor, melynek tagja a szakmailag illetékes
vezetd, és a humanerdforras gazdalkodasért felelos
szervezeti egység munkatarsa.

Az elmult egy évben a szervezet vezetdi részt vettek
korrupcio elleni fellépéssel, etikus miikodéssel, vagy
integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatdrsainak
legalabb 10%-a vett részt korrupcioellenei fellépéssel
etikus miikodéssel, vagy integritassal kapesolatos
képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak
legaldbb 20%-a vett részt korrupcié elleni fellépéssel,
etikus mitkodéssel vagy integritassal kapcsolatos
képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak
legalabb 30%-a vett részt korrupcio elleni fellépéssel,
etikus muikodéssel vagy integritassal kapcsolatos
képzésen.

Osszesen:

10
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Kockizatok elemzése és kezelése

A szervezetben miikddik - a belsd ellenérzési feladatok
megtervezésén tul - olyan irasban is rogzitett
kockazatkezelési rendszer, melynek keretében sor keriil a
kockazatok rendszerszer(i elemzésére, az elemzés
eredményeinek értékelésére, és az eredmények alapjan
konkrét kockazatkezelési tevékenységre.

Minden egyes beazonositott kockazati tényezd
vonatkozasaban meghatarozasra kertil a
bekovetkezésének valoszinlisége, a szervre gyakorolt
hatésa, az egyes kockazatokhoz rendelt értékek pedig
rogzitésre keriilnek irdsos vagy elektronikus formaban is.

Biztositott az egyes kockézati tényezd csokkentése
érdekében hozott intézkedések megvaldsitasanak
nyomon kdvetése, a beazonositott kockazatok év kozben
legalabb egyszeri feliilvizsgalata, valamint a
kockéazatkezelési folyamat minden egyes elemének
(felmérés, elemzés, kezelés) legalabb évenkeénti teljes
feliilvizsgalata, a feltart hianyossagok mielébbi
kijavitdsa, illetve a hatékonyabb feladatellatast biztosito
modszerek és eszkdzok lehet6ség szerinti bevezetése.

A kiilonbdz6 kockazatfelmérésekrol, kockéazatkelési
eljarasokrol, javaslatokrél, intézkedésekrol egységes
osszefoglalo késziil(t) a szervezet vezetdje részere.

A szervezet év kozben is értékeli a kockézatkezelési
tervekben foglalt intézkedések végrehajtasat, az igy
kapott eredményeket dokumentaltan értékeli.

Osszesen.
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Belso ellendrzés és kontrollmechanizmusok

A szervezetnél mikddik a funkcionalisan is fiiggetlen, a
nemzetkdzi belsd ellendrzési standardok, illetve a
magyarorszagi allamhaztartasi belso ellendrzési
standardok el6irasaival 6sszhangban 1évo belsé
ellendrzés.

A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel
megalapozott éves stratégiai ellendrzési tervvel.

A koltségvetési szerv folyamataira vonatkozo
jogszabalyokban eldirt - naprakész és a vonatkozo
szakmai jogszabélyokkal §sszhangban 1évo - ellendrzési
nyomvonalak irdsos formaban rogzitésre kertiltek, és
biztositott a megfelelé kontrolltevékenységnek az
ellen6rzési nyomvonalakban meghatarozott
kontrollpontokhoz térténd hozzarendelése is.

Biztositott, hogy az utalvanyozas kitelezettségvallalas €s
ellenjegyzés feladatai koziil ugyanaz a személy ne
lathasson el egyszerre kett6t.

A szervezetnél érvényesiil a folyamatba épitett elézetes
és utdlagos vezetoi ellendrzési rendszer, értékelik és
intézkedésekre keriil sor a hidanyossagok kikiiszobolésére.

0sszesen:
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Etikus és atlathaté miikodés

A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezetd ¢€s
! munkatars szamara megismerhetd etikai szabélyzattal, 5 5
amely pontosan koriilhatérolja - tébbek kozott - az etikus
magatartassal és az integritassal kapcsolatos elvarasokat.
A szervezet tagjai tisztaban vannak azzal, hogy az
2 integritas tanacsadohoz fordulhatnak hivatasetikai 2 2
kérdésekben.
3 Elérhet6ek a szervezet tagjai szamara a feldolgozott 5 )
hivatasetikai dilemmadk vagy esettanulmanyok.
4 A szervezet a kozérdekil adatok vonatkozasaban a 5 ”
kozzétételi kotelezettségeinek eleget tesz.
5 A szervezet rendelkezik az érdekérvényesitok fogadasara 5 5
vonatkozé belsd szabalyzattal. R. 10. § (3) bek.
Osszesen: 10 10
Osszesités
1 Az integritasiranyitasi rendszer miikodtetése 20 12
2 A szervezet miikodtetése, mitkddésének szabalyai 20 20
3 Szervezeti stratégia, célkitiizések 20 12
4 Személyiigyi menedzsment intézkedések 10 1
5 Kockazatok elemzése és kezelése 10 10
6 Bels6 ellendrzések és kontrollmechanizmusok 10 10
7 |Etikus és atlathaté miikodés 10 10
Osszesen: 100 84

(Az egyes szempontok elemzésénél figyelembe kell venni, hogy részpont nem adhato, igy

nem teljes megfelelés esetén az adott kérdésre nemleges valasz adhato kizarélag.)
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