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A SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI KORMANYHIVATAL
2016. EVI
INTEGRITAS JELENTESE

a 2016. évre vonatkozo korrupcio-megeldzési intézkedési terv végrehajtasarol, annak eredmenyeérdl,
tovabba az integritas helyzetének bemutatasarol

l. rész

Az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak
rendjerél szolo 50/2013. (Il. 25.) Korm rendeletben foglaltak szerint:

3. § (1) Az allamigazgatasi szerveknél évente december 31-&ig fel kell mérni az allamigazgatasi szerv
mikodéesevel kapcsolatos integritasi €s korrupcios kockazatokat, és a felmérés alapjan egyeves
korrupcio-megelézési intézkedési tervet kell megfogalmazni a kockazatok kezelésére. A korrupcié-
megelozési intézkedesi terv a kormanyzati stratégiai iranyitasrél szolo 38/2012. (1. 12.) Korm.
rendelet 15. alcime szerinti intézmeényi munkaterv melléklete.

(2) Az integritasi és korrupcids kockazatok kezelésére kidolgozott intézkedési tery végrehajtasat és
annak eredmenyeit a hivatali szervezet vezetéjének integritasjelentésben kell tsszefoglalnia.

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti feladatok teljesitésének biztositasa - a feladat atruhdzasara valo
tekintet nélkul - a hivatali szervezet vezetéjének atruhazhatatlan személyes feleléssége.

A korrupcidmegel6zeési tevékenység feliigyeletét, iranyitasat és koordinalasat a Kormany a
rendeszetert felelés miniszter feladat- és hataskorébe utalta. A Belugyminisztériumon belil a Nemzeti
Védelmi Szolgalatnal 2014. oktober 1-jei hatallyal megalakult a Korrupcio-megelézesi Féosztaly,
amely szervezet ellatja a jovében ezeket a feladatokat.

A 2016. evi integritasjelentées a Nemzeti Védelmi Szolgalat Korrupcio-megeldzesi Fbosztalya altal
keészitett modszertani segédletek alapjan készult el. igy jelen 6sszefoglalo értékelésén tal a 2016. évi
korrupcio-megeldzési intézkedeési tervben szerepld intézkedések, kit{izott feladatok egyenkeént is az
ertékelés targyat kepezik. Igazodva az intézkedési tervhez és a jelentés masodik része kulén-kalen
elemzi a vallalasok megvalosulasanak helyzetét, annak hatasait.



A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatalban 2016. évi munkatervhez készult korrupcio-
megelézési intézkedési terv, amelyben meghatarozasra keriltek a tervben megfogalmazott célok és
feladatok elereset eldsegitod feladatok.

A 2016. évi korrupciomegel6zési intézkedési tervben az alabbi feladatok szerepeltek:

1. Integritas munkacsoport létrehivasa a hivatali szervezeten belul, illetve a munkacsoport
mikodtetése. (5)

2. Bels6 kontrollrendszer erésitése. A kormanyhivatal mikodésével kapcsolatos korrupcios és
integritasi kockazatok felmerese. Ellenérzési nyomvonalak teljességének és a kontrollpontok
kiépitesének felllvizsgalata, szikség szerint médositasa. (3)

3. Biztonsagtudatossag novelése, |T biztonsagi tertlet megerésitese. (5)

4. Az integritasiranyitasi rendszer milkodtetésevel kapcsolatos tajekoztatd készitése a hivatal
irényitasa ala tartozo szervezeti egyseégek es jarasi hivatalok részere. (5)

5. A kormanyhivatal mikédésével kapcsolatos korrupcids és integritasi kockazatok felmerése.
Ellenérzési nyomvonalak teljessegének és a kontrollpontok kiepitesenek felllvizsgalata,
sziikseg szerint modositasa. (4)

6. Kozerdekii bejelentések fogadasa, intézése és kivizsgalasa. (5)

A feladatok mellett zarojelben 0-5-ig terjedd skalan a feladat veégrehajtasanak allapota kerilt
ertékelesre. Az intézkedeshez kapcsolodd magasabb pontszam azt jelenti, hogy a tervezés, a
vegrehajtas, a kitlizott cél szinkronban vannak egymassal, s mindez pozitiv hatassal van a szervezet
integritasara.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal eleget téve valamennyi, ezen jogterileten
rendelkezd es hatalyos jogszabaly elbirasainak az alabbi, 2016. évre elvégzendd feladatokat hajtotta
vegre:

Minden, a kormanyhivatal szervezetéhez tartozd egysegben, illetve ezen szervezeti egységekhez
kapcsolodd, ott munkat vegzd személyek vonatkozasaban - kilénds tekintettel a jarasi hivatalok
vezetdire, a kormanyhivatal fdosztalyainak, osztalyinak vezetdire - részletesen, alaposan ismertetésre
kerult az integritasiranyitasi rendszer mikodése, az integritas tanacsadd szemelye, személyes
bemutatkozasa, illetve a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatalt vezetd Kormanymegbizott
altal torténd, a teljes szervezetre vonatkozd tajekoztatd megklldesével kerllt bevezetesre ossz-
kormanyhivatali szinten.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal szervezetének és mikddésenek szabalyi kézé
szervesen beillesztésre kerilt az integritas, illetve az integritas tanacsad6, mint ténylegesen a
szervezet egészeben tevékenyseget vegzd kormanytisztviseld, kulon kiemelve azon tényt, hogy az
integritas tanacsado szemeélye kozvetlenill a kormanymegbizott ala tartozo, a hierarchiaban levé mas
szervezeti egységektol teljesen fuggetlen entitas. A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal



szervezeti stratégidjaba, ceélkitlizéseibe kijelolésre kerllt az integritas és az integritas tanacsado
konkret szerepkore, ezzel 6sszhangban - egyittmikodve az illetékes féosztalyokkal - bevezetésre
kerlltek azon formalis és informalis szemeélyugyi menedzsment intézkedések, amelyek a szervezeti
integritas érdekében elengedhetetlenek.

Valamennyi érintett szervezeti egységnél folyik az integritds kockazatok elemzése, kezelése. Az
integritds  tanacsadd szoros egylttmiikodésben végzi tevékenységét a szintén kizardlag
kormanymegbizott személyehez és neki alarendelt Belséellenérzési Osztallyal, annak érdekében,
hogy a kitettseggel esetlegesen kiizd6é kormanyhivatali szervezeti egységek ellenérzései iranyitottak,
és a kontrollmechanizmusok célra vezetdek legyenek. Mindezeknek alarendelve a legfébb torekves
az, hogy a hivatal mikodése etikus és atlathato legyen annak érdekében, hogy a stratégiailag
meghatarozott célok megvalosulasa soran mind a személyi és emberi eréforras, mind pedig maga a
szervezet integrans modon tudja megvalésitani a szamara kijelélt feladatrendszert.

A hivatal egyuttmuikodott e feladat ellatédsa soran az Allami Szamvevészékkel, hataridében elkészitette
az integritas targykorben jogszabalyok altal meghatarozott kockazatelemzéseket és jelentéseket,
illetéleg fegyelmezetten és kovetkezetesen torekedett minden olyan feladat elvégzésére, mellyel a
szervezet korrupcid-megeldzesi intezkedési tervének végrehajtasa eredményesen valésulhatott meg,
tovabba a kormanyhivatal integritashelyzete az eléz6 tervezési id6szakhoz képest pozitiv jell
elmozdulast mutatott.

Az integritasjelentéshez kapcsolédik egy, az integritds és korrupcios kockazatfelmérésen alapulo
modszertani mérés az integritas helyzetérél. Az értékeld lap az egyes kiemelt sulyl terlleteken
vegrehajtott intézkedéseket sulyozva teszi 6sszehasonlithatova az allamigazgatasi szervek integritas
helyzetét.

Az Osszesites szerint az elérheté 100 pontbol a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
integritas helyzete 86 ponttal értékelhetd az alabbiak szerint:

1 | Az integritasiranyitasi rendszer mikodtetése 20 18
2 | Aszervezet mikodtetése, mikodésének szabalyai 20 16
3 | Szervezeti stratégia, célkitlizések 20 20
4 | Szemelylgyi menedzsment intézkedések 10 6
5 | Kockazatok elemzése és kezelése 10 10
6 | Belsé ellenérzések és kontrollmechanizmusok 10 10
7 | Etikus és atlathaté mikaodés 10 6

Osszesen: 86




