INTEGRITAS MENEDZSMENT ERTEKELO LAP

Az integritasiranyitasi rendszer miikodtetése

Az allamigazgatasi szervnél integritas tanacsado
kijelolése megtortént. R. 5. § (1) bek.

Az integritas tanacsado a hivatali szervezet vezetdjének
kézvetlen irdnyitasa alatt all. R. 5. § (2) bek.

Az integritas tanacsado kijeldlése a felettes szerv
vezetdjének eldzetes irasbeli egyetértése alapjan tortént.
R. 5. § (3) bek.

Az integritds tandcsado rendelkezik az eloirt képesitési
kovetelményekkel. R. 7. § (2) bek.

#.2017. szeptemberben kezdte meg a szakképesités megszerzését

A tanacsado feladata ellatdsa sordn a rendeletben
meghatarozott feladatokon tul tovabbi feladatokat nem
latel. R. 5. §

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik az integritasi €s
korrupcids kockdzatok aktualis felmérésével. R. 3. § (1)
bek.

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis
korrupciomegeldzési intézkedési tervvel. R. 3. § (1) bek.

Az allamigazgatési szerv rendelkezik aktualis
integritasjelentéssel. (targyév dec. 31. napjdig) R. 3. § (2)
bek.

Az integritas tandcsadd kdzremiikodott az integritasi €s
korrupcios kockdzatok felmérésében. R. 6. § (1) bek.
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Az integritds tanacsado kozremiikodott a
korrupciémegeldzési intézkedési terv elkészitésében. R.

6. § (1) bek.
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Az integritas tanacsado kdzremiikodott az integritas
jelentés elkészitésében. R. 6. § (1) bek.
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Az integritas tandcsado neve €s elérhetosége, valamint a
feladatirol és tevékenységérdl szolé tajékoztatod a
szervezet intranetes feliiletén hozzaférhetd.




13

Az integritas tanacsadd neve és elérhetdsége, valamint a
feladatirol és tevékenységérol szolo tajékoztato a
szervezet a barki szamara elérhet6 internetes feliiletén
hozzaférheto.

Osszesen:

20

16

A szervezet miitkodtetése, miitkidésének szabalyai

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendd
alapvet6 feladatok ¢s a szervezeti egységeknek a szerv {6
feladataibol kiindulva meghatéarozott feladatait egy
folyamatosan aktualizalt és hatalyos szervezetl €s
miikodési szabalyzatban keriiletek meghatérozasra.

A mindennapi munkavégzés soran felmertlt
hidnyossagok, illetve szabalytalansagi gyanu
jelentésének, a felmertilt szabalytalansagok feltarasanak,
kivizsgalasanak és kezelésének kereteit €s szabalyait
részletes, a belsé szabalyzatok kozott kiemelten kezelt
eljarasrend allapitja meg. A jelentett esetek alapos
kivizsgalasarol pedig a felelds vezetd minden esetben
gondoskodik.

A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal el6irt belsd
szabalyzatokkal.

A szervezetben kiilon szabalyozas rendelkezik a kiilso
szakértok alkalmazasanak feltételeirdl.

A szervezet biztositja pénziigyeinek, vagyontargyainak
és eszkozeinek megfeleld kezelését, gazdalkodéasara
vonatkozo adatait nyilvanosan hozzaférhetévé teszi.

sszesen:

20

20
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Szervezeti stratégia, célkitiizések

A szervezetnek van nyilvanosan kdzzétett, a szervezet
minden tagja altal teljes koriien megismerheto,
rendszeresen feliilvizsgélt stratégidja, amely rogziti a
szervezet stratégiai és operativ célrendszerét.

A szervezeti stratégiaban szerepel a kovetkezok koziil
2 valamelyik: szervezeti kultira javitdsa, integritds
fejlesztése, korrupcio elleni fellépés témakore.

A szervezet részt vett az Allami Szamvevoszék integritas
felmérésében, és csatlakozott az Integritds Tamogatok

3 Koréhez. (Amennyiben a véalasz igenld, abban az esetben
az ASZ felmérését és jelentését mellékelni kell az
integritas jelentéshez.)

A szervezet évkodzben is figyelemmel kiséri a
- korrupciomegel6zési intézkedési tervben foglaltak
végrehajtasat, dokumentaltan értékeli a tapasztalatokat.

A vezetés iranymutatast ad a szervezet szamadra integrans
5 miikodésének kialakitdsaval kapesolatban. R. 3. § (1)-(3)
bek.

gsszesen:

20
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Személyiigyi menedzsment intézkedések

A szervezet munkavallaloi rendelkeznek aktualizalt és
hatalyos munkakori leirassal.

A szervezet az (ij munkatarsak szamara az integritds
témakorére is kiterjedéen a beilleszkedés elésegitésére,
valamint a szervezet mitkodésének és szokdasainak
megismerésére el6zetes felkészitést tart.
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