Az Orségi Nemzeti Park Igazgatdsdg 2020. évi integritdsjelentése

II. Az intézkedési tervben villalt feladatok értékelése

Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

Orsézi Nemzeti Park Igazgatosag

Alapul szolgald intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2020.

Az intézkedés megnevezése:

Integritds tandcsadd neve, elérhetdsége és a
feladatairol, tevékenységérdl szolo tajékoztato,
a MKK Hivatasetikai Kodexe, valamint az (j
hatalyos SzMSz tartalma és szervezeti abraja a
szervezet minden dolgozdja Aaltal elérhetd
intranetes (belsd halozat) feliiletén kozzétételre
keriil.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

1.

Az intézkedés megvalosuldsa (0-5) *

5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

Munkatirsaink a megelézd évi szobeli,
prezentacios eszkozokkel tartott belsé képzést
kévetben az intranetes (bels6 haldzati)
feliilettinkén is hozzaférhetnek a
szervezetiinkre vonatkozd integritas targykor
alap informaciokhoz. Ezen a feliileten is
megtaldljak kihez fordulhatnak kézvetleniil a
munkahelyiikdn ilyen témaju kérdéseikkel és
mindezt milyen elérhetéségeken tehetik meg.
Mindez tamogatja a szervezet integritds alapt
miik6dését és a munkatarsak személyi
integritasanak fejlesztését. Ezaltal a dolgozoi
alapattitlid érzékenyitése az integritis, a
korrupci6é megel6zés és az etika témakdrében.

A tervezett eredmény megvaldsult-e

Az intézkedés tervezett eredménye egészben

(egészben, részben vagy nem)? megvalosult.

Mi volt a megvalositasi hatarid6? 2020. februar 15.

A megvaldsitasi hatarid6t betartottik, | Betartva

mddositottak vagy tallépték?

Az intézkedés megvaldsitisa sordn felmeriilt | --

‘nehézségek:

Intézkedés és végrehajtasanak a kifejtése: Az integritds fogalmardl, az integritds
tanacsado feladatkorérdl, intézményi
szerepér6l, elérhetségeir6l sz0lé  révid,

lényegre tor6 tajékoztaté anyag, a MKK
Hivatasetikai Kodexe, az j hatdlyos SzMSz
tartalma és szervezeti abraja, tovabba az
Igazgatosag Alapité okirata lett a szervezet
minden dolgozdja altal elérhetd intranetes
(bels6  halézat)  felilletén — kdzzétételre
(T/1gazgatdsag/Igazeatdsag/Integritas).

Felmeriil-e a folytatds igénye, ha igen azt mi teszi
sziikségessé?

Az itt elhelyezett dokumentumok, informacidk
integritds témakdrében bévithetéek a jovében.
2020. szeptemberében az Mt. hatdlya ala
tartozé6 munkavallaléink Etikai Koédexe is
elhelyezésre kertilt a feliileten.

Kiajanlhat6 jo gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritisat, s ez miben mutatkozik
meg?

Nagymértékben tamogatja a  szervezet
integritdsat az intézkedés megvaldsuldsa. A
dolgoz6k megnézik az itt eclhelyezett
dokumentumokat, elolvassak az informacids
anyagokat.
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Az allamigazgatési szerv megnevezése:

Orségi Nemzeti Park Igazgatosag

Alapul szolgal6 intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2020.

Az intézkedés megnevezése:

Integritas jelentés és kisérd levél Gsszeallitisa
ill. ezek elektronikus megkiildését igazold

dokumentumok iktattatasa.
Az intézkedés fenti terven beliili sorszama: 2.
Az intézkedés megvaldsuldsa (0-5) * 5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

Integritas jelentés és kisérélevél elkiildése a
beliigyminiszternek és a MiniszterelnSkséget
vezetd miniszternek. Ezek elektronikus
megkiildését igazolé dokumentumok iktatasra
keriilnek.

A tervezett eredmény megvaldsult-e
(egészben, részben vagy nem)?

Az intézkedés tervezett eredménye egészben
megvaldsult, ezzel megfelelve a jogszabalyi
eldirasoknak (50/2013. (IL 25.)
Kormanyrendelet 3.§ (2).)

Mi volt a megvaldsitasi hataridé?

2020. februar 15.

A megvalositasi hataridét betartottak,

modositottak vagy tallépték?

Betartva

Az intézkedés megvaldsitdsa sordn felmeriilt
nehézségek:

Intézkedés és végrehajtasanak a kifejtése:

Jelentés és kisérSlevél oOsszedllitasa az
integritds tanacsadd kozremikddésével, majd
az igazgatdé altali joévahagyasa. Végiil a
dokumentumok elkiildése a cimzettek részére.

Felmertil-e a folytats igénye, ha igen azt mi teszi
sziikségessé?

Az 50/2013. (II. 25.) Kormanyrendelet 3.§ (2)
értelmében évente ismétlGdd feladatot jelent.

Kiajanlhat6 j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg?

Nagymértékben tamogatja a  szervezet
integritasat az intézkedés megvaldsulasa. A
jogszabalyoknak megfeleld miikédésben.

Az dllamigazgatési szerv megnevezése:

Orségi Nemzeti Park Igazgatosag

Alapul szolgal6 intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2020.

Az intézkedés megnevezése:

A szervezet honlapjanak integritds tartalmanak
frissitése, az ott 1év6 adatok, informaciok
feliilvizsgélata, valamint az integritdsi &s
korrupciés kockazatok bejelentésére vonatkozo
igazgat6éi utasitds, tovabbd az IgazgatOsig
nyilvanos integritasjelentésének kozzététele.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszadma:

3.

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5) *

5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

Az Igazgatosdg honlapjdn elérhetbek az
Igazgatosag integritasiranyitdsi rendszerével
kapcsolatosan — jogszabadly vagy belsd
szabalyzat alapjan — kotelezben kézzéteendd
adatok. Az . Integritds” és , Kozérdekii adatok”
meniipontokban talalhato informaciok
aktudlisak, megfelel§ tdjékoztatast nyGjtanak
az allampolgaroknak.

A tervezett eredmény megvaldsult-¢
(egészben, részben vagy nem)?

Az intézkedés tervezett eredménye egészben
megvalosult,
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Mi volt a megvaldsitasi hataridé? 2020. junius 1.

A megvaldsitasi hatarid6t betartottdk, | Betartva

modositottak vagy tullépték?

Az intézkedés megvaldsitasa soran felmeriilt | --

nehézségek:

Intézkedés és végrehajtasanak a kifejtése: Az Igazgatosag integritasiranyitasi

rendszerével kapcsolatosan az Igazgatdsdg
honlapjan ko&zzétett adatok és informdacidk
feliilvizsgalata az integritas tandcsadd Altal.
Tartalminak a frissitése az Igazgatosdg
honlapjanak szerkesztéséért felelés munkatars
segitségével. Sziikség szerint aktualizdlisa a
hatalyos jogszabalyok és bels6 szabalyzatok /
igazgatdi utasitasok alapjan. Nyilvanos
integritasjelentés valamint az integritdsi és
korrupcids kockazatok bejelentésére vonatkozd

igazgatéi utasitds kozzététele a feladat
végrehajtasaban kozremiikodd mindkét

munkatars részvételével. Mindezek altal az
allampolgarok részére is egyértelmiivé valik az
ilyven jellegli  kockazatok  é&szlelésekor,
bejelentésekor kévetendd eljarasrend.

Felmeriil-e a folytatds igénye, ha igen azt mi teszi
sziikségessé?

2011. évi CXIL. Trv., tovabba az integritas
fontos szerepének kommunikalasa a honlapunk

rwor

irant érdeklédé allampolgérok felé.

Kiajanlhaté j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritdsit, s ez miben mutatkozik
meg?

Nagymértékben tamogatja a  szervezet
integritdsat az intézkedés megvaldsulasa. A
kozérdekli adatok kdrének mindenki szamdara
valo elérhetGségében.

Az dllamigazgatési szerv megnevezése:

Orségi Nemzeti Park Igazgatosig

Alapul szolgél¢ intézkedési terv melyik évre 2020.
vonatkozik? _
Az intézkedés megnevezése: Uj belépb munkatdrsak irasbeli tajékoztatoval

valé ellatisa az integritds témakérére is
kiterjedéen a Dbeilleszkedés el6segitésére,
valamint a szervezet miikddésének
megismerésére (Melléklete az Alapit6é okirat,
4j hatalyos SzMSz).

Az intézkedés fenti terven beliili sorszdma: 4,
Az intézkedés megvaldsulasa (0-5) * 5
Mi volt az intézkedés tervezett eredménye? Uj munkatirsak az intézménybe vald

konnyebb, gyorsabb beilleszkedésének az

clésegitése. Az integritds, mint fogalom
megismertetése.

A tervezett eredmény megvaldsult-e Az intézkedés tervezett eredménye egészben

(egészben, részben vagy nem)? megvalosult.

Mi volt a megvalodsitasi hatarid6? 2020. év soran folyamatosan (az Uj
munkatarsak  munkaba  alldsi  idejének
fiiggvényében)

A megvalositasi hatarid6t betartottak, | Betartva

médositottak vagy tillépték?

Az intézkedés megvaldsitasa soran felmeriilt
nehézségek:
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Intézkedés és végrehajtasinak a kifejtése:

A tavalyi évben elkészitett irdsbeli tajékoztatd
atadasa és az Igazgatosag Alapité okiratdnak,
Uj hatalyos SzMSz-ének megismertetése az 1j
munkatarsakkal. A tdjékoztatok és a
mellékletek a személyzeti-pénziigyi eladénal
keriiltek elhelyezésre. O adja 4 az dj
munkatarsak részére, valamint alairatja veliik a
dokumentumok megismerésérdl sz6106
nyilatkozatot.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi
sziikségessé?

Evente javasolt a tdjékoztatd feliilvizsgilata,
szilkség esetén aktualizaldsa, kiegészitése.

Kiajanlhaté j6 gyakorlat:

Az integritds tanacsadd egyiittmiikodése a
személyzeti-pénziigyi el6addval.

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritisit, s ez miben mutatkozik
meg?

Az intézkedés megvaldsuldsa tdmogatja
szervezet  integritdsat. Az 4  belépd
munkatirsak mar az els6 munkanapjukon
konnyen érthet6 informéciékhoz jutnak a
szervezeti integritas témakorében.

Az 4llamigazgatasi szerv megnevezése:

Orségi Nemzeti Park Igazgatosdg

Alapul szolgald intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2020.

Az intézkedés megnevezése:

Integritas, korrupcié megel6zés és etika
témaju képzések felvételére kapacitaldsa a

munkatarsainkat a Probono képzési
rendszerben.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama: 5.

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5) * 5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

A képzésekben résztvevlk a tantargyak sikeres
abszolvalasdt  kovetSen  jobban  tudjédk
értelmezni  az  integritissal  kapcsolatos
jogszabalyokat, bels6 szabalyzatokat és a
Hivatasetikai Koédex tartalmat. Ezaltal a
dolgozdink tudatosabban tudjik alkalmazni
azokat a mindennapi életben.

A tervezett eredmény megvaldsult-e
(egészben, részben vagy nem)?

Az intézkedés tervezett eredménye egészben
megvaldsult.

Mi volt a megvaldsitdsi hatarid6?

2020. ¢év soran folyamatosan (képzések
felvételére tavasztol év végéig lehetdség van a
1étszamkeret fliggvényében)

A megvalositasi hataridét betartottak, | Betartva
modositottak vagy tallépték?
Az intézkedés megvalositdsa soran felmeriilt | Egyes meghirdetett tantirgyak Probono

nehézségek:

személyes feliileten torténd felvétele utan a
jelentkezés jovahagyasat tavasszal a rendszer
elutasitotta. Emiatt sziikséges volt az év
késébbi honapjaiban valé Gjboli jelentkezés
probéajara, j6vahagyatésara.

Intézkedés és végrehajtasanak a kifejtése:

A Probono rendszerben évente jelennek meg
jelenlétet igénylé vagy e-learning képzések
integritas, antikorrupcié és etika targykorében.
Ezek propagaldsa, a figyelmiik felhivasa
folyamatosan az 1j beléps, valamint a régi
munkatarsak felé. A targyévben
Igazgatésagunk munkatérsai koziil dsszesen 34

9
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f6 végezete ¢l a meghirdetett integritas témaja

képzést.
Felmertil-¢ a folytatds igénye, ha igen azt mi teszi | Minden évben kiemelt szempont, hogy
sziikségessé? munkatarsaink integritds targy( képzésekben

részesiiljenek, a szervezeti és személyi
integritas fejlesztése érdekében .

Kiajanlhato jo gyakorlat: Az integritds tanacsadd egyiittmikodése a
személyzeti-pénziigyi eléadoval.

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a | Nagymértékben tdmogatja a  szervezet
szervezet integritdsat, s ez miben mutatkozik | integritdsdt az intézkedés megvaldsuldsa. A
meg? szervezet integritas alapu miikédésének és a
munkatarsak személyi integritasanak
fejlesztésében.

* A szempontrendszerhez kapcsolddik egy értékeld téblazat, mely 0-5-ig terjed6 skdldn értékeli az egyes
intézkedések megqgvaldsuldsdnak dllapotdt, mely értéket a tabldzatban fel kell tiintetni. Ennek kitéltése a
széveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektdlé értékelés elbterjesztését kévetSen a tandcsado, a
hivatali szerv vezetdjének, valamint a szervezet vezetbjének kdzds felelGssége. Az intézkedéshez kapcsolodo
magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtds, a kitlizétt cél szinkronban vannak
egymdssal, és mindez pozitiv hatdssal van a szervezet integritdsdra. Az értékelés skaldja a kbvetkezd:

Az intézkedés a tervben jel6lt hatdridében végrehajtdsra keriilt és a célzott hatds kivdltdsdra alkalmas. 5
Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtdsra keriilt, egyes részfeladatok (az 4
eredményességet déntden nem befolydsold) azonban a kijelélt hatarid8 utdn keriiltek foganatositdsra.

Az intézkedés végrehajtdsa megkezd&détt, de a tervezett hatdridé modositdsa vdlt sziikségessé. 3

Az intézkedés végrehajtdsa megkezdbdott, azonban hatdridében nem fejezédétt be, és annak mddositdsa | 2
nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtdsa megkezdbdétt, azonban az ellenérzés tapasztalatai alapjan nem, 1
vagy csak korldtozottan képes a célzott hatds kivaltdsdra, igy annak djraértelmezése sziikséges.
A tervezett intézkedés végrehajtdsa nem kezd6dé6tt meg. 0
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