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DIKTATORJATEK

e Gondolatkisérlet

e Ha 10.000 Ft-ot adna a tréner mindenkinek, és
arra kérné, hogy az utcan egy ismeretlennek
ebbdl adj oda valamennyit, mennyit adnal

oda?



DIKTATORJATEK EREDMENYE

* Alegtobben 1.000 és 3.000 Ft-ot irnak fel
ilyenkor a papirjukra

* A megkérdezetteknek csak 20% adna oda az
ajandékba kapott 6sszeg felét.



ULTIMATUMJATEK

© Forsythe 1994

1. Alkossatok parokat

2. Egyikotok 10.000 Ft-ot kap, és ebbdl atadhat
amennyit gondol a masiknak.

3. Ha a masik ezt elfogadja, akkor az ajandékozo
Is megtarthatja a pénzt, ha nem fogadja el,
mindkettdjliknek vissza kell adnia.
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VISSZAUTASITAS




A RACIONALISAN DONTO MAJOM
EGY BANANT SEM UTASIT VISSZA




KOZJOSZAG-JATEK

© Gachter, S. 2002

* Mindenki kap a trénertdl 10.000 Ft-ot

* Ebb6l mindenki betehet a kozosbe, amennyit
jonak lat, s ezt a tréner megduplazza, majd
egyenldéen megint szétosztja.



KOZJOSZAG-JATEK

e A jatékszabalyok a kovetkez6képp valtoznak:

— barki odaadhat a trénernek kilon valamennyi pénzt, ami
igy nem a kozosbe megy,

— ennek a pénznek a haromszorosat elveheti a tréner attadl,
aki a legkevesebbet tette a kdozosbe.

— Tobb legkevesebb esetén az egyiket véletlenszerlen
kivalasztja.
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A POLITIKAI MORALITAS OT PILLERE
© J. Haidt

1. Bantalommal szembeni fellépés, torédésre
valo hajlam (Harm)

2. lgazsagossag, kdlcsondsség, méltanyossag
(Fairness)

3. A tekintélyhez vald viszony (Authority)
4. A sajat csoport iranti kotelezettség (Ingroup)
5. Tisztasag, érinthet6ség, erényesség (Purity)
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NORM SZOCIALIZACIO

© Pallai, Finnemore and Sikkink,1998
koncepcidéja alapjan

Intézményestuilés:
Szabalyokhoz igazodd
viselkedés

Konzisztenssé, elfogadotta,
Normava/normalissa valik

Engedmények,
csoport mobilizacié
Vita, tematizalas, harc

Beépilnek elemek a
hivatalos retorikaba és
szabalyokba,

Hatalmi elit tagadja
,alaptalan”, tajékozatlan
Tévedés, kulfoldi bérenc,

Civilek, sajto
feltar eseteket
megtorlas

PALLAL: Integritas menedzsement



