lll. Eqységes modszertani mérés az integritas helyzetérol (integritdas menedzsment

értékeld lap)

Az integritas menedzsment tablazat hét f6 fejezetre tagolva magaba foglalja azokat a
szempontokat, amelyek alapjan a szervezet integritasat jellemezni lehet. A szempontoknak
valé megfelelés vizsgalata eredményeként csak ,igen” vagy ,nem” valasz adhaté. Az adott
szempont mellett feltlintetett pontérték kizardlag az arra ,igen” valasz esetén keriilt
szamitasba véve.

Az integritasiranyitasi rendszer miikodtetése

s Az
Integritasiranyitasi rendszer TIRY
miikodtetése " onértekeles
Onértékelés Megjegyzés pontértéke
Az allamigazgatasi szervnél
1 |integritas tanacsadd kijeldlése 1
megtortént. Intr. 5. § (1) bek. igaz/hamis Két f6
Az integritds tanacsad6é a
hivatali szervezet vezetdjének 2
kozvetlen iranyitasa alatt all.
Intr. 5. § (2) bek. igaz/hamis
Az integritas tanacsado
kijelolése a felettes szerv
vezetdjének és jogszabalyban
3 meghatarozott allami vezetének 2
(jelenleg rendészetért felel6s
miniszter) az el6zetes irasbeli
egyetértése alapjan tortént. Intr.
5. § (3) bek. igaz/hamis
Az integritas tanacsado
4 rendelkezik az eldirt képesitési 2
kovetelményekkel. Intr. 7. § (2)
bek. igaz/hamis
Az integritas tanacsado
5 kizardlag a rendeletben
meghatarozott feladatokat lat el. 0
Intr. 6. § (1)-(5) igaz/hamis
Az allamigazgatasi szerv
6 rendelkezik az integritasi és 2
korrupcios kockazatok aktualis
felmérésével. Intr. 3. § (1) bek. | igaz/hamis
Az allamigazgatasi szerv
rendelkezik aktualis integritasi 1
7 |és korrupcios kockazatok -
kezelését szolgalé intézkedési
tervvel. Intr. 3. § (1) bek. igaz/hamis
g |Az dllamigazgatasi szerv a 1
megel6z6  év  tekintetében | igaz/hamis
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elkészitette az
integritasjelentést, és az a
korrupciomegelozes.kormany.hu
honlapon — legalabb részben —
kdzzétételre kerllt. Intr. 3. § (2)
bek. NVSZ statutum 13/A. § ¢)
pont cd) alpont

Az integritas tanacsado
k6zrem(kodott az integritasi és 1
9 -, .
korrupcios kockazatok
felmérésében. Intr. 6. § (1) bek. |igaz/hamis
Az integritas tanacsado
10 kézrem(ikodott az intézkedési 1
terv elkészitésében Intr. 6. § (1)
bek. igaz/hamis
Az integritas tanacsado
11 k6zremUkodott az  integritas 1
jelentés elkészitésében. Intr. 6.
§ (1) bek. igaz/hamis
Az integritas tanacsado neve és
elérhetdsége, valamint a
feladatairdl és tevékenységérol
12 A eais .
sz0l6 tajékoztatd a szervezet 2
intranetes fellletén
hozzaférhetd. igaz/hamis
Az integritas tanacsado neve és
elérhetbsége, valamint a
feladatairdl és tevékenységérdl
(A esis . 2
13 | szbl6 tajékoztatd a szervezet =
barki szamara elérhetd
internetes fellletén
hozzaférhetd. igaz/hamis
18

Osszesen:




A szervezet miikodtetése, miikodésének szabalyai

9

A szervezet miikodtetése, miikodésének
szabalyai

Onértékelés

Megjeqyzé

Az

onértékelés

pontértéke

A szervezeti célok teljesitése
érdekében elvégzendd alapvetd
feladatok és a szervezeti
egységeknek a szerv f6 feladataibdl
1 kiindulva meghatarozott feladatait
egy folyamatosan aktualizalt és
hatélyos szervezeti és muakodési
szabalyzatban kerultek
meghatarozasra.

igaz/hamis

I

Az integritast sért6 esemény
gyanuja szervezeten belli
jelentésének, feltarasanak,
2 kivizsgalasanak és kezelésének
kereteit és szabalyai részletes,
belsé szabalyzatba foglalt
eljarasrend allapitja meg.

igaz/hamis

N

A jelentett esetek alapos
3 kivizsgalasarél a felelés vezetd
minden esetben gondoskodik.

igaz/hamis

N

A szervezet rendelkezik
4 |jogszabalyok altal el6irt belsé
szabalyzatokkal.

igaz/hamis

(B3

A szervezetben belsdé szabalyzat
5 rendelkezik a kils6 szakértok
alkalmazasanak feltételeirol.

igaz/lhamis

(=}

A szervezet biztositja
6 pénzigyeinek, vagyontargyainak és
eszkdzeinek megfelel6 kezelését

igaz/hamis

N

A szervezet a gazdalkodasara
7 vonatkozé  adatait  nyilvanosan
hozzaférhetbvé teszi.

igaz/hamis

N

Osszesen:
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Szervezeti stratégia, célkitiizések

“ . ... . | Megjeqyzé Az
Szervezeti stratégia, célkitlizések Onertokeles s onértékelés
pontértéke
A szervezetnek van a Stratr.
rendelkezéseinek  megfelel, a

1 szervezet minden tagja altal teljes igaziamis
kérlen megismerhetd, 2
rendszeresen felllvizsgalt
stratégigja.

2 A stratégia rogziti a szervezet| igaz/hamis 2
stratégiai célrendszerét. =
A szervezeti stratégidban szerepel
a kovetkez6k kozul valamelyik:

3 szervezeti kultira javitasa, integritds | igaz/hamis 4
fejlesztése, korrupcio elleni fellépés -
témakore.

A szervezet csatlakozott az Allami

4 Szamvevészeék Integritas | igaz/hamis =
Tamogatok Koréhez.

A szervezet év  kbzben s
figyelemmel kiséri az intézkedési

5 tervben foglaltak végrehajtasat,| igaz/hamis 4
dokumentaltan ertékeli a
tapasztalatokat.

A vezetés iranymutatast ad a

6 szervezet szamara integrans igazihamis 4
muikodésének kialakitasaval
kapcsolatban. Intr. 3. § (1)-(3) bek.

20

Osszesen:
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Személyugyi menedzsment intézkedések

Személyiigyi menedzsment
intézkedések

Onértékelés

Megjeqyzés

Az

onértékelés

pontértéke

A szervezet munkavallaldinak
hany  szazaléka rendelkezik
aktualizalt munkakori leirassal.

100%

2

A szervezet az Uj munkatarsak
szamara a beilleszkedés
elésegitésére, valamint a
szervezet mikddésének és
szokasainak megismerésére
el6zetes felkészitést tart.

igaz/hamis

|=

A szervezet az uUj munkatarsak
szamara tartott felkészités az
integritas témakorére is kiterjed.

igaz/hamis

|=

A munkaerd-kivalasztas soran
érvényesiti a szervezet az adott
allashely betoéltéséhez indokolt
képzettségi és egyéb
megfelel6ségi kovetelményeket,
és a megfeleld kompetenciaju
személyek kivalasztasa
érdekében biztositja az allashely
palyazat utjan torténd betdltését.

igaz/hamis

IN

A kivalasztasi eljaras soran a
szervezet vizsgat vagy tudas és
készségek egyéb felmérését
alkalmazza.

igaz/hamis

(=]

A jelentkezék egyeéni
meghallgatdsa olyan bizottsag
el6tt kerdl sor, melynek tagja a
szakmailag illetékes vezetd, és a
humaneréforras  gazdalkodasért
felelés szervezeti egység
munkatarsa.

igaz/lhamis

(=]

Az elmult egy évben a szervezet
vezetbinek hany szazaléka vett
részt korrupcio elleni fellépéssel,
etikus miikodéssel, vagy
integritassal kapcsolatos
képzésen?

100%

|=

Az elmult egy évben a szervezet
munkatarsainak hany szazaléka
vett részt  Kkorrupcié  elleni
fellépéssel, etikus mikddéssel

60%

|=
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vagy integritassal kapcsolatos
képzésen?

Osszesen:

100

Kockazatok elemzése és kezelése

Kockazatok elemzése és kezelése

Onértékelés

Megjeqyzé

Az
onértékelés
pontértéke

A szervezetben mikodik — a belsd
ellenbrzési feladatok
megtervezésén tul — olyan irasban
is rogzitett kockazatkezelési
rendszer, melynek keretében sor
keril a kockazatok rendszerszerii
elemzésére, az elemzés
eredményeinek értékelésére, és az
eredmények alapjan konkrét
kockazatkezelési tevékenységre.

igaz/hamis

N

A beazonositott kockazatok
vonatkozasaban - dokumentalt
modon — meghatarozasra kerll a
bekdvetkezésének valdszinlsége,
a szervre gyakorolt hatasa.

igaz/hamis

N

Biztositott az egyes kockazati
tényez6 csodkkentése érdekében
hozott intézkedések
megvalositasanak nyomon
kbvetése.

igaz/hamis

|=

A beazonositott kockazatok évente
legalabb egy alkalommal
felUlvizsgalatra kertlnek

igaz/hamis

|=

A feltart hianyossagok miel6bb
kijavitasra, a hatékonyabb
feladatellatast biztositd modszerek
és eszkOzOk lehetéség szerint
bevezetésre kerilnek.

igaz/hamis

|=

A kilénbdzb, jogszabalyok altal
el6irt kockazatfelmérésekrél és az
azokhoz kapcsolédo
intézkedésekrél 6sszefoglalé készil
a szervezet vezetdje részére.

igaz/hamis

N
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A szervezet — dokumentalt médon —
nyomon koveti és folyamatukban is

értékeli a kockazatkezelési| igaz/hamis 1
tervekben foglalt intézkedések
végrehajtasat.
Osszesen: 10
Bels6 ellenérzés és kontrollmechanizmusok
Belsd ellendrzés és W, . . .. & .
kontrollmechanizmusok Onértékelés | Megjegyzés onertt'ekt?les
pontértéke
A szervezetnél mikoédik  a
funkcionadlisan is fluggetlen, a
nemzetkozi belsé ellendrzési 2
standardok, illetve a magyarorszagi| igaz/hamis =
allamhaztartasi belsé ellenbrzeési
standardok el6irasaival
6sszhangban |1évé belsd ellenérzés.
A szervezet rendelkezik rendszeres
kockazatelemzéssel megalapozott| , . 2
. . o . | igaz/hamis =
éves ellenbrzési  tervvel és
stratégiai ellenérzési tervvel.
A szervezetnél a teljes mikddést
lefedéen meghatarozasra kerlltek | igaz/hamis 1
a folyamatok.
A szervezetnél valamennyi
folyamat tekintetében kijelolésre | igaz/hamis 1
kerultek a folyamatgazdak.
A szervezet rendelkezik a
folyamatokhoz igazitott aktudlis| igaz/hamis 1
ellenérzési nyomvonallal.
Biztositott, hogy az utalvanyozas
kotelezettségvallalas és
ellenjegyzés feladatai kozul | igaz/hamis =
ugyanaz a személy ne lathasson el
egyszerre kettét.
A szervezetnél érvényeslinek a
folyamatba épitett kontrollok, a| . . 1
hianyossagok kikiszdbdlésére igaz/hamis
intézkedések megtorténnek.
10

Osszesen:
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Etikus és atlathaté miikodés

. s oy s Onértékelés | Megjeqyzés | .. . & ,
Etikus és atlathaté miikodés onértékelés
pontértéke
A szervezet - a Magyar
Kormanytisztviseli és Allami
1 Tisztviseli Kar Hivatasetikai igaz/hamis 0
Kodexén tulmenben — rendelkezik E—
szervezetspecifikus  etikai  vagy
magatartasi kddexszel.
A szervezet tagjai tisztdban vannak
azzal, ho az integritas | . . 2
2 tane’nosadéhozgy fordulhgtnak igaz/hamis B
hivatasetikai kérdésekben.
A szervezet tagjai tdjékoztatast
kaptak al . .
3 korrupcimegelozes.kormany.hu igaz/hamis 1
oldalon elérhetd esettanulmanyokrol.
A szervezet a kozérdek(i adatok 3
4 | vonatkozasaban a kozzétételi| igaz/hamis =
kotelezettségeinek eleget tesz.
A szervezet rendelkezik az
5 érdekérvényesitdk fogadasara igaz/hamis 2
vonatkozé bels§ szabalyzattal. Intr.
10. § (3) bek.
Osszesen: 8
Osszesités
1 Az integritasiranyitasi rendszer mikodtetése 20 18
2 A szervezet mikodtetése, mikddésének szabalyai 20 16
3 Szervezeti stratégia, célkitlizések 20 20
4 Személyugyi menedzsment intézkedések 10 8
5 Kockazatok elemzése és kezelése 10 10
6 Belsd ellenérzések és kontrollmechanizmusok 10 10
7 Etikus és atlathatdo mikddés 10 8
Osszesen 100 90

Salgétarjan, 2025. februar 11.

dr. Szab6 Sandor




