A KORRUPCIOMEGELOZESI FELADATOK ERTEKELESE

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Aggteleki Nemzeti Park Igazgatosag

Alapul szolgélo korrupciomegel6zési
intézkedési terv idobeli hatalya, a terv
szama:

2016. januar 1- 2016. december 31.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

1.

Az intézkedés megnevezése

Az integritas fontossagardl szobeli
kommunikacié soran is tajékoztatjuk
partnereinket.

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)"

)

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

Integritas erdsitése

Mi volt a varhaté eredmény, megvalosult-
B

Hatékonyan mikodo integritasiranyitasi
rendszer alapjanak lerakasa

Folyamatos a megvaldsulas.

Felelos személy, munkacsoport
megnevezese:

Integritas tanacsado, feladattal érintett
osztalyok vezetdi

Megvaldsitasi hatarid¢ (betartva,
médositva, tallépve):

2016. ¢év folyamatosan

tartva

Kozremikédo személyek szama:

Igazgato, érintett vezetdk, integritas
tanacsado

Ellenérzés modja, annak feleldse, tett
megallapitasok:

Igazgato, integritas tanacsado

Tényleges koltségigények, annak forrasa: Bcs
Az intézkedés soran felmertilt nehézségek: Hhes
Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete, Folyamatos

hatasa:

Felmeriil-e a folytatds igénye, ha igen azt
mi teszi sziikségessé:

igen, folyamatosan szlikséges, minden
partner esetében.

A tervezett intézkedés mennyiben
tamogatta a szervezet integritasat, s ez
miben mutatkozik meg:

kevéssé-kozepesen- nagyon




Allamigazgatasi szerv megnevezese:

Aggteleki Nemzeti Park [gazgatosag

Alapul szolgalo korrupciomegeldzési
intézkedési terv idoébeli hatalya, a terv
szama:

2016. jinius- 2016 julius

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

2.

Az intézkedés megnevezése:

Kitoltésre és bekiildésre keriilt az ASZ
aktualis integritas kérddive

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)"

5

Milyen célkitiizést szolgalt, elérte-e:

Integritas erdsitése

Mi volt a varhaté eredmény, megvaldsult-e:

Megvalosult, évente ismételendd

Felelds személy, munkacsoport
megnevezeése:

Integritas tanacsado, érintett vezetok

Megvalositasi hatarid6 (betartva, modositva,
tullépve):

Betartva

Kozremukodod személyek szama:

Integritas tanacsado

Ellenérzés modja, annak feleldse, tett
megallapitasok:

igazgato, integritas tanacsado

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Nincs

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Nincs

Intézkedés kifejtése, megvalositas menete,
hatasa:

Felmertil-¢ a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi sziikségessé:

Igen, évente ismételendd.

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta
a szervezet integritasat. s ez miben
mutatkozik meg:

kevéssé-kdzepesen- nagyon




.

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Aggteleki Nemzeti Park Igazgatosag

Alapul szolgal6 korrupciomegel6zési
intézkedési terv idobeli hatdlya, a terv
| szama:

2016. januar 1- 2016. december 31.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama;

X

Az intézkedés megnevezése:

Uj integritas tanacsado kijelslése, képesités
megszerzeése

Az intézkedés megvalosulasa (0-3)

3

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

Integritas erdsitése

Mi volt a varhaté eredmény, megvaldsult-e:

Hatékonyan miikodo integritasiranyitasi
rendszer alapjanak biztositasa.

Részben megvalosult

Felelés személy, munkacsoport
megnevezese:

Igazgato, Integritas tanacsado,

Megvalositasi hatarid6 (betartva, moédositva,
tallépve):

2016. szeptember, képesités megszerzése
2017 6sz¢tol folyamatos

Kozremiikodo személyek szama:

2

Ellenérzés modja, annak felelése, tett
megallapitasok:

[gazgato, integritas tanacsado.

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Képzéshez kapesolodd koltségek,
[gazgatdsagt kéltségvetés

Az intézkedés sordn felmertilt nehézségek:

Tuljelentkezés miatt athuzo lesz a képesités
megszerzese

Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete,
hatasa:

A vezetod dontése alapjan kijelolt személy
beadta jelentkezését az NKE integrités
tanacsado szakra.

Felmertil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi szilikségesse:

Igen, a felvétel sikeres, tanulmanyok
megkezdése 2017 szeptembertol

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta
a szervezet integritasat, s ez miben
mutatkozik meg:

kevéssé-kozepesen- nagyon




* A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tablazat, mely 0-5-ig terjedé skalan
értékeli az egyes intézkedések megvalosulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell
tiintetni. Ennek kitoltése a szoveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektald
érickelés eldterjesztését kovetden a tanacsadd, a hivatali szerv vezetdjének, valamint a
szervezet vezetdjének kozos felelossége. Az intézkedéshez kapesolodd magasabb pontszam
relative azt jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtas, a kitlizott cél szinkronban vannak
egymassal, és mindez pozitiv hatdssal van a szervezet integritasara.

| Az intézkedés a tervben jelolt hataridoben végrehajtasra keriilt és a célzott hatas | 5
kivdltasara alkalmas.

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetden végrehajtasra kertlt, egyes
részfeladatok (az eredményességet dontden nem befolyasold) azonban a kijeldlt
hatarid¢ utan keriiltek foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdddott, de a tervezett hataridé modositasa valt | 3
sziikségessé.
Az intézkedés végrehajtasa megkezdodott, azonban hataridében nem fejezdétt be, és | 2
annak modositasa nem lchetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezdddott, azonban az ellendrzés tapasztalatai

alapjan nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatas kivéltasara, igy annak 1
Ujraértelmezése sziikséges.
A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezdddstt meg. 0




