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AZ ORSEGI NEMZETI PARK IGAZGATOSAG 2020. EVI INTEGRITASJELENTESE

Jelentés a 2020. évre sz610, integritasi és korrupciés kockazatok kezelésére kidolgozott
intézkedési terv végrehajtasarol, annak eredményérél, tovabba az intézmény integritas
helyzetének bemutatisirol

Az Orségi Nemzeti Park Igazgatésig (a tovébbiakban: Igazgatésig) az éllamigazgatdsi szervek
integritasiranyitasi rendszerérdl és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérdl sz616 50/2013. (II. 25.)
Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Integritis Rendelet) szerint és a beliigyminiszter altal 2019
decemberében kiadott modszertani WGtmutatd felhasznalasadval készitette el a 2020. évi
integritasjelentését.

Az Integritds Rendelet 3.§ (1) foglaltak alapjan:

Az allamigazgatasi szerveknél-a Bkr. szerinti integralt kockazatkezelési rendszer keretében — évente
december 31-éig fel kell mérni az allamigazgatasi szerv mulkddésével kapcsolatos integritasi €s
korrupciés kockazatokat, és a felmérés alapjan egyéves intézkedési tervet kell megfogalmazni a
kockéazatok kezelésére. Az integritasi és korrupcids kockazatok kezelésére kidolgozott intézkedési terv
(a tovabbiakban: intézkedési terv) a kormanyzati stratégiai iranyitasrol sz616 38/2012. (III. 12.) Korm.
rendelet 15. alcime szerinti intézményi munkaterv melléklete.

(2) Az intézkedési terv végrehajtasit és annak eredményeit a hivatali szervezet vezetOjének
integritasjelentésben kell Gsszefoglalnia, amelyet a targyévet koveté év februar 15-éig meg kell
kiildeni a k6zigazgatas-fejlesztésért felelés miniszter és a rendészetért felelds miniszter szamara.

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti feladatok teljesitésének biztositdsa — a feladat atruhdzasara vald
tekintet nélkiil — a hivatali szervezet vezet$jének atruhazhatatlan személyes felelgssége.”

Az Integritds Rendelet 8. § alapjan:

8. § A rendészetért felelds miniszter az integritasi és korrupcids kockazatok felmérésének, valamint
az intézkedési terv és az integritisjelentés elkészitésének tamogatasara, tovabba az allamhaztartasért
felelés miniszterrel koz6sen a kontrollkdrnyezet kialakitasdnak és az integralt kockéazatkezelési
folyamatnak a szervezésére, a szervezeti integritast sérté eseményekre vonatkozd bejelentések
fogadasara és kivizsgalasara modszertani Utmutatot tesz kozzé.”

A 2020. évi integritasjelentés a 2020. évre sz0l6 intézkedési terv megvaldsulasat, valamint annak
eredményeit mutatja be. A jelentés III. fejezetét képezd integritdsi rendszer értékelé lap az
integritasiranyitasi rendszer jelenlegi allapotat jelzi Igazgatésdgunknal.

Az integritasjelentés az alabbi fejezetekbdl all:
1. Szbveges értékelés az integritas helyzetérdl
II. Az intézkedési tervben véllalt feladatok értékelése
III. Integritasi rendszer értékeld lap

I. Sziveges értékelés az integritds helyzetérol

A szbveges érékelés cimii fejezetben bemutatjuk az Igazgatésigunk integritdsirdnyitasi rendszerének
és az integritds tandcsado jelenlegi helyzetét. Részletezziik a 2020. évben, az integritas fejlesztésére ill.
tovabbi erésitésére tett intézkedéseket.

A 2020. évre vallalt intézkedések az integritdsi és korrupcios kockazatok aktualis felmérése alapjan

keriiltek kivalasztasra, tovabbéa figyelembe vettiik az elmult idészak tapasztalatait és intézményiinknél
az integritas teriiletén felmeriild tovabbi fejlesztési lehetdségeket, valamint az integritdsirdnyitasi
rendszer jelenlegi Allapotat. Szempontként jelSltiik meg az egy év alatt végrehajthatd fejlesztési
lehetdségeit és tovabbra is keriiltiik az esetleges tulvallalasokat. FOként olyan intézkedések keriiltek
kivalasztasra, melyek varhatéan kevéssé bonyolultak, er6forras igényilk kicsi és kevésbé
kockézatosak. Megvaldsitasuk viszont varhatoan legalabb kézepesen vagy nagymértékben hozzajarul
Igazgatosagunk integritdsdnak erdsitéséhez.
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A 2020. évi intézkedési tervben vallalt feladatok a kévetkezék voltak:

Integritas tandcsadd neve, elérhetésége és a feladatairdl, tevékenységérsl szolé tajékoztatd, a
MKK Hivatasetikai Kodexe, valamint az 4j hatalyos SzMSz tartalma és szervezeti 4brdja a
szervezet minden dolgozéja altal elérhet§ intranetes (belsé héldzat) feliiletén kbzzétételre
keriil. (5)

Integritas jelentés és kiséré levél Osszeallitdsa ill. ezek elektronikus megkiildését igazolo
dokumentumok iktattatasa (5)

A szervezet honlapjénak integritds tartalménak frissitése, az ott 16v6 adatok, informéciok
feliilvizsgalata, valamint az integritasi és korrupciés kockizatok bejelentésére vonatkozé
igazgatdi utasitas, tovabbd az Igazgatosag nyilvanos integritasjelentésének kozzététele (5)

Uj belépé munkatérsak irasbeli thjékoztatéval valo ellatdsa az integritds témakdrére is
kiterjedGen a beilleszkedés el6segitésére, valamint a szervezet miikddésének megismerésére
(Melléklete az Alapit6 okirat, 0j hatélyos SzMSz) (5)

Integritas, korrupcié megel6zés ¢s etika témaju képzések felvételére kapacitilasa a
munkatarsainkat a Probono képzési rendszerben (5)

A 2020. évi intézkedési terv végrehajtasanak iitemezése, rovid leirdsa:

L.

A 2019 szeptemberében az integritds tanicsadé altal szervezett belsé képzésen dolgozobink
betekintést nyerhettek az integritds témakdorébe, az integritds tanicsadé szervezeten beliili
szerepére €s Igazgatosagunk integritds irdnyitasi rendszerének kialakitdsdnak lépcsSfokaira.
Fontosnak tartottuk, hogy e targykorhdz kapcesolddé, sokak altal elGszor hallott informaciok
minden dolgozénk részére az intranetes halozatunk feliiletén is elérhetdek legyenek. Ezen
kiviil kiegészitésre keriilt az MKK Hivatasetikai K6dex-¢l, valamint az 6j hatalyos SzMSz-el
is. Az elérési utvonalrél minden dolgozé értesitést kapott és a tirgyban késziilt Igazgatdi
utasitds megismerését alairasukkal nyugtaztak. Ennek a végrehajtasat az év elejére iitemeztiik.
Ez az intézkedés a szervezet integritdsat nagymértékben erdsiti, tovabb4 taimogatja az egyes
célkitlizések megvaldsuldsdnak nyomon kdvetését. Mivel az integritisjelentés elkészitését és
bekiildési hataridejét rendelet szabalyozza, ezért ez az idépont kotdttnek tekinthetd év eleji
iitemezéssel.

Az Igazgatésag honlapjan (orseginemzetipark.hu) a tavalyi évtél elérhetéek az Igazgatésig
integritdsiranyitasi rendszerével kapcsolatosan — jogszabaly vagy belsé szabalyzat alapjan —
kotelez8en kozzéteendS adatok. Fontosnak tartjuk, hogy napjaink e nélkiilzhetetlen
kommunikéciés csatorndjan is prezentalva legyen az allampolgérok felé az integritas kiemelt
szerepe. Az ,Igazgatdsig” fOmenii pont két meniipontjaba is (,Kodzérdekd adatok” ill.
»Integritas”) talalhaté informaciok a 2020. év soran feliilvizsgalatra keriiltek, aktualizalasuk
megtortént, igy megfelel6 tajékoztatast nyljtanak az érdekléddknek, bejelentdknek. Az itt
talalhat6 informacidk ebben az évben kibdvitésre keriiltek az integritasi és korrupcids
kockazatok bejelentésére vonatkozo igazgatdi utasitassal, tovabba az Igazgatosag nyilvénos
2019.¢évi integritsjelentésével. Ennek végrehajtasat az elsd félév végére iitemeztiik.

Uj belépd munkatérsak részére az intézménybe vald kénnyebb, gyorsabb beilleszkedésének az
clBsegitésére, tovabbd a szervezet mikodésének, valamint. az integritds, mint fogalom
megismertetésére a tavalyi évben készitett irdsbeli tdjékoztatdt adtunk 4t mellékleteivel
(Alapité okirat, 1j hatdlyos SzMSz) egyiitt. A feladat végrehajtdsdnak iitemezését
folyamatosnak tiintettiik fel, mivel 4j kollégak érkezésére év elején, kbzepén és végén is van
példa, ezért pontos datum megjel5lését ez az intézkedés nem tett lehetGvé.

A munkatdrsak ismereteinek a gyarapitisdt az integritis témakorében, valamint személyi
integritdsuk er8sitése dltal a szervezet integritds alapt miikddésének fejlesztését ebben az
¢vben is lényegi szempontként fogalmaztuk meg. Az integritas, korrupcié megel8zés és etika
temaji képzések elvégzése munkatarsaink részérdl jol szolgalja a személyi vagy szervezeti
integritdst sérté események kialakuldsinak a megelézését. A kozszolgélati tisztviseldk
tovabbképzési programjaban (Probono) meghirdetett fenti témajti képzésekre széban és
irasban (e-mail) is fel lett hivva munkatarsaink figyelme. A 2020.évben mind a vezetSk, mind
a beosztottak korében, a 273/2012. (IX.28.) Korményrendelet altal elSirt tovabbképzési
kotelezettség keretében abszolvélva lett ilyen témaju képzés, amely Gsszesen 34 f6t jelent
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Igazgatésagunknal. Ezzel munkatarsainak 40 %-a részesiilt 2020-ban integritas, korrupcio
megel6zés, etika témaji képzésekben. A feladat végrehajtasanak iitemezését az év soran
folyamatosnak tiintettikk fel, mivel a képzések elvégzésére a létszamkeret fliggvényében
tavasztél az év végéig bezardan is lehetGség volt.

Az Tgazgatosag 2020. évre sz6l6 intézkedési tervében vallalt 5 feladat koziil mind megvaldsitisra
keriiltek az év folyaman. Ezek az integritasjelentés II. fejezetében egyenként, tabldzatos formaban
keriiltek értékelésre .
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A 2020. évben az integritas fejlesztésére, erdsitésére tett tovabbi intézkedések Igazgatésagunkon:

e 2019. szeptembere Ota az 1j munkatirsak, az integritds témakorére is kiterjed6en a
beilleszkedés elbsegitésére, a szervezet miikédésének a megismerésére irasbeli tdjékoztatot
kapnak.

e 2019. év végén elkésziilt az integritasi és korrupcids kockizatok felmérése. Ennek alapjan
pedig 2020 januérjaban az Igazgatdsig 2020. évre szol6 intézkedési terve az integritasi €s
korrupcids kockazatok kezelésére.

e 2020. februar elején elkészitettiik és a jogszabalyban jelzett idépontig bekiildtiik a 2019. évi
integritasjelentéslinket, melyet a masodik negyedévben a honlapunkon is kdzzétettiink.

e 2020. februir végén Igazgatéi utasitds készillt az ASZ ,Kozponti koltségvetési szervek
ellendrzésérdl” szol6 jelentésének végrehajtasa kapcsan, az MKK Hivatasetikai Kodexének,
mint etikai elvarasoknak a meghatirozasardl, valamint az intranetes (belsé haldzat) feliileten
minden dolgozd altali elérhet8ségérol.

e 2020. marcius 12-én a beliigyminiszter jovahagyta Igazgatdsagunk integritas tanacsaddjanak a
kijel6lését.

e 2020. marcius 25-én az integritas tanacsadé Gj munkakdri leirdsdba megjelenitésre keriilt az
integritds tandcsadoi feladatok ellatisa is. Az integritasirdnyitasi rendszer mikdédtetését és az
integralt kockazatkezelési rendszer koordinacids feladatait osztott munkakorben latja el.
Ehhez mérten sziikséges a két munkakor tevékenységeit, feladatait gy tervezni ill. litemezni,
hogy azok végrehajtidsa nagyobb fennakadas nélkiil megtdrténhessen. Szervezetiink a hazai 10
Nemgzeti Park Igazgatdsag koziil a legkisebb 1étszammal m(kdédik, az integritdsi €s korrupcios
kockézatok szintje is alacsonynak tekinthet6. A fentieket figyelembe véve az osztott
munkakdr egyenlSre nem képezi gatjat az integritds tanacsaddi feladatok ellatasanak.

o 2019. év végétdl az integritds tanicsadd elérhetdségei megtalalhatok az Igazgatdsdg honlapjén,
2020. februarjatol pedig a szervezet minden dolgozdja altal elérhetd intranetes (belsé halézat)
feliiletén is.

e Az integritds tandcsadd a feladata ellatdsa sordn egyiittmikddik az Igazgatdsag szervezeti
egységeinek vezetbivel, munkatirsaival. Kapcsolatot tart — feladatkorével Osszefliggésben — a
korrupcidellenességgel, integritassal foglalkoz6 mas szervezetekkel. Rendszeresen
tajékozddik az aktualis informacidkrol az NVSZ Korrupcidomegel6zési Fosztaly integritas
tanacsadok részére sz616 hirleveleibdl.

e 2020. szeptemberében elkészitettik a Munka Toérvénykdnyvérdl szold 2012. évi L. torvény
hatdlya ald tartozé6 munkavéallaléink részére szoldé Etikai Kdodexet. Ennek elérhetSségét
digitalisan az intranetes (belsé) halozaton, nyomtatott formaban a személyligyi-pénziigyi
el6adonal tettiik lehet6vé. Az elérési utvonalrél minden dolgozd értesitést kapott és a targyban
késziilt Igazgatoi utasitds megismerését alairasukkal nyugtaztak.

e 2020. év mindkét félévére vonatkozdan kitdltésre és bekiildésre keriiltek a Nemzeti Védelmi
Szolgalat kérdSivei az 4llamigazgatési szervek integritasi és korrupcidellenes kockazatkezelési
tevékenységének — az integritds tanicsadok koézremiikodésével torténé — figyelemmel
kisérés¢hez.

e 2020. novemberében Igazgatésigunk Természetvédelmi Orszolgalatanak 10 tagja vett részt a
Probono rendszerben (PM-2704-2011-BS) felvett kommunikacids tréning természetvédelmi
Orok részére c. belsd képzésen. Ennek alkalmaval az integritast érinté kérdések €s anomalidk
is k6z8s megvitatasra, kielemezésre keriiltek.
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Igazgat6sagunk mas szervezetek, harmadik személyek iranyaba is jelzi az integritas fontossigat. Az
allamhéztartdsrél szo0lé6 2011. évi CXCV. torvény alapjan csak 4tlathaté szervezettel keriil sor
visszterhes szerz6déskotésre illetve teljesit kifizetést (atlathatosagi nyilatkozat kérése az elad6tol). Az
atlathatésagra vonatkozé eldirasokat a szerz6déseinkben is érvényre juttatjuk.

A fenti intézkedésekbdl lathatd, hogy Igazgatosdgunk vezetése figyelmet fordit a szervezeti é&s
személyi integritas intézményi helyzetére. Ezért olyan intézkedéseket tiiz ki maga elé célként, melyek
hozzajéarulnak az integritas jovébeni, fokozatos 1épésekben megvaldsulé fejlesztéséhez.

Altalanosan elmondhaté, hogy az integritds fogalomkoéréhez tartozé témék a munkatarsak korében
nyiltan megbeszélhet6k. Az Igazgatosag vezetdi fontos, eléremutatéd 1épéseket tettek a szervezetiink
kozszolgalati jellegének, tovabba az 4tlathatosag biztositdsa érdekében. A szervezeti és személyi
integritds szinvonalanak emelkedésében aktivan kdzremiikédnek, irdnyt mutatnak a dolgozok szdmara.

Az elmult évben személyes vagy egyéb tUton tdrténé megkeresés nem érkezett az integritds
tandcsadohoz ill. kézvetleniil az Igazgatosdgunkra sem.

Megjegyzendd, hogy Igazgatésigunk kormanytisztviselSi és a Mt. hatdlya al4 tartozé dolgozéi jol
képzettek, megfelelé gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek a munkakéri feladataik elvégzéséhez. A
Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Hivatasetikai Kédexét ill. az Orségi Nemzeti Park Igazgat6sag Etikai
Ko6dexét megismerték, a benne foglalt etikai normékat elfogadtak, a mindennapi munkéajukban ill. a
maganéletiikben is alkalmazzak.

A fentiek erdsitik a szervezeti, azon beliil pedig a személyi integritast Igazgatésagunknal, amely 4ltal
kockazat csbkkent6 hatasuk is okkal feltételezhet6.

Tudomésom nincs rdla, hogy a szervezet vezetdi ill. munkatirsaival szemben korrupcids gyant
kozvetlentil vagy kozvetetten felmeriilt volna ebben az évben. Ezt a megéllapitast az ellenérzések és
az ilyen targyu bels6 vagy kiils6 bejelentéseknek a hidnya is megerdsiti.

Igazgatosdgunknal az elmult évben nem meriilt fel kézvetlen korrupcids kockazat.
Megfigyelhet6, hogy szervezetiink jé Gton halad az integritas intézményi fejlesztésének terén, melyhez
hozzajarult Igazgatdsagunk jovahagyott, a 2018-2026. éveket atfogd fejlesztési terve is.

Az integritasiranyitasi rendszer értékelé lap (III. fejezet) alapjan az Igazgatdsag integritasi helyzete a
2020. évben Gsszesen 84,65 ponttal értékelhetd az elérheté 100 pontbol. Osszehasonlitva a 2019. évi
integritds menedzsment értékelé lap 83 pontos Osszesitett értékével (ez még a 2016. évben kiadott
modszertani utmutaté alapjan késziilt, ezért az ezzel valé megfeleltetés nem ad egzakt eredményt),
megfigyelhets, hogy szervezetiink ha kis 1épésekben is, de j6 Giton halad az integritds intézményi
fejlesztésének terén.

A jovore tekintettel az integritds javitdsa céljabdl kiemelt szempont a munkatirsaink ez irdnya
képzése, tovabbi dsztonzésiik a Probono rendszerben talalhaté korrupcié meglézési, hivatisetika &s
integritas targyu képzések elvégzésére. Céljaink kozott szerepel a szervezeti kultirank fejlesztése és a
prevencios eszkozok bevezetése, alkalmazasa, az integralt kockazatkezelési rendszer miikodésének
tovabbi fejlesztése.



