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Az államigazgatási szerv megnevezése: Kiskunsági Nemzeti Park Igazgatóság 

Az intézkedés korrupciómegelőzési intézkedési 

terven belüli sorszáma: 
1. 

Az intézkedés megvalósulása (0-5): 5 

Milyen intézkedést szolgált, megvalósult-e: 
A szervezet integritás alapú működésének 

fejlesztése - megvalósult. 

Mi volt a várható eredmény, megvalósult-e: 

Az igazgatóság integritásirányítási rendszerre 

vonatkozó szabályzatának, valamint a belső 

kontrollrendszerre vonatkozó szabályzatának 

felülvizsgálata, továbbá az ellenőrzési 

nyomvonalak és kockázatok felmérése, 

aktualizálása - megvalósult. 

Felelős személy, munkacsoport megnevezése: Jogi és igazgatási osztályvezető 

Megvalósítási határidő (betartva, módosítva, 

túllépve): 

2021. október 31., betartva 

Közreműködő személyek száma: 15 

Ellenőrzés módja, annak felelőse, tett 

megállapítások: 

Igazgató, megállapítás: megvalósult 

Tényleges költségigények, annak forrása: - 

Az intézkedés során felmerült nehézségek: - 

Intézkedés kifejtése, megvalósítás menete, 

hatása: 

Az igazgatóság szervezeti egységeinek vezetői, 

mint folyamatgazdák felülvizsgálták a 

folyamatleírásokat, ellenőrzési nyomvonalakat, 

valamint a működési, szabálytalansági, 

integritási kockázatokat. 

A megfelelőségi biztos koordinálásával 

megvalósult az integritási szabályzat 

felülvizsgálata. 

Felmerül-e a folytatás igénye, ha igen azt mi 

teszi szükségessé: 

évente október 31-ig illetve jogszabályváltozás 

esetén 90 napon belül esedékes a belső 

kontrollrendszer felülvizsgálata 

Kiajánlható jó gyakorlat: - 

A tervezett intézkedés mennyiben támogatta a 

szervezet integritását, s ez miben mutatkozik 

meg: 

nagymértékben támogatja a szervezet integritás 

alapú működését 
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Az államigazgatási szerv megnevezése: Kiskunsági Nemzeti Park Igazgatóság 

Az intézkedés korrupciómegelőzési intézkedési 

terven belüli sorszáma: 
2. 

Az intézkedés megvalósulása (0-5): 0 

Milyen intézkedést szolgált, megvalósult-e: A szervezet integritás alapú működésének 

fejlesztése – nem valósult meg 

Mi volt a várható eredmény, megvalósult-e: Együttműködés, kapcsolattartás az ÁSZ-szal. 

Felelős személy, munkacsoport megnevezése: 
Jogi és igazgatási osztályvezető, megfelelőségi 

biztos 

Megvalósítási határidő (betartva, módosítva, 

túllépve): 

Nem érkezett megkeresés 

Közreműködő személyek száma: - 

Ellenőrzés módja, annak felelőse, tett 

megállapítások: 

- 

Tényleges költségigények, annak forrása: - 

Az intézkedés során felmerült nehézségek: - 

Intézkedés kifejtése, megvalósítás menete, 

hatása: 

Megkeresés esetén a költségvetési szervek 

működésével kapcsolatos korrupciós 

kockázatok, illetve az intézmények korrupcióval 

szembeni ellenálló képességek feltárása az 

Állami Számvevőszék közszféra 

intézményeinek integritását felmérő jelentésének 

elkészítésében való közreműködéssel. 

Felmerül-e a folytatás igénye, ha igen azt mi 

teszi szükségessé: 

igen, amennyiben felkérés érkezik 

Kiajánlható jó gyakorlat: - 

A tervezett intézkedés mennyiben támogatta a 

szervezet integritását, s ez miben mutatkozik 

meg: 

támogatja a szervezet integritás alapú működését 
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Az államigazgatási szerv megnevezése: Kiskunsági Nemzeti Park Igazgatóság 

Az intézkedés korrupciómegelőzési intézkedési 

terven belüli sorszáma: 

3. 

Az intézkedés megvalósulása (0-5): 0 

Milyen intézkedést szolgált, megvalósult-e: Együttműködés, kapcsolattartás az NVSZ-szel  

Mi volt a várható eredmény, megvalósult-e: Nem érkezett megkeresés 

Felelős személy, munkacsoport megnevezése: Jogi és igazgatási osztályvezető 

Megvalósítási határidő (betartva, módosítva, 

túllépve): 

- 

Közreműködő személyek száma: - 

Ellenőrzés módja, annak felelőse, tett 

megállapítások: 

- 

Tényleges költségigények, annak forrása: - 

Az intézkedés során felmerült nehézségek: - 

Intézkedés kifejtése, megvalósítás menete, 

hatása: 

A kockázatkezelési tevékenységre vonatkozó 

táblázatok kitöltése és visszaküldése 

Felmerül-e a folytatás igénye, ha igen azt mi 

teszi szükségessé: 

igen, amennyiben felkérés érkezik 

Kiajánlható jó gyakorlat: - 

A tervezett intézkedés mennyiben támogatta a 

szervezet integritását, s ez miben mutatkozik 

meg: 

támogatja a szervezet integritás alapú működését 
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Az államigazgatási szerv megnevezése: Kiskunsági Nemzeti Park Igazgatóság 

Az intézkedés korrupciómegelőzési intézkedési 

terven belüli sorszáma: 

4. 

Az intézkedés megvalósulása (0-5): 5 

Milyen intézkedést szolgált, megvalósult-e: Integritási és korrupciós kockázatok felmérése, 

2020. évi integritásjelentés, valamint a 2021. 

évre vonatkozó intézkedési terv elkészítése - 

megvalósult. 

Mi volt a várható eredmény, megvalósult-e: Kockázatok aktuális felmérése, 2021. évi 

intézkedési terv - megvalósult. 

Felelős személy, munkacsoport megnevezése: Jogi és igazgatási osztályvezető 

Megvalósítási határidő (betartva, módosítva, 

túllépve): 

2021. december 31., betartva 

Közreműködő személyek száma: - 

Ellenőrzés módja, annak felelőse, tett 

megállapítások: 

Igazgató, megállapítás: megvalósult 

Tényleges költségigények, annak forrása: nem releváns 

Az intézkedés során felmerült nehézségek: - 

Intézkedés kifejtése, megvalósítás menete, 

hatása: 

A Jogi és Igazgatási osztályvezető a felmérést 

követően összeállította, az igazgató elfogadta az 

intézkedési tervet. 

Felmerül-e a folytatás igénye, ha igen azt mi 

teszi szükségessé: 

Korm. rendelet szerinti évente esedékes feladat 

Kiajánlható jó gyakorlat: - 

A tervezett intézkedés mennyiben támogatta a 

szervezet integritását, s ez miben mutatkozik 

meg: 

nagymértékben támogatja a szervezet integritás 

alapú működését 
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Az államigazgatási szerv megnevezése: Kiskunsági Nemzeti Park Igazgatóság 

Az intézkedés korrupciómegelőzési intézkedési 

terven belüli sorszáma: 

5. 

Az intézkedés megvalósulása (0-5): 3 

Milyen intézkedést szolgált, megvalósult-e: Az integritási kockázatok felmérésére és azok 

kezelésére kijelölt munkatárs beiskoláztatása 

Mi volt a várható eredmény, megvalósult-e: A szervezeten belüli integritás megteremtésének 

alappillére a megfelelő 

szakképzettséggel/szaktudással rendelkező 

munkavállaló alkalmazása, részben teljesült. 

Felelős személy, munkacsoport megnevezése: Jogi és igazgatási osztályvezető 

Megvalósítási határidő (betartva, módosítva, 

túllépve): 

a képzés során megadott határidő 

Közreműködő személyek száma: 1 

Ellenőrzés módja, annak felelőse, tett 

megállapítások: 

- 

Tényleges költségigények, annak forrása: tandíj, utazási költségtérítés 

Az intézkedés során felmerült nehézségek: 

A beiskolázott munkatárs –gondozási célból – 

fizetés nélküli szabadságot igényelt. 

Intézkedés kifejtése, megvalósítás menete, 

hatása: 

 

Felmerül-e a folytatás igénye, ha igen azt mi 

teszi szükségessé: 

igen 

Kiajánlható jó gyakorlat: - 

A tervezett intézkedés mennyiben támogatta a 

szervezet integritását, s ez miben mutatkozik 

meg: 

támogatja a szervezet integritás alapú működését 
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Az államigazgatási szerv megnevezése: Kiskunsági Nemzeti Park Igazgatóság 

Az intézkedés korrupciómegelőzési intézkedési 

terven belüli sorszáma: 

6. 

Az intézkedés megvalósulása (0-5): 5 

Milyen intézkedést szolgált, megvalósult-e: Oktatás: hivatásetika és antikorrupciós ismeretek 

átadása, szervezeti és személyi integritás 

erősítése.  

Mi volt a várható eredmény, megvalósult-e: Szakmai anyag elsajátítása révén a 

kormánytisztviselők átfogó képet kapjanak az 

integritásról és hivatásetikáról – megvalósult 

Felelős személy, munkacsoport megnevezése: humánpolitikai referens 

Megvalósítási határidő (betartva, módosítva, 

túllépve): 

felkérésben megjelölt határidőt betartva 

Közreműködő személyek száma: 1 

Ellenőrzés módja, annak felelőse, tett 

megállapítások: 

- 

Tényleges költségigények, annak forrása: nem releváns 

Az intézkedés során felmerült nehézségek: - 

Intézkedés kifejtése, megvalósítás menete, 

hatása: 

A kormányzati igazgatási szervek 

kormánytisztviselőinek kötelező képzéséről, 

továbbképzéséről, átképzéséről, valamint a 

közigazgatási vezetőképzéséről szóló 338/2019. 

(XII. 23.) Korm. rendelet már nem teszi 

kötelezővé kormánytisztviselők számára a 

korrupció-megelőzés témakört érintő képzésen 

való részvételt. Az Igazgatóság azonban 

továbbra is fontosnak tartja, hogy 

kormánytisztviselői a témában meghirdetett 

képzéseket teljesítsék. 

Felmerül-e a folytatás igénye, ha igen azt mi 

teszi szükségessé: 

igen 

Kiajánlható jó gyakorlat: - 

A tervezett intézkedés mennyiben támogatta a 

szervezet integritását, s ez miben mutatkozik 

meg: 

támogatja a szervezet integritás alapú működését 
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Az államigazgatási szerv megnevezése: Kiskunsági Nemzeti Park Igazgatóság 

Az intézkedés korrupciómegelőzési intézkedési 

terven belüli sorszáma: 

7. 

Az intézkedés megvalósulása (0-5): 5 

Milyen intézkedést szolgált, megvalósult-e: Etikai kódex felülvizsgálata. 

Mi volt a várható eredmény, megvalósult-e: Az igazgatóság kormánytisztviselői a Kit. 76.§ 

(3) és a 33. § (1) bekezdése alapján a Magyar 

Kormánytisztviselői Kar tagjai. Ennek alapján 

az igazgatóság valamennyi kormánytisztviselő 

tagjára vonatkozik a Magyar 

Kormánytisztviselői Kar Országos 

Közgyűlésének határozata a Magyar 

Kormánytisztviselői Kar Hivatásetikai 

Kódexéről.  

Felelős személy, munkacsoport megnevezése: Jogi és igazgatási osztályvezető 

Megvalósítási határidő (betartva, módosítva, 

túllépve): 

2020. december 31., betartva 

Közreműködő személyek száma: - 

Ellenőrzés módja, annak felelőse, tett 

megállapítások: 

Igazgató, megállapítás: megvalósult 

Tényleges költségigények, annak forrása: nem releváns 

Az intézkedés során felmerült nehézségek: - 

Intézkedés kifejtése, megvalósítás menete, 

hatása: 

Az igazgatóság ismételten felhívta a 

foglalkoztatottak figyelmét a Magyar 

Kormánytisztviselői Kar Hivatásetikai Kódexére 

és az abban foglaltak betartására.  

Felmerül-e a folytatás igénye, ha igen azt mi 

teszi szükségessé: 

Korm. rendelet szerinti évente esedékes feladat 

Kiajánlható jó gyakorlat: - 

A tervezett intézkedés mennyiben támogatta a 

szervezet integritását, s ez miben mutatkozik 

meg: 

nagymértékben támogatja a szervezet integritás 

alapú működését 

 


