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2. A Kormanyhivatal féosztalyai vonatkozasaban munkatiikor készitése

A munkakér a munkavallald munkafolyamatait, tevékenységeit, feladatait, funkcidit és
kapcsolatrendszerét irja le. Ebbe beleértve a célokat, f6bb felel6sségi terlleteket és azokat a
feltételeket is amelyek kdzott az alkalmazott a munkajat végzi. A munkakoér nem mas, mint azon
munkak Osszefoglald megjeldlése, amelyeket a munkavallalé végezni koteles. A munkakdri
leirds azon munkak részletes felsorolasa, amelyet a munkavallalé konkrétan végezni koteles. A
dolgoz6 azonban a munkaltaté utasitasa alapjan azokat a feladatokat is koteles elvégezni,
amelyek az adott munkakdrnek megfelelnek.

A munkatiikér, a munkavégzés eredményének Osszefoglalé leirasa kiilonb6z6 szempontok
szerinti bontasban.

A Noégrad Varmegyei Kormanyhivatal vonatkozasaban az integritds tanacsaddk célja, a
szervezeti integritas el6segitése céljabdl valamennyi f6osztaly tekintetében a munkatikor
elkészitése.

A munkatlkor elkészitését egy tiz napos id8intervallumban kértik a kollégaktol, név helyett
allashely azonositoval ellatva. A kdnnyebb kitolthet6ség érdekében tablazatot mellékeltiink, mely
szabadon bévithetd volt sorokkal.

A kitoltésnél azt kértik a kollégaktol, hogy ne azt irjdk le, hogy percre pontosan mit csinalnak,
hanem azt, hogy az adott feladat elvégzésénél milyen problémaval szembesiiltek. Pl: program
nem mikodik, hibas a nyomtatd, nem megfelelé6 kommunikacio pl.: az egyes osztalyok kdzott.
De kivancsiak voltunk a j6 példara is, mint mondjuk a dolgozék rendszeres tajékoztatasa,
szakmai értekezletek tartasa.

A tiz napos munkatlkor elkészitését a Jogi, Humanpolitikai és Koordinaciés F&osztaly
valamennyi dolgozodja elvégezte. A feladatot kell6 alapossaggal, lelkiismeretesen teljesitették. A
tablazatokat az integritas tanacsadok részére hataridében megkuldték.

A kitoltott tablazatokbol megallapithatd, hogy jelentés problémat okoz a programok, az elavult
szamitastechnikai eszk6zok nem megfelelé miikddése, a lassu halézati kapcsolat. Mindez
akadalyozza a hatékony munkavégzést, ami integritas kockazatot is hordoz magaban.

3. Integritds munkacsoport 6sszehivasa

A Kormanyhivatal Integritds Munkacsoportjat az integritds tanacsadok, a fdigazgatd, az
igazgatd, a féosztalyvezetdk és a jarasi hivatalvezetd6k vagy azok helyettesei, valamint a belsé
ellendrzés képviselbje alkotjak.

A munkacsoport Ulésének Osszehivasara 2024. november 26-an kerilt sor. A munkacsoport
mikodésével a Kormanyhivatal integralt kockazatkezelését kivantuk hatékonyabba és
eredményesebbé tenni.

A Munkacsoport Ulésén a Nemzeti Védelmi Szolgalattél a Kozigazgatasi Szervek Védelmi
Szolgalatanak Igazgatosagatol Korrupcio Elleni Féosztaly Kelet-magyarorszagi Osztaly vezet6je
Zsidai Attila rend6r alezredes tartott el6adast.

Ennek a j6 gyakorlatnak a folytatasaként feladatként tliztik ki a 2025-0s évre a munkacsoport
ismételt 6sszehivasat.

Az eqgyes intézkedéseket bemutaté jelentés:

1. Hivatasetikai és antikorrupcios, integritasi témaju oktatas, rendezvény szervezése



Allamigazgatési szerv megnevezése:

Nograd Varmegyei Kormanyhivatal

Az alapul szolgalé intézkedési terv melyik évre
vonatkozik:

2024. év

Az intézkedés megnevezése

Hivatasetikai és integritasi témaju oktatas
rendezvény szervezése

Az intézkedés intézkedési terven bellli sorszama:

1

Az intézkedés megvalodsulasa (0-5)

5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

Integritasiranyitasi rendszer mikodésének
erdsitése, integritasi ismeretek bbvitése. A
személyes integritas tudatositasaval a
szervezeti integritas erésitése. Megvalodsult,
folyamatos.

A tervezett eredmény megvalosult-e?
(egészben, részben, vagy nem)

Egészben

Mi volt a megvaldsitasi hataridé?

2024. december 31.

A megvaldsitasi hataridét betartottak, médositottak Betartottak
vagy tullépték?
Az intézkedés soran felmerlilt nehézségek: Nem volt

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

Az oktatasok szervezésének alapvetd célja a
résztvevbk bevezetése a személyi és
szervezeti integritds fogalmi kérébe, és az
integritasiranyitasi rendszer tartalmi elemeinek
ismertetése, melynek készdénhetben
megvaldsulhat az integritas fogalmara térténé
érzékenyités, a résztvevbk személyes,
valamint a  Kormanyhivatal  szervezeti
integritasanak javitasa érdekében.

Felmeril-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi
szlkségessé:

Feltétlenll szikséges, évenként rendszeresen,
részben a szervezet munkatarsainak
érzékenyitése, tudatossaganak erdsitése,
részben az Uj belépdk tajékoztatasa és
képzése érdekében.

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

kevéssé-kdzepesen- nagyon
Szervezeti integritas er6sédésében.

2. A Kormanyhivatal integritas témaju szabalyzatainak aktualizalasa, feliilvizsgalata

Allamigazgatési szerv megnevezése:

Noégrad Varmegyei Kormanyhivatal

Az alapul szolgalo intézkedési terv melyik évre
vonatkozik

2024. év

Az intézkedés megnevezése

Munkatikoér készitése az integralt
kockazatkezelés felmérése soran tapasztalt
human kockazati tényezékre tekintettel




Az intézkedés fenti terven bellli sorszama:

2

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)*

5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?:

Az intézkedés elb6seqiti a szervezeti kultura
erdsitését, és lehet6séget ad a
munkatarsaknak a mikddési kdrnyezetikkel
kapcsolatos véleménynyilvanitasra

A tervezett eredmény megvalosult-e (egészben,
részben vagy nem?):

Megvaldsult.

Mi volt a megvaldsitasi hataridé?

2024. december 31.

A megvaldsitasi hataridét betartottak, médositottak Betartottak
vagy tullépték?
Az intézkedés soran felmerilt nehézségek: Nem volt.

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

Az ellen6rizend6
kivalasztasa, interju
oOsszeadllitasa

szervezeti  egység
lefolytatasa, jelentés

Felmeril-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi
szikségessé:

Igen

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

kevéssé-kdzepesen- nagyon
Ismeretek szerzése az integralt
kockazatkezelésrol.

3. Integritds munkacsoport 6sszehivasa

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Nograd Varmegyei Kormanyhivatal

Az alapul szolgalo intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2024. év

Az intézkedés megnevezése

Integritds munkacsoport 6sszehivasa

Az intézkedés fenti terven bellli sorszama:

3

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)*

5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?:

Az integritds munkacsoport 0sszehivasa,
szUkség esetén de legalabb évente egyszer.

A tervezett eredmény megvalosult-e (egészben,
részben vagy nem?):

Megvalosult

Megvaldsitasi hataridé:

2024. december 31.

A megvalositasi hatarid6t betartottak, modositottak Betartottak

vagy tullépték?

Az intézkedés soran felmerilt nehézségek: Nem volt.

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése: A Kormanyhivatal integritas

munkacsoportjanak aktivabb bevonasa az
integritasi feladatokba.

Felmertl-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi
szlkségessé:

Feltétlenil sziikséges, évenként rendszeresen.




Kiajanlhato j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a kevéssé-kdzepesen- nagyon
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg: A szervezet vezetbinek érzékenyitése

integritas témaban.

A szempontrendszerhez kapcsolodo értékelb tablazat, mely 0-5-ig terjed6 skalan értékeli
az egyes intézkedések megvaldsulasanak allapotat (Az intézkedéshez kapcsol6dé
magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtas, a kitliz6tt cél
szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatdssal van a szervezet
integritdasara.)

Az intézkedés a tervben jeldlt hataridbben végrehajtasra kerlift és a célzott hatas kivaltasara alkalmas. 5

Az intézkedés a tervben foglaliak szenint alapvetben végrehaitasra kerlilf, egyes részfeladatok (az 4
eredmenyességet dontden nem befolyasold) azonban a kjelot hatarid utan kertiltek foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdddditt, de a tervezett hatandd modositasa valt sziikségesseé. 3

Az intézkedés veégrehajtasa megkezdddoitt, azonban hataridben nem fejez8ddtt be, és annak modositasa 2
nem lehetséges.
A tervezelt intézkedés végrehajtasa megkezdBdott, azonban az ellendrzés tapasztalatai alapjan nem, vagy 1
csak korlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara, igy annak Ujraértelmezése sziikséges.

Atervezett intézkedeés végrehajiasa nem kezdbdott meg. 0




