Az integritas menedzsment tablazat 7 f6 fejezetre tagolva foglalja magéba azokat a szempontokat,

Egységes mdodszertani mérés az integritas helyzetérol

(integritas menedzsment értékelo lap)

melyek alapjan a szervezet integritdsat jellemezni lehet.

A kialakitott értékelési mod fejezetek szerint €s Osszességében is értékelhetové teszi az integritas
allapotat. A szempontoknak valdo megfelelés vizsgalata eredményeként csak ,,igen”, illetve ,,nem”
valasz adhatd. Az adott szempont mellett feltiintetett pontérték kizardlag az arra adott ,,igen” vélasz
esetén vehetd szamitasba, részleges megfelelés esetén a pontozas nem lehetséges. (Nemleges valasz
értelemszerlien nem eredményez pontot.) Az dsszesitd tablazatban, az egyes fejezetek mellett fel kell

tiintetni az ott elért pontszamot, majd azok 0sszértékét kell a tdblazat utolsd sordban rogziteni.

Sorszam Az integritasiranyitasi rendszer miikodtetése Elerhet6 | Elert
pont pont

1 Az éllamigazgatasi szervnél integritds tanacsadd kijelolése 2 2
megtortént. R. 5. § (1) bek.

5 Az integritds tandcsad6 a hivatali szervezet vezet6jének 5 5
kozvetlen iranyitasa alatt all. R. 5. § (2) bek.

3 Az integritas tanacsado kijelolése a felettes szerv vezetdjének 5 5
el6zetes irasbeli egyetértése alapjan tortént. R. 5. § (3) bek.

4 Az integritds tandcsadd rendelkezik az eldirt képesitési 2 2
kovetelményekkel. R. 7. § (2) bek.
A tanacsad6 feladata ellatisa soran a rendeletben

5 meghatarozott feladatokon tul tovabbi feladatokat nem lat el. 2 0
R.5.§

6 Az allamigazgatasi szerv rendelkezik az integritasi és 1 1
korrupcids kockazatok aktualis felmérésével. R. 3. § (1) bek.

7 Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis 1 1
korrupciomegel6zési intézkedési tervvel. R. 3. § (1) bek.

8 Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis 1 1
integritasjelentéssel (targyév dec. 31. napjaig) R. 3. § (2) bek.

9 Az integritds tanacsadd kozremiikodott az integritasi és 1 1
korrupcids kockazatok felmérésében. R. 6. § (1) bek.

10 Az integritas tanacsado kozremiikodott a korrupciomegelbzési 1 1
intézkedési terv elkészitésében. R. 6. § (1) bek.

11 Az integritas tanacsadd kozremiikddott az integritas jelentés 1 1
elkészitésében. R. 6. § (1) bek.
Az integritds tanacsadd neve és elérhetdsége, valamint a

12 feladatairol és tevékenységérdl szolo tajékoztatd a szervezet 2 2
intranetes feliiletén hozzaférheto.
Az integritds tanacsadd neve és elérhetdsége, valamint a

13 feladatairdl és tevékenységérdl szolo tajékoztatdo a szervezet 2 2
barki szamara elérheté internetes feliiletén hozzaférheto.

Osszesen: 20 18

10




Sorszam A szervezet miikodtetése, miikodésének szabalyai Elerhets | Elert
pont pont
A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendd alapvetd
feladatok és a szervezeti egységeknek a szerv {6 feladataibol
1 kiindulva meghatarozott feladatait egy folyamatosan 4 4
aktualizalt és hatalyos szervezeti és miikodési szabalyzatban
keriiletek meghatarozasra.
Az integritast sértd esemény gyantja szervezeten beliili
5 jelentésének, feltarasanak, kivizsgaldsanak és 2 2
kezelésének kereteit és szabalyait részletes, belsd
szabalyzatba foglalt eljarasrend éllapitja meg.
A jelentett esetek alapos kivizsgalasarol a felelds vezetd
3 ; X 2 2
minden esetben gondoskodik.
A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal eldirt belso
4 . 4 4
szabalyzatokkal.
5 A szervezetben kiilon szabalyozas rendelkezik a kiilsd 4 0
szakértok alkalmazasanak feltételeirdl.
A szervezet biztositja pénziigyeinek, vagyontargyainak és
6 . . L 2 2
eszkozeinek megfeleld kezelését.
7 A szervezet a gazdalkodasara vonatkozo adatait nyilvanosan 2 2
hozzaférhetdvé teszi.
Osszesen: 20 16
Sorszam Szervezeti stratégia, célkitiizések Elerhet6 | Elert
pont pont
A szervezetnek van a Stratr. rendelkezéseinek megfeleld,
1 a szervezet minden tagja altal teljes koriien 2 2
megismerhetd, rendszeresen feliilvizsgalt stratégiaja.
2. A stratégia rogziti a szervezet stratégiai célrenszerét. 2 2
A szervezeti stratégidban szerepel a kovetkezok koziil
3 valamelyik: szervezeti kultira javitasa, integritas fejlesztése, 4 4

korrupci¢ elleni fellépés témakore.
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A szervezet részt vett az Allami Szamvevészék integritas
felmérésében, ¢és csatlakozott az Integritas Téamogatok
Koréhez. (Amennyiben a valasz igenld, abban az esetben az
ASZ felmérését és jelentését mellékelni kell az integrités
jelentéshez.)

A szervezet évkozben is  figyelemmel  kiséri a
korrupciomegel6zési intézkedési tervben foglaltak
végrehajtasat, dokumentaltan értékeli a tapasztalatokat.

A vezetés irdnymutatast ad a szervezet szdmara integrans
mitk6désének kialakitasaval kapcsolatban. R. 3. § (1)-(3) bek.

Osszesen:

20

16

Sorszam

Személyiigyi menedzsment intézkedések

Elérheto
pont

Elért
pont

A szervezet munkavallaloi rendelkeznek aktualizalt és

hatalyos munkakori leirassal.

2

A szervezet az 10 munkatarsak szamara az integritas
témakorére is kiterjedéen a beilleszkedés elGsegitésére,
valamint a szervezet mikodésének és  szokasainak
megismerésére eldzetes felkészitést tart.

A munkaer6-kivalasztas soran maximalisan figyelembe veszi
a szervezet a meghirdetett pozicidoval szemben tamasztott
képzettségi és egyéb megfeleloségi kovetelményeket, és a
megfelelé kompetenciaju személyek kivalasztasa érdekében
biztositja:

*pozicio palyazat Gtjan torténd betoltését.

* a kivalasztds eljards soran vizsga vagy tudaskészség
felmérését.

* a jelentkezok egyéni meghallgatasara olyan bizottsag elott
keriil sor, melynek tagja a szakmailag illetékes vezetd, és a
humaneréforras  gazdalkodasért felelés szervezeti egység
munkatarsa.

Az elmult egy évben a szervezet vezetdi részt vettek korrupcio
elleni fellépéssel, etikus miikodéssel, vagy integritassal
kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb
10%-a vett részt korrupcid elleni fellépéssel etikus
mikddéssel, vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb
20%-a vett részt korrupcid elleni fellépéssel, etikus
mikddéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb
30%-a vett részt Kkorrupcid elleni fellépéssel, etikus
mitkodéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

Osszesen:

10

12




Sorszam

Kockazatok elemzése és kezelése

Elérheto
pont

Elért
pont

A szervezetben milkddik - a belsd ellendrzési feladatok
megtervezésén tal - olyan irasban is  rdgzitett
kockazatkezelési rendszer, melynek keretében sor keriil a
kockazatok  rendszerszeri  elemzésére, az  elemzés
eredményeinek értékelésére, és az eredmények alapjan
konkrét kockazatkezelési tevékenységre.

Minden egyes beazonositott ~ kockédzati  tényezd
vonatkozasaban meghatarozasra keriil a bekovetkezésének
valdszinlisége, a szervre gyakorolt hatasa, az egyes
kockazatokhoz rendelt értékek pedig rogzitésre keriilnek
irasos vagy elektronikus formaban is.

Biztositott az egyes kockazati tényez6 csokkentése érdekében
hozott intézkedések megvaldsitdsanak nyomon kdvetése, a
beazonositott kockazatok év kozben legalabb egyszeri
feliilvizsgalata, valamint a kockazatkezelési folyamat minden
egyes elemének (felmérés, elemzés, kezelés) legalabb
évenkénti teljes feliilvizsgalata, a feltart hianyossagok
mieldbbi kijavitasa, illetve a hatékonyabb feladatellatast
biztositd6 moddszerek ¢és eszkozok lehetOség  szerinti
bevezetése.

A kilonb6z6  kockazatfelmérésekrdl,  kockazatkelési
eljarasokrol,  javaslatokrol, intézkedésekrol — egységes
Osszefoglald késziil(t) a szervezet vezetdje részére.

A szervezet év kozben is értékeli a kockazatkezelési
tervekben foglalt intézkedések végrehajtasat, az igy kapott
eredményeket dokumentaltan értékeli.

Osszesen:

10

Sorszam

Belso ellenorzés és kontrollmechanizmusok

Elérheto
pont

Elért
pont

A szervezetnél miikodik a funkcionalisan is fiiggetlen, a
nemzetk6zi  belsé ellendrzési  standardok, illetve a
magyarorszagi allamhaztartasi belsé ellendrzési standardok
eloirasaival 0sszhangban 1évo belso ellenrzés.

A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel
megalapozott éves stratégiai ellenérzési tervvel.
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A koltségvetési szerv folyamataira vonatkozo
jogszabalyokban el6irt - naprakész és a vonatkozd szakmai
jogszabalyokkal dsszhangban 1év6 - ellenérzési nyomvonalak
irasos formaban rogzitésre keriiltek, és biztositott a megfeleld
kontrolltevékenységnek az ellendrzési nyomvonalakban
meghatarozott kontrollpontokhoz torténé hozzarendelése is.

Biztositott, hogy az utalvanyozas kotelezettségvallalas és
ellenjegyzés feladatai koziil ugyanaz a személy ne lathasson
el egyszerre kettot.

A szervezetnél érvényesiil a folyamatba épitett elézetes és
utdlagos  vezet6i ellendrzési rendszer, értékelik és
intézkedésekre kertil sor a hianyossagok kikiiszobolésére.

Osszesen:

10

10

Sorszam

Etikus és atlathato mitkodés

Elérheto
pont

Elért
pont

A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezetd &s
munkatdrs szamara megismerhetd etikai szabalyzattal, amely
pontosan koriilhatarolja - tobbek kozott - az  etikus
magatartassal és az integritassal kapcsolatos elvarasokat.

A szervezet tagjai tisztaban vannak azzal, hogy az integritas
tanacsadohoz fordulhatnak hivatasetikai kérdésekben.

Elérhetéek a szervezet tagjai szamara a feldolgozott
hivatasetikai dilemmak vagy esettanulmanyok.

A szervezet a kozérdekl adatok vonatkozasaban a kozzétételi
kotelezettségeinek eleget tesz.

A szervezet rendelkezik az érdekérvényesitok fogadasara
vonatkozo belsé szabalyzattal. R. 10. § (3) bek.

Osszesen:

10

10

Fejezet
sorszama

Osszesités

Elérheto
pont

Elért
pont

1

Az integritasiranyitasi rendszer miikddtetése

20

18

A szervezet miikodtetése, mitkodésének szabalyai

20

16

Szervezeti stratégia, célkitlizések

20

16

Személyligyi menedzsment intézkedések

10

Kockazatok elemzése és kezelése

10

oo Bl W

Belso ellendrzések és kontrollmechanizmusok

10

10

7

Etikus és atlathatdo mikodés

10

10

Osszesen:

100

82
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