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Noégrad Varmegyei Kormanyhivatal
2024. EVI INTEGRITASJELENTES

Az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerér6l és az érdekérvényesitdk
fogadasanak rendjérél szoldé 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Intr.) 3. § (2)
bekezdése értelmében a hivatali szervezet vezetdjének az éves intézkedési terv végrehajtasat
és annak eredményeit integritasjelentésben kell 6sszefoglalnia, amelyet a targyévet kovetd év
februar 15-éig meg kell kildeni a kdzigazgatas-fejlesztésért felelés miniszter és a rendészetért
felelés miniszter szamara. Az integritasjelentés kdzzétételér6l a Nemzeti Védelmi Szolgalat
gondoskodik.

E feladatok teljesitésének biztositasa a Kormanyhivatal vezet6jének atruhazhatatlan személyes
felel6ssége.

A 2024. évi integritasjelentés a Belugyminisztérium altal 2019. decemberben kiadott médszertani
utmutatd az integritasi és korrupcids kockazatok felmérésének, valamint az intézkedési terv és
az integritasjelentés tamogatasara vonatkozo elGirasainak figyelembevételével készilt. Ennek
megfeleléen az integritds jelentés tartalmaz szOveges értékelést az integritas helyzetérdl,
tovabba a 2024. évi integritasi és korrupcios kockazatok kezelésére szolgalo intézkedési tervben
szerepld intézkedések, kitlizott feladatok egyenként is értékelés targyat képezik. A jelentés
harmadik részét az integritas helyzetére vonatkozé egységes modszertani meérés, az integritasi
rendszer értékeld lap képezi.

l. Ertékelés az integritas helyzetérsl

Az integritasiranyitassal kapcsolatos feladatok végrehajtasa a Nograd Varmegyei
Kormanyhivatalnal (tovabbiakban: Kormanyhivatal) a 2024. év soran is biztositott volt. 2024-ben
az integritas tanacsadoi feladatokat két 6 latta el, osztott munkakorben. A tanacsadoék az Intr. 7.
§ (1) bekezdésében meghatarozott képesitési kovetelményeknek megfelelnek. Mindkét
tanacsado elvégezte a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemen az Integritas tanacsadok szakiranyu
tovabbképzését.

2024. évre az integritasi és korrupcids kockazatok kezelésére készilt intézkedési terv harom
feladatot tartalmazott.

Az integritasi és korrupcids kockazatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv elkészitésére a
targyévet megel6z6en, a Kormanyhivatal valamennyi szervezeti egységénél felmért integritasi és

korrupcios kockazatok értékelése alapjan kerult sor.
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A feladatok meghatarozasanal realis tervezésre torekedtiink, melynek keretében az egy év alatt
megvalosithatd célok kitlizésére kerult sor. Els6sorban olyan intézkedések kerultek
megfogalmazasra, amelyek konnyen, kevés eréforrasbol és kevés kockazattal megvaldsithatok,
ugyanakkor jelentésen hozzajarulnak szervezetlnk integritdsanak erésitéséhez.

Az intézkedések kialakitasanal olyan feladatok kitlizésére térekedtiink, amelyek a szervezeten
bellli integritas kulturajat, az integritas témajaval kapcsolatos nyilt kommunikaciot segitik el6. A
cél a munkavallalok téma iranti érzékenyitése, elkdtelezettséguik, tudatossaguk erdsitése.

A feladatok meghatarozasanal szempont volt az el6z6 évi integritas jelentésben szerepeltetett
integritas menedzsment alacsony értékelésli pontjainak javitasa, az onértékelés soran ,hamis”
ertékek ,igaz” értékre torténd atvaltasa.

Toérekedtink arra, hogy a megtett intézkedések egymassal 0Osszhangban alljanak és
megvaldsitasuk soran szervezetfejleszté hatasuk legyen. Az intézkedések végrehajtasa soran a
szervezeti egységek vezetdi aktivan egyittmikddtek.

A Korményhivatal a korabbi évek gyakorlatat kovetve folytatta egyiittmiikodését az Allami
Szamvevészékkel (tovabbiakban: ASZ) az integritas projektjének keretében.

Il. Az integritasi és korrupcios kockazatok kezelésére szolgalé intézkedési tervben vallalt
feladatok értékelése

1. Hivatasetikai és antikorrupcios, integritasi témaju oktatas, rendezvény szervezése

A hivatasetikai és antikorrupcios, integritasi témaju oktatasok szervezése minden évben kiemelt
feladatnak kell lennie, figyelemmel arra is, hogy mindig érkeznek Uj kollégak, akik nem, vagy
csak részben rendelkeznek a vonatkoz6é ismeretekkel, tovdbba a mar régebb O&ta
kormanyhivatali kotelékben dolgozdk esetében is célszerli megujitani az integritas targyu
ismereteket.

A kockazatfelmérés soran az Uj belépdk oktatasanak, betanitasanak esetleges elmaradasa
human-eréforrasi kockazatként mutatkozott, ezért a feladatok meghatarozasanal elsésorban
ennek kikliszobolésére torekedtlnk.

Az Uj belépbk betanitasa sok esetben az érdemi Ugyintézéstél vette/veszi el az id6t. Fontos,
hogy a belép6 kormanytisztvisel6k tisztdban legyenek az alapvetd hivatasetikai normakkal, és
egyeéb szervezeti sajatossagokkal mar a jogviszony keletkezésének idépontjatol.

Az Uj belépbk részére az oktatas 2024-ben nem valdsult meg. Helyette a kormanyhivatal vezetéi
részére tortént egy jelenléti képzés, melyet az integritds munkacsoport Glésének keretén belll
valositottunk meg a Nemzeti Védelmi Szolgalat segitségével.

Az Intr. 9. §-a kimondja, hogy az allamigazgatasi szervek vezetdi és tisztvisel6i kdtelesek részt
venni az integritas, korrupcio-megel6zés és etika témaju — kozponti és szervezeti szinten
megtartandé — képzéseken, tovabba kotelesek ezeken beosztott munkatarsaik részvételét
biztositani.

A jelenléti oktatas mellett a PROBONO fellletén meghirdetésre kerllt egy masik — integritas
témaju képzések kozil valaszthatd — oktatas, ami a kormanytisztvisel6k eérzékenyitését
szolgalta integritas témaban.
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2. A Kormanyhivatal féosztalyai vonatkozasaban munkatiikor készitése

A munkakér a munkavallald munkafolyamatait, tevékenységeit, feladatait, funkcidit és
kapcsolatrendszerét irja le. Ebbe beleértve a célokat, f6bb felel6sségi terlleteket és azokat a
feltételeket is amelyek kdzott az alkalmazott a munkajat végzi. A munkakoér nem mas, mint azon
munkak Osszefoglald megjeldlése, amelyeket a munkavallalé végezni koteles. A munkakdri
leirds azon munkak részletes felsorolasa, amelyet a munkavallalé konkrétan végezni koteles. A
dolgoz6 azonban a munkaltaté utasitasa alapjan azokat a feladatokat is koteles elvégezni,
amelyek az adott munkakdrnek megfelelnek.

A munkatiikér, a munkavégzés eredményének Osszefoglalé leirasa kiilonb6z6 szempontok
szerinti bontasban.

A Noégrad Varmegyei Kormanyhivatal vonatkozasaban az integritds tanacsaddk célja, a
szervezeti integritas el6segitése céljabdl valamennyi f6osztaly tekintetében a munkatikor
elkészitése.

A munkatlkor elkészitését egy tiz napos id8intervallumban kértik a kollégaktol, név helyett
allashely azonositoval ellatva. A kdnnyebb kitolthet6ség érdekében tablazatot mellékeltiink, mely
szabadon bévithetd volt sorokkal.

A kitoltésnél azt kértik a kollégaktol, hogy ne azt irjdk le, hogy percre pontosan mit csinalnak,
hanem azt, hogy az adott feladat elvégzésénél milyen problémaval szembesiiltek. Pl: program
nem mikodik, hibas a nyomtatd, nem megfelelé6 kommunikacio pl.: az egyes osztalyok kdzott.
De kivancsiak voltunk a j6 példara is, mint mondjuk a dolgozék rendszeres tajékoztatasa,
szakmai értekezletek tartasa.

A tiz napos munkatlkor elkészitését a Jogi, Humanpolitikai és Koordinaciés F&osztaly
valamennyi dolgozodja elvégezte. A feladatot kell6 alapossaggal, lelkiismeretesen teljesitették. A
tablazatokat az integritas tanacsadok részére hataridében megkuldték.

A kitoltott tablazatokbol megallapithatd, hogy jelentés problémat okoz a programok, az elavult
szamitastechnikai eszk6zok nem megfelelé miikddése, a lassu halézati kapcsolat. Mindez
akadalyozza a hatékony munkavégzést, ami integritas kockazatot is hordoz magaban.

3. Integritds munkacsoport 6sszehivasa

A Kormanyhivatal Integritds Munkacsoportjat az integritds tanacsadok, a fdigazgatd, az
igazgatd, a féosztalyvezetdk és a jarasi hivatalvezetd6k vagy azok helyettesei, valamint a belsé
ellendrzés képviselbje alkotjak.

A munkacsoport Ulésének Osszehivasara 2024. november 26-an kerilt sor. A munkacsoport
mikodésével a Kormanyhivatal integralt kockazatkezelését kivantuk hatékonyabba és
eredményesebbé tenni.

A Munkacsoport Ulésén a Nemzeti Védelmi Szolgalattél a Kozigazgatasi Szervek Védelmi
Szolgalatanak Igazgatosagatol Korrupcio Elleni Féosztaly Kelet-magyarorszagi Osztaly vezet6je
Zsidai Attila rend6r alezredes tartott el6adast.

Ennek a j6 gyakorlatnak a folytatasaként feladatként tliztik ki a 2025-0s évre a munkacsoport
ismételt 6sszehivasat.

Az eqgyes intézkedéseket bemutaté jelentés:

1. Hivatasetikai és antikorrupcios, integritasi témaju oktatas, rendezvény szervezése



