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AZ ORSEGI NEMZETI PARK IGAZGATOSAG 2021. EVI INTEGRITASJELENTESE

Jelentés a 2021. évre sz616, integritasi és korrupcios kockizatok kezelésére kidolgozott
intézkedési terv végrehajtasardl, annak eredményérdl, tovabba az intézmény integritds
helyzetének bemutatasaroél

Az Orségi Nemzeti Park Igazgatosag (a tovabbiakban: Igazgatésig) az allamigazgatasi szervek
integritasiranyitasi rendszerérdl és az érdekérvényesit6k fogadasanak rendjérél szolé 50/2013. (1L 25.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Integritds Rendelet) szerint és a beliigyminiszter altal 2019
decemberében kiadott modszertani Wtmutaté felhasznaldsaval készitette el a 2021, évi
integritasjelentését.

Az Integritas Rendelet 3.§ (1) foglaltak alapjan:

Az dllamigazgatasi szerveknél-a Bkr. szerinti integralt kockazatkezelési rendszer keretében — évente
december 31-éig fel kell mémi az 4llamigazgatési szerv miikddésével kapcsolatos integritdsi és
korrupciés kockazatokat, és a felmérés alapjan egyéves intézkedési tervet kell megfogalmazni a
kockézatok kezelésére. Az integritdsi és korrupcids kockazatok kezelésére kidolgozott intézkedési terv
(a tovabbiakban: intézkedési terv) a kormanyzati stratégiai iranyitasrol szoloé 38/2012. (III. 12.) Korm.’
rendelet 15. alcime szerinti intézményi munkaterv melléklete.

(2) Az intézkedési terv végrchajtisat és annak eredményeit a hivatali szervezet vezetdjének
integritasjelentésben kell dsszefoglalnia, amelyet a targyévet kovetd év februdr 15-éig meg kell
kiildeni a kbzigazgatas-fejlesztésért felelds miniszter és a rendészetért felelds miniszter szdmara.

(3) Az (1)(2) bekezdés szerinti feladatok teljesitésének biztositdsa — a feladat Atruhdzasara vald
tekintet nélkiil — a hivatali szervezet vezetjének atruhdzhatatlan személyes felelGssége.”

Az Integritas Rendelet 8. § alapjén:

,»8. § A rendészetért felelés miniszter az integritdsi és korrupcios kockazatok felmérésének, valamint
az intézkedési terv és az integritasjelentés elkészitésének tdmogatasara, tovabba az allamhéztartisért
felel8s miniszterrel kozosen a kontrollkérnyezet kialakitasanak és az integralt kockazatkezelési
folyamatnak a szervezésére, a szervezeti integritdst sértd eseményekre vonatkozd bejelentések
fogadasara és kivizsgalasidra médszertani itmutatot tesz kozzé.”

A 2021. évi integritasjelentés a 2021. évre sz6l6 intézkedési terv megvalosuldsat, valamint annak
eredményeit mutatja be. A jelentés III. fejezetét képezd integritasirAnyitisi rendszer értékels lap az
integritasiranyitasi rendszer jelenlegi allapotat jelzi Igazgatésdgunknal.

Az integritasjelentés az alabbi fejezetekbél 4ll:
I. Szoveges értékelés az integritas helyzetérél
II. Az intézkedési tervben vallalt feladatok értékelése
II1. Integritasiranyitasi rendszer értékels lap

L Szoveges értékelés az integritds helyzetérol

A szbveges értékelés cimii fejezetben bemutatjuk az Igazgatosdgunk integritasiranyitasi rendszerének
¢és az integritas tanacsadd jelenlegi helyzetét. Részletezziik a 2021. évben, az integritas fejlesztésére ill.
tovabbi erGsitésére tett intézkedéseket.

A 2021. évre véllalt intézkedések az integritasi €és korrupcios kockazatok aktudlis felmérése alapjan
kertiltek kivélasztasra, tovabba figyelembe vettiik az elmult iddszak tapasztalatait és intézményiinknél
az integritas teriiletén felmeriild tovébbi fejlesztési lehetGségeket, valamint az integritasiranyitasi
rendszer jelenlegi allapotat. Szempontként jel6ltiik meg az egy év alatt végrehajthatd fejlesztési
lehetdségeit és tovabbra is keriiltilk az esetleges tilvallalasokat. Féként olyan intézkedések keriiltek-
kivalasztasra, melyek varhatéan kevéssé bonyolultak, eréforras igényiik kicsi és kevésbé
kockazatosak. Megvalositasuk viszont varhatéan legalabb kdzepesen vagy nagymértékben hozzajarul
Igazgatosagunk integritdsinak erfsitéséhez. '
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A 2021. évi intézkedési tervben vallalt feladatok a kdvetkezok voltak:

1.

2.

3.

zo.r

A szervezet honlapjanak integritas tartalménak frissitése, az ott 1év6 adatok, informaciok
feliilvizsgalata, aktualizalasa. Tovabba az Igazgat6sidg 0j Etikai Kodexének és nyilvanos
integritasjelentésének a kozzététele (5)

Az Igazgatésag integritasiranyitasi rendszerére vonatkozo belsé szabalyzatok feliilvizsgalata,
sziikség szerinti aktualizalasa (5)

Uj belépd munkatarsak részére képzés tartdsa az integritasrol és az Igazgatdsag
integritds irnyitasi rendszerérdl (5)

A 2021. évi intézkedési terv végrehajtasianak iitemezése, rovid leirdsa:

1.

Az Igazgatésag honlapjan (www.orseginemzetipark.hu) megtaldlhatok szervezetiink
integritasiranyitasi rendszerével kapcsolatosan — jogszabdly vagy bels6 szabalyzat alapjan —
kotelezden kozzéteend6 adatok. Az ,JIgazgatdsidg” fomenii pont két meniipontjdba is
(,.Kozérdekii adatok™ ill. ,Integritds”) megtalalhaté informacick a 2021. év soran
feliilvizsgéalatra keriiltek, aktualizdlasuk megtortént, igy megfeleld tijékoztatast nylijtanak az
érdekl6ddknek, bejelentknek. A fenti két mentipontban talélhat6 informéciok ebben az évben
kibGvitésre keriiltek a Munka Torvénykonyve hatalya ald tartozé munkavallaléinknak sz616,
uj Etikai Kddexszel, tovabba az Igazgatésag nyilvanos 2020.évi integritasjelentésével. Ennek
végrehajtasat az els6 negyedév végére iitemeztiik.

Az Igazgatésag Integralt kockizatkezelési Szabdlyzata és a Bels6 kontrollrendszer
Szabdlyzata feliilvizsgalatra és megfeleltetésre keriilt a hatalyos jogszabalyi elSirdsoknak, a
szervezet sajatossagainak a figyelembevételével, amelyek megismertetésre keriiltek az ONPI
dolgozobival. Ennek végrehajtasat a masodik negyedév végére iitemeztiik.

Jovébeni célnak tliztiik ki az elmult évben, a szervezeti kultirink fejlesztését, prevencids
eszk6zok bevezetését. Ilyen eszkdzként tekinthetS a képzés, amely az Gj belépd munkatarsak
ismereteinek a gyarapitasat szolgalja az integritis témakorében. Emiatt tartottuk fontosnak,
hogy az integrit4s tanAcsadé altal tartott bels6 képzés keretei kozdtt kapjanak alap
informacidkat az integritds fogalmardl, tovdbba az Igazgatdsigunk integritdsiranyitasi
rendszerérdl. A képzésen mind a 19 {6 Uj beléps munkatars részt vett. Ennek végrehajtasat a
negyedik negyedévre iitemeztiik. ;

Az Igazgatosag 2021. évre 52010 intézkedési terveében vallalt 3 feladat koziil mind megvaldsitisra
keriiltek az év folyaman. Ezek az integritasjelentés II. fejezetében egyenként, tdbldzatos formaban
keriiltek értékelésre.

A 2021. évben az integritds fejlesztésére, erdsitésére tett tovibbi intézkedések Igazgatésiagunkon:

2019. szeptember Ota az G munkatdrsak, az integritds témakérére is kiterjed6en a
beilleszkedés elGsegitésére, a szervezet miik6désének a megismerésére irasbeli tijékoztatdt
kapnak, melyben feltlintetésre keriilt Igazgatdsidgunk integritds tanacsaddjanak neve,
elérhetdségei is.

2019. év végétodl az integritds tandcsado elérhetdségei megtalalhatdk az Igazgatosag honlapjan,
2020. februarjatol pedig a szervezet minden dolgozdja altal elérhetd intranetes (belsé hildzat)
feliiletén is. _

Az integritds tanidcsadé koordinalja az ONPI integrilt kockazatkezelési rendszerének
miikddtetésével Osszefliggd feladatokat. Az el6z6 évi integralt kockazatkezelési intézkedési
terv feliilvizsgilata megtortént. Majd elkészilt az idei évi integralt kockazatkezelési
intézkedési terv is, mely Igazgat6 altali jovahagyésra keriilt.

Az integritds tanacsado a feladata ellatdsa sordn egyiittmiikédik az Igazgatdsag szervezeti
egységeinek vezetdivel, munkatarsaival és a belsd ellendrrel. Kapesolatot tart — feladatkbrével
Osszefliggésben — a korrupcidellenességgel, integritassal foglalkozé mas szervezetekkel.
Rendszeresen tdjékozddik az -aktualis informaciokrél az NVSZ Korrupcidmegel&zési
FSosztéaly integritas tandcsadok részére sz616 hirleveleibdl.
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e 2020. jaliusdban kiils6 oktatok részvételével Informatikai biztonsag témakorl képzés lett
lebonyolitva Igazgatosagunkon, melyen az Osszes tigykezelést végz6 dolgozonk részt vett. A
képzés célja az informatikai biztonsigi kockdzatok csékkentése, az adatok illetéktelen
személyektS] valo védelmének lehetSséei, amely elSsegiti a szervezeti integritas fejlesztését.

e 2020. év végén clkésziilt az integritdsi és korrupcids kockézatok felmérése. Ennek alapjan
pedig az Igazgatosidg 2021. évre szO0lo intézkedési terve az integritdsi és korrupcids
kockazatok kezelésére.

e 2021. fébruar elején elkészitettiik és a jogszabalyban jelzett id6pontig bekiildtiik a 2020. évi
integritasjelentésiinket, melyet az negyedév végén a honlapunkon is kozzétettiink.

o 2021. februarjaban a hatalyos jogszabdlyi elGirdasoknak megfeleléen feliilvizsgalatra és
aktualizalasra keriilt szervezetiink Adatvédelmi- és Adatbiztonsagi Szabalyzata. A targyban
késziilt Igazgatdi utasitds megismerését minden dolgozé aldirdsival nyugtazta.

e 2021. februarjdban az NVSZ éltal kiild6tt 6nkéntes, anonim Folyamatmenedzsment c. kérd6iv

- kitoltésre, bekiildésre kerilt,

e 2021. év soran honlapunkon (www.orseginemzetipark.hu) a ,Ko6zérdekii adatok™
meniipontban feltlintetésre keriilt Igazgatésagunk adatvédelmi biztosanak neve, elérhetéségei.

e 2021. elsé félévében az NVSZ 2021/2. szami Hirlevelében szereplé ,,Hogyan mondjunk
nemet?”’c. kiadvany és ,Integritds a rendvédelmi szolgélatban”c. szakanyag tovabbitisra
keriilt a rendészeti feladatokat elldtd munkatarsaink részére.

e 2021. jlaliusdban a hatdlyos jogszabalyi elGirasoknak megfelelSen feliilvizsgalatra és
aktualizalasra keriilt szervezetiink Informatikai Biztonsagi Szabalyzata. A targyban késziilt
Igazgatoi utasitds megismerését minden dolgozd alairdsaval nyugtazta.

e 2021. novemberében Igazgatésagunk Természetvédelmi Orszolgalatdnak mind a 13 tagja,
tovabbé az Igazgatonk is részt vett a Probono rendszerben (PM-2704-2011-BS) meghirdetett
kommunikécios tréning természetvédelmi Srok részére c. belsd képzésen. Ennek alkalmaval
Gjabb, az integritast érint6 kérdések és anomalidk is kdzOs megvitatdsra, kielemzésre keriiltek
videds esettanulmanyokkal kiegészitve. _

e 2021. év soran Igazgatdésagunk dolgozbink koziil 15 6 vett részt, a kdzszolgalati tisztviseldk
tovabbképzési programjaban (Probono) meghirdetett integritas, korrupcié megelézés €s etika
témaju képzéseken. Az integritds tandcsado altal tartott, novemberi belsé képzésen részt vevd -
19 6 14j belépd munkatarssal egyiitt 2021. év soran sszesen 34 f6 kapott intézményiinknél ez
iranyti ismereteket. Ezzel munkatarsainak 40 %-a részesiilt 2021-ben integritas, korrupcid
megel6zés, etika témaji képzésekben. A belsS képzésen is és a februar végéig kotelezd éves
képzési terv (Probono) Osszedllitdsandl is fel lett hivva a dolgozdink figyelme az 1ntegntas
korrupci6 megel8zés, hivatdsetika témaju képzések felvételének elétérbe helyezésére.

e Igazgatésdgunk mdas szervezetek, harmadik személyek -irdnydba is jelzi az integritds
fontossagat. Az &llamhaztartisrél szolo 2011. évi CXCV. torvény alapjdn csak atlathato
szervezettel keriil sor visszterhes szerzédéskotésre illetve teljesit kifizetést (atlathatésagi
nyilatkozat kérése az eladotol). Az atlathatdsagra vonatkozo eléirdsokat a szerz6déseinkben is
érvényre juttatjuk.

A fenti intézkedésekbdl lathatd, hogy Igazgatésagunk vezetése figyelmet fordit a szervezeti és
személyi integritas intézményi helyzetére. Ezért olyan intézked¢seket tiiz ki maga elé célként, melyek
hozzajarulnak az integritas jovébeni, fokozatos 1épésekben megvaldosulé fejlesztéséhez.

Az elmult évben személyes vagy egyéb uton torténd megkeresés nem érkezett az integritds
tanacsaddhoz ill. kozvetleniil az Igazgatdsagunkra sem.

Megjegyzendd, hogy Igazgatésagunk kormdénytisztviseli €s a Mt. hatdlya ala tartozd dolgozoi jol
képzettek, megfelelé gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek a munkakdri feladataik elvégzéséhez. A
Magyar Kormanytisztviseléi Kar Hivatasetikai Kodexét ill. az Orségi Nemzeti Park Igazgatésag Etikai
Kddexét megismerték, a benne foglalt etikai normakat elfogadtak, a mindennapi munkajukban ill. a
maganéletiikben is alkalmazzak.

A fentiek erfsitik a szervezeti, azon beliil pedig a személyi integritast Igazgatosagunknal, amely altal
kockézat csokkentd hatasuk is okkal feltételezheto.
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A szervezet vezeti ill. munkatarsaival szemben korrupcids gyant kozvetleniil vagy kozvetetten nem
meriilt fel ebben az évben. Ezt a megallapitast az ellenbrzések és az ilyen targyti bels6é vagy kiilsé
bejelentéseknek a hidnya is megerdsiti.

Igazgatdsagunknal az elmult évben nem meriilt fel kdzvetlen korrupcids kockézat.
Megfigyelhet6, hogy szervezetiink j6 uton halad az integritas intézményi fejlesztésének terén, melyhez
hozzajérult Igazgatosdgunk jovahagyott, a 2018-2026. éveket atfogo fejlesztési terve is.

Az integritasiranyitasi rendszer értékeld lap (III. fejezet) alapjan az Igazgatdsag integritasi helyzete a
2021. évben dsszesen 86,525ponttal értékelhetd az elérheté 100 pontb6l. Osszehasonlitva a 2020. évi
integritds menedzsment értékelé lap 84,65 pontos Osszesitett értékével, megfigyelhet6, hogy
szervezetiink ha kis 1épésekben is, de j6 titon halad az integritds intézményi fejlesztésének terén.

A j6vdre tekintettel az integritds javitasa céljabol kiemelt szempont a munkatarsaink ilyen targykérd
képzése, tovabbi Oszténzésiik a Probono rendszerben taldlhaté korrupcidé megel6zési, hivatasetika és
integritas targyl képzések elvégzésére. Céljaink kozott szerepel a szervezeti kultirank fejlesztése és a
prevencios eszkozok bevezetése, alkalmazasa, az integralt kockézatkezelési rendszer miikddésének
tovabbi fejlesztése, finomhangolésa.

11. Az intézkedési tervben villalt feladatok értékelése

Az allamigazgatasi szerv megnevezése: Orségi Nemzeti Park Igazgatosig -

Az alapul szolgélo intézkedési terv melyik évre 2021.

vonatkozik?

Az intézkedés megnevezése: A szervezet honlapjanak integritas tartalmanak

o

frissitése, az ott 1év6 adatok, informacidk
feliilvizsgalata, aktualizilasa. Tovabbid az
Igazgat6sag j Etikai Kdédexének é€s nyilvanos
integritdsjelentésének a kozzététele.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama: 1.

Az intézkedés megvaldsuldsa (0-5) * 5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye? Az Igazgatdsag honlapjan elérhetbek az
Igazgatdsdg integritdsiranyitasi rendszerével
kapcsolatosan — jogszabaly vagy belsé

szabélyzat alapjan — kételezben kozzéteendd
adatok. Az , Integritds” meniipontban talalhat6
informéacidk aktudlisak, megfeleld tajékoztatast
nytjtanak az dllampolgaroknak.

A tervezett eredmény megvalosult-e Az intézkedés tervezett eredménye egészben
(egészben, részben vagy nem)? megvaldsult.
Mi volt a megvalédsitasi hatarid6? 2021. aprilis 1.

A megvalositasi hataridét betartottdk, | Betartva
madositottak vagy tiallépték?
Az intézkedés soran felmeriilt nehézséoek: --

Intézkedés és végrehajtasanak a kifejtése: Az Igazgatosag integritdsiranyitasi
rendszerével kapcsolatosan az Igazgatdsig
honlapjan koézzétett adatok és informacidk
felillvizsgélata az integritds tandcsadd  Altal.
Tartalmédnak a  frissitése a  honlap
szerkesztéséért felel6s munkatars segitségével.
Sziikség szerint aktualizdlasa a hatélyos
jogszabalyok és bels6é szabalyzatok / igazgatdi
utasitasok alapjan. Az Igazgatésag 1Gj Etikai
Kodexének és az (1 nyilvanos integritasjelentés
kozzététele a  feladat  végrehajtasdban
kozrem(ik6do mindkét munkatars
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