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Il Integritds menedzsment értékeld fap

Az integritas menedzsment tabldzat 7 6 fejezetre tagolva foglalja magaba azokat a szempontokat,
melyek alapjan a szervezet integritdsat jellemezni lehet. A kialakitott értékelési mad fejezetek szerint.
és Osszességében is értékelhetfvé teszi az integritds dllapotdt, illetve megteremti az Gsszevetds
lehetfségét az egyes dllamigazgatdsi szervek tekintetében. A szempontoknak valé megfelelés
vizsgalata eredményeként csak ,igen”, illetve ,nem” valasz adhatd. Az adott szempont mellett
feltiintetett pontérték kizardlag az arra adott ,igen” vélasz esetén vehet§ szamitdsha, reszleges
megfelelés esetén a pontozas nem lehetséges. (Nemleges vélasz értelemszer(en nem eredményez
pontot.) Az dsszesitd tablazatban, az egyes fejezetek mellett fel kell tintetni az ott elért pontszdmot,
majd azok dsszértékét kell a tdblazat utolsd sordban rogziteni.

\

Az integritasiranyitasi rendszer miikodtetése

Adhaté Elért
pontszém | pontszam

1 Az allamigazgatasi szervnél integritas tanacsadd kijeldlése 5 '2
megtortént. R. 5. § (1) bek.

9 Az integritas tanacsadd a hivatali szervezet vezetGjének 5 2
kdzvetlen irdnyitdsa alatt ll. R. 5. § (2} bek.
Az integritds tandcsadd kijeldlése a felettes szerv

3 vezetljének elzetes frasheli egyetértése alapjan tértént. R, 2 2
5. § (3) bek.

4 Az integritds tanacsadd rendelkezik az elSirt képesitési 2 2
kovetelményekkel. R. 7. § (2) bek.
A tandcsad¢é feladata elldtasa sordn a rendeletben

5 meghatarozott feladatokon ti] tovabbi feladatokat nem lat 2 0
el. R.5.§ '

6 Az dllamigazgatasi szerv rendelkezik az integritési és 1 1
korrupcids kockazatok aktudlis felmérésével. R. 3. § (1) bek.

7 Az allamigazgatasi szery repdelkezik aktualis 1 1
korrupciomegelGzési intézkedési tervvel. R. 3. § {1) bek.
Az allamigazgatasi 5zerv rendelkezik aktualis

8 integritdsjelentéssel. (targyév dec. 31. napjaig) R. 3. § (2)| 1 1
bek.

9 Az integritds tandcsadd kozrem(ikddott az integritasi és 1 1
korrupcits kockézatok felmérésében. R. 6. § (1) hek.
Az integritas tandcsado kOzremiikodott a

10 korrupcidmegel&zési intézkedési terv elkészitésében. R. 6. § 1 1
(1) bek. )

11 Az integritas tanacsadd kdzrem(ikodott az integritas jelentés 1 1
elkészitésében. R. 6. § (1) bek. ‘
Az integritds tanacsado neve es elérhetdsege, valamint a

12 feladatirdl és tevékenysegérd! szold tdjékoztatd a szervezet 2 2
intranetes feliiletén hozzaférhetd.
Az integritds tanacsadd neve és elérhetdsége, valamint a

13 feladatirgl és tevékenysagérdl szold tajékoztatd a szervezet 2 2
a barki szamara elérhetd internetes felilletén hozzaferhetd.

Osszesen: 20 18
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A szervezet mikddtetése, miikodésének szabalyai

Adhaté
pontszam

Elért
pontszam

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzend§
alapvetd feladatok és a szervezeti egységeknek a szerv 3
feladataibdl kiindulva meghatdrozott feladatait egy
folyamatosan aktualizalt és hatalyos szervezeti és miikGdési
szahalyzathan keriiletek meghatédrozésra.

A mindennapi munkavégzés sordn felmerilt hianyossagok,
illetve szabalytalansagi gyand jelentésének, a felmerilt
szabalytalansagok  feltdrdsdnak,  kivizsgalasanak  és
kezelésének kereteit es szabdlyait részletes, a belsd
szabalyzatok kozdtt kiemelten kezelt eljarasrend allapitja
meg. A jelentett esetek alapos kivizsgdlasardl pedig a felelds
vezetd minden esetben gondoskodik.

A szervezet rendelkezik jogszabdlyok altal el6irt belsd
szabélyzatokkal.

A szervezetben killdn szabdlyozas rendelkezik a kilsé
szakértOk alkalmazasanak feltételeirsi.

A szervezet biztositja pénziigyeinek, vagyontdrgyainak és
eszkozeinek megfeleld kezelését, gazdalkodasara vonatkozd
adatait nyilvanasan hozzaférhetdvé teszi.

Osszesen:

20

16

Szervezeti stratégia, célkitlizések

Adhatod
pontszam

Elért
pontszam

A szervezetnek van nyilvanosan kozzétett, a szervezet
minden tagja dltal teljes koriien megismerhetd,
rendszeresen felllvizsgdit stratégidja, amely rogziti a
szervezet stratégiai és operativ célrendszerét.

A szervezeti stratégidban szerepel a kovetkez6k koziil
valamelyik: szervezeti kultira javitdsa, integritas fejlesztése,
korrupcid elleni fellépés témakére.

A szervezet részt vett az Allami Szamvevdszék integritds
felmérésében, és csatlakozott az Integritas Tamogatok
Kéréhez. {Amennyiben a vdlasz igenld, abban az esetben az
ASZ felmérését és jelentését mellékelni kell az integritds
jelentéshez.)

A szervezet évkozben is  figyelemmel  kiséri a
korrupciomegeldzési  intézkedési  tervben  foglaltak
vegrehajtasat, dokumentaltan értékeli a tapasztalatokat.

A vezetés iranymutatast ad a szervezet szamdra integréns
milkodésének kialakitdsaval kapcsolatban. R. 3. § (1)-(3)
bek.

Osszesen:

20

16
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Személyiigyi menedzsment intézkedések

Adhatd
pontszam

Elért
pontszam

A szervezet munkavallaldi rendelkeznek aktualizalt és

hatdlyos munkakdri leirassal.

2

A szervezet az () munkatdrsak szamara az integritas
témakorére is kiterjedfen a bellleszkedés el@segitésére,
valamint a szervezet midkddésének és szokasainak
megismeresére eldzetes felkészitést tart.

A munkaerd-kivalaszias soran maximalisan figyelembe veszi
a szervezet a meghirdetett poziciéval szemben tdmasztott
képzettsegi és egyéb megfeleldségi kovetelmenyeket, és a
megfelel kompetenciaju személyek kivalasztasa érdekében
biztositja: ‘

*pozicio palydzat dtjan torténd betdltését.

* a kivalasztds eljdras sordn vizsga vagy tudaskészség
felmérését.

* a jelentkezék egyéni meghallgatasara olyan bizottsag eldtt
keriil sor, melynek tagia a szakmailag illetékes vezetd, és a
humaner&forras gazdalkodasért felel8s szervezeti egyseg
munkatarsa. '

Az elmualt egy évben a szervezet vezetdi részt vettek
korrupcié elleni fellépéssel, etikus mikodéssel, vagy
integritdssal kapcsolatos képzésen.

Az elm(lt egy évben a szervezet munkatdrsainak legalabb
10%-a vett részt korrupcid ellenei fellépéssel etikus
miikddéssel, vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmilt egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb
20%-a vett részt korrupcid elleni fellépéssel, etikus
mikodéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmuit egy évbhen a szervezet munkatarsainak legalabb
30%-a vett részt korrupcic elleni fellepéssel, etikus
mikddéssel vagy integritdssal Kapcsolatos képzésen,

fsszesen:

10

10

10
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Kockazatok elemzése és kezelése

Adhato
pontszam

Elert
pontszam

A szervezetben mikddik - a belsG ellendrzési feladatok
megtervezésén tul - olyan irdshan is rbgzitett
kockazatkezelési rendszer, melynek keretében sor keriil a
kockazatok rendszerszerli elemzésére, az elemzés
eredményeinek értékelésére, és az eredmények alapjan
konkret kockazatkezelési tevékenységre.

Minden  egyes  beazonositott  kockdzati  tényezd
vonatkozasaban meghatarozdsra kerlil a bekdvetkezésének
valdszinlisége, a szervre gyakorolt hatdsa, az egyes
kockazatokhoz rendelt ériékek pedig rogzitésre kerlilnek
irasos vagy elektronikus formaban is.

Biztositott az egyes kockazati tényezé csokkentése
érdekében hozott intézkedések megvaldsitasinak nyomon
kovetése, a beazonositott kockdzatok év kbzben legaldbb
egyszeri felillvizsgdlata, valamint a kockazatkezelési
folyamat minden egyes elemének ({felmérés, elemazés,
kezelés) legalabb évenkénti teljes fellilvizsgdlata, a feltart
hianyossagok mielbbi kijavitasa, illetve a hatékonyabb
feladatellatdst biztositd modszerek és eszkdzdk lehetdség
szerinti bevezetése. ‘

A kllonboz6  kockazatfelmérésekrdl, kockazatkelési
eljgrasokrdl, javaslatokrdl, Intézkedésekrdl egységes
Hsszefoglalo késziil(t) a szervezet vezetdje részére.

A szervezet év kozben is értékeli a kockazatkezelési
tervekben foglalt intézkedések végrehajtasat, az igy kapott

eredmenyeket dokumentaltan értékeli.

10

10

dsszesen:

Belsd ellendrzés és kontrollmechanizmusok

Adhatd
pontszam

Elért
pontszam

A szervezetnél m(ikddik a funkciondlisan is flggetlen, a
nemzetkdzi belsd ellenfrzési standardok, illetve a
magyarorszagi allamhaztartasi-belsd ellendrzési standardok
elGirasaival 8sszhangban lévs belsd ellenérzés.

A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel
megalapozott éves stratégiai ellendrzési tervvel.

A kdltségvetési szerv folyamataira vonatkozé
jogszabdlyokban eldirt - naprakész és a vonatkozé szakmai
jogszabdlyokkal 5sszhangban Iévé - ellendrzési nyomvonalak
irasos formaban rogzitésre kerliltek, és biztositott a
megfelelt kontrolltevékenységnek az ellendrzési
nyomvonalakban meghatédrozott kontrollpontokhoz térténd
hozzarendelése is.

11
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Biztositott, hogy az utalvdnyozds kotelezettségvdllalds és
4 ellenjegyzés feladatai kbzlll ugyanaz a személy ne lathasson 2 2
el egyszerre kett6t.
A szervezetnél érvényesill a folyamatba épitett el6zetes és
5 utdlagos vezetSi ellenfirzési rendszer, értékelik és 2 2
intézkedésekre kerlll sor a hidnyossagok kikiiszobolésére.
oOsszesen: 10 10
Etikus és atlathato miikédés
Adhatd Elért
poniszam | pontszém
A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezetd és
1 munkatars szamara megismerhetf etikai szabdlyzattal, 2 2
amely pontosan korilhatdrolja - t8bbek kdzdtt - az etikus ‘
magatartassal és az integritdssal kapcsolatos elvarasokat.
5 A szervezet tagjai tisztaban vannak azzal, hogy az integritas 2 2
tanacsadahoz fordulhatnak hivatasetikai kérdésekben.
3 Elérhetdek a szervezet tagjai szdmara a feldolgozott 2 2
hivatasetikai dilemmak vagy esettanulmanyok.
4 A szervezet a kozérdekdi adatok vonatkozasdban a 2 2
kbzzétételi kbtelezetisegeinek eleget tesz.
5 A szervezet rendelkezik az érdekérvényesiték fogadasara 9 2
vonatkozo belsé szabdlyzattal. R. 10. § (3) bek. '
' gsszesen: 10 10
Osszesités
Adhatd Elért
pontszdm | pontszdm
1 Az integritasiranyitasi rendszer miilkidtetése 20 18
2 A szervezet miikddtetése, mlikodésének szabalyai 20 16
3 Szervezeti stratégia, célkitlizések 20 i6
4 Szemeélyligyi menedzsment intézkedések 10 10
5 Kockazatok elemzése és kezelése 10 i0
6 Bels@ ellendrzesek és kontrollmechanizmusok 10 ic
7 | Etikus és atlathatd mikodés 10 10
Osszesen: 100 0
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