Il. rész

A 2024. évre vonatkozo intézkedési tervben vallalt feladatok értékelése

Az allamigazgatasi szerv megnevezese:

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kormanyhivatal

Az alapul szolgalo intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2024

Az intézkedés megnevezeése:

Id6szaki belsé elektronikus kiadvany, hirlevél
szerkesztése a hivatali személyi allomany
tajekoztatasa céljabdl. Témakorei a fontosabb
jogszabalyi valtozasok, integritasi témaju
szervezeti, kozéleti hirek, kulonb6z6 feltleteken
eléerhetd  oktatasi  anyagok,  publikaciok,
hivatasetikai kérdések. Tovabbi céla a
figyelemfelhivas a belsé visszaélés-
bejelentérendszerre és csatornaira, tovabba az
integritas tanacsado, illetve a tarshatdésagok
utjan rendelkezésre allo korrupcidomegel6zési
stratégiakra, eljarasrendre.

Az intézkedés fenti terven bellli sorszama:

1.

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)*

4

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

A szemelyi allomany tajékozodasanak
elésegitése, integritasi tudatossaganak
fejlesztése, szervezeti és személyi értekrend
formalasa.

A tervezett eredmény megvalosult-e (egészben,
részben vagy nem)?

megvalosult

Mi volt a megvalositasi hatarid6?

2024. december 31.

A megvaldésitasi hataridét betartottak,

modositottak vagy tullépték?

betartva

Az intézkedés soran felmerult nehézsegek:

Intézkedés vegrehajtasanak kifejtése:

A kulénbozé  oktatasi formak  (jelenléti,
elektronikus) kozott eltelt idészakokban is
szukséges a személyi allomany tajékoztatasa
az integritasi, korrupcidmegelézési,
hivatasetikai  aktualitasokrol. Az  ezzel
kapcsolatos hireket, tudnivalokat rendszerezett
formaban, direkt modon lehet kézzétenni a
munkatarsak részére a Kormanyhivatal bels6
elektronikus feltletéen. Cél a rovid, kdzértheto,
praktikus informacidaramlas
biztositasa a foglalkoztatottak részére.

formatumu

Felmertl-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi szlikségesseé?

A személyi allomany és a szabalyanyag
folyamatos valtozasa és az ellatando feladatok
folyamatos kihivasai miatt fontos az ismeretek
megosztasa.

Kiajanlhato j6 gyakorlat:




A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, és ez miben mutatkozik
meg?

[d6tél és helytdl fuggetlen képzesi lehetéség,
gyors informacidatadasi csatorna a

munkatarsak iranyaba.

Az allamigazgatési szerv megnevezése:

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kormanyhivatal

Az alapul szolgal6 intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2024

Az intézkedés megnevezése:

Az online blntzésre és az elektronikus

formaban érkez6 befolyasolasi kisérletek
veszelyeire torténd felhivas  témakorének
beemelése a hivatali integritasi
szemléletformalasba

Az intézkedés fenti terven bellli sorszama: 2.

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)* 5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

Szemelyi allomany tajékozottsaganak,
cselekveési tudatossaganak novelése.

A tervezett eredmény megvalosult-e (egészben,
részben vagy nem)?

megvalosult

Mi volt a megvaldsitasi hatarid6?

2024. december 31.

A megvalésitasi hataridét betartottak,

modositottak vagy tulléptek?

betartva

Az intézkedés soran felmerult nehézségek:

Intézkedés veégrehajtasanak kifejtése:

Az elektronikus eszkdzok hasznalatanak
elterjedése uj teret nyitott a jogellenes
cselekmények elkovetdi szamara az integritas
€s az adatvédelem hatarterletein. Ezek a
veszélyek a Kormanyhivatal munkatarsait mind
a munkakornyezetiukben, mind a
maganéletben fenyegethetik (pl. adathalaszat,
online banki csalas, jogellenes fenyegetés
vagy befolyasolasi kisérlet kdzosségi oldalakon
keresztul, stb.). A cél az allomany
tajékoztatasa az elkovetési modszerekrol, a
lehetséges kovetkezményekrél az
adatbiztonsagi tudatossag szintjének emelése
erdekében.

Felmeril-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi szlksegesse?

Az online tér kockazatai, kihivasai
folyamatosan valtoznak és egyre gyakoribbak.

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, és ez miben mutatkozik
meg?

Er6siti a szervezet tagjainak felkészultségét,

naprakész ismereteket biztosit.




Az allamigazgatasi szerv megnevezese:

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kormanyhivatal

Az alapul szolgalo intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2024

Az intézkedés megnevezeése:

A Kormanyhivatal képviselete integritas témaju
rendezvenyeken, részvétel konferenciakon,
mUhelymunkakon, szakmai ismeretek, j6
gyakorlatok elsajatitasa, illetve tovabbadasa

Az intézkedés fenti terven bellli sorszama:

3.

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)*

5

Mi volt az intézkedés tervezett eredmeénye?

Mas kormanyhivatalok, egyeb tarsszervezetek
j6 gyakorlatainak megismerése, adaptalasa, a
kiprobalt j6 gyakorlatok megosztasa.

A tervezett eredmeény megvaldsult-e (egészben,
részben vagy nem)?

megvalésult

Mi volt a megvaldsitasi hataridé?

2024. december 31.

A megvalositasi hataridét betartottak,
modositottak vagy tulléptek?

betartva

Az intézkedés soran felmerult nehézségek:

Intézkedés vegrehajtasanak kifejtése:

Az allami szervezetek integritas témakorében
szervezett rendezvényei lehetdve teszik a
kapcsolatépitést és a tapasztalatcserét, a
szervezetrendszer kulénboz6 szintl s
nagysagu szervezeteinél kidolgozott és
alkalmazott gyakorlatok megismerését,
jogesetek feldolgozasat. A korabbi évek
mérlege alapjan az itt megszerzett
tapasztalatok beépithetdk a
szervezetfejlesztési torekvésekbe és az
intézkedési terv tébbi pontjanak
megvalésitasahoz is hozzajarulnak.

Felmerul-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi szikségessé?

A valtozd szabalyozasi és szervezeti kulturélis
kornyezet rendszeres tapasztalatcserét és
ismeretfejlesztést igényel. Kuldonb6zé
szervezetek integritasi szemszogbol gyakran
azonos kockazatokkal szembesulinek

Kiajanlhato jé gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, és ez miben mutatkozik
meg?

A j6 gyakorlatok elsajatitasa hatékonyabba
teszi a hivatali mikodést, erdsiti a szervezet

ellenalloképesseégét.




