A Magyar Kormanytisztvisel6i és Allami Tisztvisel6i Kar
Hivatasetikai Kodexe

Mi, a Magyar Kormanytisztvisel6i és Allami Tisztviselsi Kar (a tovabbiakban: MKK) Orszigos
Kozgytilésének tagjai, minden kormanytisztviselére és allami tisztviselGre (a tovabbiakban egyiitt:
kormanytisztvisel§) — tisztségének jellegébdl és tarsadalmi szerepébdl eredéen — kotelezd etikai
kovetelmények kinyilvanitasa és rendszerezett irasba fektetése céljabol, tekintettel arra, hogy a
kozigazgatassal szembeni kozbizalom megGrzése és erdGsitése, a kozigazgatas jo rendje, valamint
eredményes és hatékony miikodése érdekében sziikségesnek tartjuk, hogy az etikai vétségek
elkovetése etikai bilintetést vonjon maga utan, lelkiismeretiink és legjobb meggy6z6désiink
szerint, valamint megvalasztasunk és torvényes felhatalmazasunk — a kozszolgalati tisztviselGkrél
sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 29. § (6) bekezdés c) pontja és a Magyar
Kormanytisztvisel6i és Allami Tisztvisel6i Kar Alapszabalyanak IL.2. c), és IV.4. c), pontjai —
alapjan magunkra és az MKK valamennyi tagjara vonatkozban elfogadjuk az alabbi
Kormanytisztvisel6i és Allami Tisztvisel6i Hivatasetikai Kodexet.

I. Hivatasetikai alapelveink
I/1. Kormanytisztvisel6ként feladatainkat

Magyarorszag Alaptorvényéhez HUEN,
mindenekel6tt a NEMZET ERDEKEBEN,
a kozj6 irant ELKOTELEZETTEN,
dontéseink, nyilatkozataink és cselekedeteink stlyanak tudatdban FELELOSEN,
a legjobb tudasunk szerint SZAKSZERUEN,
a rank bizott eréforrasok kezelésében HATEKONYAN,
dontéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben TISZTESSEGESEN,
megjelenésiinkben és magaviseletiinkben MELTOSAGGAL,
az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL,
a jog és az erkoles szerint is IGAZSAGOSAN,
a valos koriilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN,
a kozérdekii célok eszkozeinek megvalasztasaban ARANYOSAN,
. az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE,
emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTESEN,
vezet6ink és az dllampolgarok szimara ATLATHATOAN,
minden érintettel EGYUTTMUKODVE,
legf6képpen pedig mindenben LELKIISMERETESEN
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teljesitjiik.
I/2. Vezet6i munkakorben feladatainkat ezeken tul

a. amunkatarsainktol elvart magatartisban PELDAMUTATOAN,
b. feladataik elvégzésében munkatirsainkat TAMOGATVA,

c. jogi és moralis kitelességeiket munkatarsainktél kovetkezetesen SZAMON KERVE,
d. dontéseinkben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE

teljesitjiik.
I1. Hivatasetikai alapelveink magyarazata
11/1. HUSEG

Feladatainkat Magyarorszag Alaptorvényéhez HUEN teljesitjiik, azaz



a. betartjuk és betartatjuk az Alaptérvényen alapuld hazai és az Alaptorvény alapjan kotelezé
nemzetkozi jogi kotelezettségeket, az eurdpai unios jogszabélyokat, valamint az Eurdpai
Uni6 kozvetlen hatallyal biré jogi aktusait,

b. teljes erénkkel és legjobb tudasunk szerint toreksziink a jogszabalyok alapjan
megvalasztott vagy kinevezett vezetdink altal kit(izott célok megvalositasara, az altaluk
kiadott utasitasoknak megfelelGen.

II/2. NEMZETI ERDEK
Feladatainkat mindenekel6tt a NEMZET ERDEKEBEN teljesitjiik, azaz

a. a kozjot Magyarorszag és a magyar nemzet valamennyi jelenlegi és jovObeni tagja
érdekeinek Osszességével azonositjuk,
b. azegyéni és csoportérdekkel szemben mindig a kozjot részesitjiik elényben,

I1/3. ELKOTELEZETTSEG

Feladatainkat a kozjé6 irant ELKOTELEZETTEN  teljesitjiik, azaz azonosulunk a kozjo
elémozditasaval, és a vezetGink 4ltal ennek érdekében meghatarozott szervezeti célokkal és
feladatokkal.

I1/4. FELELOSSEG

Feladatainkat dontéseink, nyilatkozataink és cselekedeteink stlyAnak tudatdban FELELOSEN
teljesitjiik, azaz

a. mivel munkank soran sok ember sorsat befolyasoljuk, ennek megfelel6 komolysaggal és
odaadassal végezziik azt,

b. dontéseink és cselekedeteink soran figyelembe vessziik azok belathaté tarsadalmi,
gazdasagi és kornyezeti kovetkezményeit,

c. amennyiben egy vezet6i dontés jogszaballyal vagy alkotmanyos értékkel ellentétes, a
vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva, a szamunkra rendelkezésre all6 valamennyi jogszer(
eszkozzel, etikus modon felhivjuk a problémaéra az illetékesek figyelmét.

11/5. SZAKSZERUSEG
Feladatainkat a legjobb tud4sunk szerint SZAKSZERUEN teljesitjiik, azaz

a. a jogi és mordlis kovetelmények betartdsan tal leginkabb szaktudasunk megfelelG
alkalmazaséaért és a kozérdekl célok szakmank szabalyainak megfelel6 megvalositasaért
vagyunk felelGsek,

b. folyamatosan karbantartjuk és fejlesztjiik szakmai ismereteinket, készségeinket, és
toreksziink munkank szinvonalanak javitasara,

c. munkénkat az iigyfelek elvarasainak figyelembevételével, szakmailag elvarhaté mindségt
munkavégzéssel latjuk el,

d. tudasunk és tapasztalataink atadasaval tamogatjuk munkatarsaink szakmai fejlédését,

e. az allami szervezetekben felhalmozodott tudast a kozvagyon fontos részének tekintjiik, és
mindent megtesziink annak megGrzése és gyarapitasa érdekében.

11/6. HATEKONYSAG

Feladatainkat a rank bizott eréforrasok kezelésében HATEKONYAN teljesitjiik, azaz



a. takarékosan banunk minden olyan emberi, tirsadalmi, gazdasagi vagy kornyezeti
er6forrassal, amely felhasznilasira munkank kozvetve vagy kozvetleniil hatast
gyakorolhat,

b. a legjobb tudasunk szerint arra toreksziink, hogy a felhasznalt erdéforrasok a kozjo
szempontjabol a lehet6 legjobban hasznosuljanak,

c. kezdeményezben l1épiink fel a hatékonysag és eredményesség javitasa érdekében.

I1/7. TISZTESSEGESSEG

Feladatainkat dontéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben TISZTESSEGESEN
teljesitjiik, azaz

a. munkahelylinkon és munkahelyiinkon kiviil is példamutat6 moédon betartjuk a rank
vonatkoz6 jogi és moralis kovetelményeket,

b. nem vallalunk kozosséget a jogi és moralis kovetelmények megsértGivel,

c. elkeriillink minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ala keriilésiinkhoz
vezethetne.

11/8. MELTOSAG
Feladatainkat megjelenésiinkben és magaviseletiinkben MELTOSAGGAL teljesitjiik, azaz

a. munkahelylinkon olyan modon viselkediink, beszéliink és 6lt6zkodiink hogy az erdsitse
munkahelyiink és altaldban az allami szervek megbecsiiltségét, és ezaltal javitsa azok
feladat ellatasi képességét,

b. munkahelyiinkén kiviil is agy éliink és viselkediink, hogy az erdsitse a veliink
érintkezGknek az allami szervekbe és azok munkatarsaiba vetett bizalmat.

II/9. PARTATLANSAG

Feladatainkat az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL teljesitjiik,
azaz

a. sem személyes, sem politikai rokon- vagy ellenszenveink, sem érdekeink nem tantoritanak
el minket a jogszabalyi és moralis kovetelményeknek megfelel§, tényeken és
bizonyitékokon alapul6 eljarastol,

b. munkahelyiinket nem hasznaljuk fel politikai vagy egyéb el6nyszerzésre, és tartozkodunk
minden olyan, kiilonosen politikai tevékenységtdl vagy allasfoglalastol, amely kétséget
ébreszthetne részrehajlastol mentes és etikus munkavégzésiink irant,

c. érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben val6 tevékenységiinket mindig
egyértelmiien elkiilonitjiik munkahelyi tevékenységiinkt6l,

d. nem lépiink be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosulasba, amely jogszabalyokkal
vagy az alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba, amelyhez
csatlakozassal a munkankra vonatkoz6 jogszabalyi és hivatasetikai kotelességeinkkel
Osszeegyeztethetetlen kotelezettséget vallalnank.

11/10. IGAZSAGOSSAG

Feladatainkat a jog és az erkoles szerint is IGAZSAGOSAN teljesitjiik, azaz a jogszabélyok adta
keretek kozott mindent megtesziink annak érdekében, hogy jogalkalmazasunk megfeleljen a
jogszabalyok eredeti céljainak és erkolcsileg is helyes legyen.

I1/11. MELTANYOSSAG



Feladatainkat a valés koriilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN teljesitjiik, azaz
dontéseinket a jogszabalyok adta keretek kozott mindig a — a legjobb szaktudasunk szerint
felmért — valos koriilményekre tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozzuk meg.

II/12. ARANYOSSAG

Feladatainkat a kozérdeki célok eszkdzeinek megvalasztasaban ARANYOSAN teljesitjiik, azaz a
szamunkra adott célok megvaloésitasa soran olyan eszk6zoket valasztunk, amelyek indokoltak, az
adott célok megvaldsitasat leginkabb szolgaljak, de sem a koz, sem pedig masok szdmara nem
okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

I1/13. VEDELEM

Feladatainkat az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE teljesitjiik, azaz a kozjo szolgalata
soran, annak csorbitasa nélkiil, minden t6liink telhet6t megtesziink az érintettek jogainak és jogos
érdekeinek érvényesitése érdekében.

I11/14. ELOITELET-MENTESSEG

Feladatainkat emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé6 ELOITELETEKTOL MENTESEN
teljesitjiik, azaz

a. személyekkel kapcsolatos magatartisunkat és dontéseinket johiszemiien, az érintett
cselekedetei alapjan alakitjuk ki, és soha nem a ra, vagy a csoportjara vonatkozo
benyomaésaink vagy esetleg mar meglévé nézeteink alapjan,

b. egyenl§ banasmobdot tandsitunk iigyfeleinkkel, munkahelyi kotelességeink teljesitése
soran munkatarsainkkal, tovabba — maganjellegli személyes kapcsolatainkon kiviil —
minden emberrel szemben,

c. feladatainkat az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartasaval végezziik.

I1/15. ATLATHATOSAG
Feladatainkat vezetdink és az allampolgarok szamara ATLATHATOAN teljesitjiik, azaz

a. munkéinkat agy végezziik, hogy az megfeleléen dokumentalt, vezeténk szdmara kénnyen
attekinthet6 és kovethet6, valamint munkatarsaink szidmara a munkajukat segitd
mértékben megismerhet6 legyen,

b. minden téliink telhet6t megtesziink azért, hogy az allampolgarok a munkankkal
kapcsolatos kozérdekli és kozérdekbdl nyilvanos adatokhoz a leheté legegyszertibben,
egyenl§ feltételekkel hozzajuthassanak,

c. nem rendelkeziink a magyarorszagi kozterhek megfizetésének elkeriilését célzo, kiilfoldon
bejegyzett offshore cégben érdekeltséggel.

11/16. EGYUTTMUKODES
Feladatainkat minden érintettel EGYUTTMUKODVE teljesitjiik, azaz

a. ajogszabalyok adta lehetdségeken beliil a lehetd legszorosabb egyiittmiikodést alakitjuk ki
mas munkatarsakkal és allami szervekkel, a kozj6 hatékonyabb és eredményesebb
szolgélata érdekében,

b. ha a feladat jellege ezt nem zarja ki, mindig épitiink a kozvetleniil érintettek
egyiittmiikodésére, és mi is egylittmiikodéen viselkediink veliik, az egylittm{ikodés
atlathat6saganak biztositasaval,

c. szakpolitikai, szabalyozasi és program-végrehajtasi dontéseink el6készitése soran — ha ezt
az ligy jellege nem zarja ki — érdemi és a nyilvanossag szamara atlathat6 parbeszédet



folytatunk minden olyan t4rsadalmi csoport képviselGivel, amelyekre munkéank jelentds
hatassal lehet,

d. feladatellatas soran kiils6 munkakapcsolatainkkal, tigyfeleinkkel nyiltan kommunikalunk,
dontéseinket, cselekedeteinket — ha titoktartasi kotelezettség ezt nem zarja ki — a
sziikséges mértékben indokoljuk, toreksziink a felmeriilt szakmai és személyes
konfliktusok konstruktiv rendezésére,

e. egyittmiikodiink az érdekképviseletekkel, megbecsiiljik a munkatarsaikért kiallo
korménytisztviselGket.

I1/17. LELKIISMERETESSEG
Feladatainkat mindenben LELKIISMERETESEN teljesitjiik, azaz

a. szavainkat és tetteinket az Osszes kiils6 kotelezettség és iranymutatas figyelembevételével
és lehet6 legnagyobb mértékli teljesitésével, de végs6 soron sajat moralis
itél6képességiinkre tamaszkodva valasztjuk meg,

b. iigyeliink arra, hogy megszokasok és kiilsé kényszerek se tompithassak el moréalis
itél6képességiinket.

I1/18. PELDAMUTATAS

Vezet6i szerep betoltése esetén feladatainkat a munkatarsainktol elvart magatartasban
PELDAMUTATOAN teljesitjiik, azaz

a. azoknak a jogi és moralis kovetelményeknek, amelyeket munkatarsainkkal szemben
érvényesitiink, mi magunk még jobban igyeksziink megfelelni, mint ahogyan azt
munkatarsainktol elvarjuk,

b. munkatarsaink jogi és moralis kovetelményeknek megfelel6 magatartasat mindenekel6tt
személyes példamutatasunkkal biztositjuk,

c. vezet6i felelGsséglinkbdl fakadd sajatos kotelességeinket igyeksziink ugy teljesiteni, hogy
az a felelGsségvallalas, a kotelességteljesités és az emberségesség példaja legyen azok
szamara is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

I1/19. TAMOGATAS

Vezet6i szerep betoltése esetén feladataik elvégzésében munkatarsainkat TAMOGATVA teljesitjiik
feladatainkat, azaz

a. munkatarsainkat ellatjuk a hatékony munkavégzéshez sziikséges informéaciokkal, és
vilagos, megvalo6sithato6 célokat tiiziink eléjiik,

b. elismerjliik munkatérsaink teljesitményeit, 6sztonozziik 6ket teljesitményiik, készségeik és
szaktudasuk fejlesztésére, és a tdliink telhet6 modon biztositjuk az ehhez sziikséges
feltételeket,

c. megvédjik munkatarsainkat minden olyan jogtalan vagy etikatlan tamadastol, amely
munkajuk miatt éri 6ket.

I1/20. SZAMONKERES

Vezet6i szerep betoltése esetén jogi és moralis kotelességeiket munkatarsainktol kovetkezetesen
SZAMON KERVE teljesitjiik feladatainkat, azaz

a. munkatarsaink szamara szoban és irdsban is nyilvanvalova tessziik, hogy — vezet6i
felelGsségiink keretében — jogi és moralis kotelességeikkel kapcsolatban milyen
magatartast varunk el télik,



b. munkatérsaink jogi és moralis kotelességeiknek val6 megfelelését a rendelkezéstinkre allo
jogszeri és etikus eszkozokkel, vezet6i felelGsséglinknek megfelel6 mértékben
rendszeresen figyelemmel kisérjiik,

c. a jogi és moralis kotelességeiket megszegé munkatarsainkkal szemben - vezetdi
felelGsségiink keretében — részrehajlas nélkiil, elvszertien és kovetkezetesen érvényesitjiik
a kotelességszegés indokolt és aranyos szankcioit.

I1/21. SZAKMAI SZEMPONTOK ERVENYESITESE

Vezet6i szerep betoltése esetén feladatainkat dontéseinkben SZAKMAI SZEMPONTOKAT
ERVENYESITVE teljesitjiik, azaz

a. munkatarsainkat érint6 dontéseinket kizarolag szakmailag jelent6séggel bird
szempontokat mérlegelve hozzuk meg, és nem érvényesitiink politikai vagy onkényes
szempontokat,

b. a felettes vezetGink dontéseinek meghozatalat a végrehajthatosag és célravezetGség
biztositasa érdekében szakmai szempontok képviseletével tamogatjuk,

c. a felettes vezetdink altal kijelolt feladatok végrehajtisa és a Kkit(izott célok elérése
érdekében meghozand6 sajat dontéseinkben kizarolag szakmai szempontokat
érvényesitiink, a kapott feladatok és a kittizott célok feliilbiralasa és veszélyeztetése nélkiil.

II1. Hivatasetikai részletszabalyok

A hivatasetikai alapelveinknek val6 megfelelésiink érdekében betartjuk és viselkedésiink etikai
mércéjéiil elfogadjuk a kovetkez6 szabalyokat.

II1/1. Bejelentjiik a visszaéléseket

III/1.1. Ha jogellenes, hivatasetikaval vagy a szakmaisaggal alapvetfen ellenkez8, vagy olyan
utasitast kapunk, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre a vonatkozé jogszabalyoknak
megfelelden felhivjuk az utasitas kiad6janak figyelmét. Ha § az utasitast valtozatlanul fenntartja, a
visszaélés kockazatat bejelentjiik a munkahelylinkén az integritas tandcsadonak vagy a hivatali
szervezet vezetGje altal a bejelentések fogadasara kijelolt személynek (a tovabbiakban: bejelentés
fogad6), ennek hidnydban a hivatali szervezet vezetGjének. Az arra feljogositottol kapott
utasitdsokat — ha jogszabély alapjan nem kell megtagadnunk azok végrehajtasat, az utasitas
adojanak az utasitis jogszeriitlenségére, vagy a Korméanytisztvisel6i és Allami TisztviselGi
Hivatésetikai Kodexszel valo iitk6zésére vald figyelmeztetését kovetGen — akkor is végrehajtjuk,
ha azokat, mint visszaéléseket, vagy visszaélési kockazatot hordozokat egyébként be kell
jelententink.

III/1.2. Jogszabalyokban foglalt bejelentési kotelezettségeinket megfontoltan és felelGsen, az
érintettek emberi méltosagat és a vezetGi tekintélyt tiszteletben tartva teljesitjiik.

III/1.3. A tdliink elvarhaté moédon biztositjuk, hogy a visszaélést, vagy annak kockazatat
johiszemtien, a KormanytisztviselGi és Allami Tisztvisel6i Hivatasetikai Kodexszel és a
jogszabalyokkal oOsszhangban bejelent6t emiatt semmiféle hatrany ne érhesse. Tamogatjuk
munkatarsainkat a visszaélések és kockazatok jOhiszemt, neviik felvallalasaval torténé
bejelentésében, kiillénosen, ha vezet6i szerepet toltiink be.

II1/2. Megérizziik elfogulatlansagunkat

III/2.1. Elfogultsagnak tekintiink minden olyan helyzetet, amikor személyes érdekeink, vagy a
magyar allamszervezeten Kkiviili szervezetekhez val6 lojalitisunk akadalyozzak, vagy
akadalyozhatjak a részrehajlas nélkiili, jogszert, etikus és szakszeri munkankat.



IlI/2.2. Elfogultsighoz vezet6 személyes érdeknek tekintjiilk mind a szadmunkra, mind a
hozzatartozonkra, tovabba a veliink vagy velilk érzelmi, politikai, gazdasagi vagy maés
érdekszovetségben 1év6 személyekre és szervezetekre vonatkozo el6nyoket és hatranyokat.

III/2.3. Kiilonosen tart6zkodunk hozzatartozoink, valamint a veliink érzelmi, politikai, gazdasagi
vagy egyéb érdekszovetségben allok allami szerveknél torténd alkalmazasanak kijarasatdl vagy
kikényszeritésétol.

III/2.4. Ha mas még nem, de mi mar felismertiik, hogy valamely iigyben elfogultta valtunk vagy
valhattunk, akkor

a. a lehet6 legnagyobb koriiltekintéssel szamba vesziink minden tényleges vagy lehetséges
elfogultsagi okot,

b. igyeksziink az elfogultsagi okot elharitani,

c. haladéktalanul tajékoztatjuk felettes vezetGnket és az erre kijelolt személyt a minket érintd
elfogultsagi koriilményekrdl,

d. elfogadunk minden olyan jogszert vezet6i dontést, amely az elfogultsag kikiiszobolésére
iranyul.

II/2.5. Egyértelmiien nyilatkozunk arrdl, hogy érintenek-e minket elfogultsagi koriilmények, és
nem tekintjiik zaklatasnak az erre vonatkozo jogszerti kéréseket és utasitasokat.
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III/2.6. Ha olyan feladat ellatasaval biznak meg minket, amelyben valoszinisithet, hogy
személyes érdekeink befolyasolhatjadk munkank ellatasat, a feladat teljesitésének megkezdése
el6tt, valamint az ez ligyben jelent6séggel bird koriilmények valtozasat kovetGen haladéktalanul
bejelentjiik ezt a bejelentés fogado és a felettes vezetonk szamara.

III/2.7. Amennyiben munkahelyiinkkel, vagy mas allami szervvel olyan gazdasagi tarsasag kertil
szerz0déses jogviszonyba, amelyben akar mi, akar kozeli hozzatartozéonk tulajdonrésszel
rendelkezik, nem veszliink részt a szerz6déskotést megalapozd eljarasban, a szerz6dés
el6készitésben, a szerz6déssel kapcsolatos dontési jogok gyakorlasaban, a szerz6dés teljesitésének
ellendrzésében, igazolasaban, valamint az ellenérték kifizetésével kapcsolatos dontésekben és
folyamatokban.

III/2.8. Elkeriiljik, hogy a munkahelyiinkon érdekérvényesitéként rendszeresen megjelené
személyekkel gazdasagi érdekszovetségre 1épjiink.

III/2.9. Maganérdekiikben nem kériink és nem biztositunk elényoket sem kiilonleges elbanast,
sem az allami szervek jelenlegi, sem pedig korabbi munkatarsai, sem egyetlen més érintett
szamara sem.

II1/3. Tart6zkodunk a munkankkal osszeegyeztethetetlen tevékenységektol

III/3.1. Kiilonos gondot forditunk arra, hogy allami szervnél végzett munkank teljes idGtartama
alatt maradéktalanul eleget tegyiink a jogszabalyokban el&irt 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos
bejelentési kotelezettségeinknek.

III/3.2. Nem folytatunk semmilyen mas, akar keres6, akar nem keres6 tevékenységet, és nem
toltiink be olyan tisztséget, beosztast, foglalkozast, amely Osszeegyeztethetetlen az adott allami
szervnél folytatott munkankkal, vagy veszélyezteti annak jogszerd és etikus ellatasat. Kétség
esetén kikérjiik a bejelentés fogado és felettesiink véleményét.

III/3.3. A jogszabalyi elGirasok alapjan altalunk szabadon végezhetd tevékenységek tekintetében
is gondosan iigyeliink arra, hogy ne fogadjunk el olyan felkéréseket, amelyek alapjan barki is a
meghivo, vagy felkérd fél lekotelezettjének tekinthet minket. Ha egy, a minket foglalkoztat6 allami
szervt6l tamogatast vagy megrendelést kapo, Kkoltségvetési, kozoktatasi és felsGoktatasi



szervezetrendszeren kiviili szervezet munkahelyiinkkel osszefiiggésbe hozhat6 téméaban el6adoi,
oktatoi, szerzGi, szerkesztfi tevékenységre vagy barmilyen egyéb kozremiikodésre kér fel
benniinket, a felkérés elfogadasa esetén sem fogadunk el ilyen tevékenységiinkért semmiféle
ellenszolgaltatast.

I11/3.4. Ertéknek tartjuk a szabad lelkiismerettel megvalasztott politikai, vallasi és mas vilagnézeti
meggy6zidéseket, ahogy magunk, Ggy masok tekintetében is. Ennek megfelelen tartézkodunk
att6l, hogy sajat vilagnézeti meggy6zidéseinket munkahelylink6n nyomaéasgyakorldé, mésokat
akaratuk ellenére torténé azonosulasra, csatlakozasra készteté modon kifejezziik.

II1/4. Nem fogadunk el ajandékokat

III/4.1. Tartézkodunk minden olyan ajandék elfogadasatol, amely esetében vélelmezhet6 az
ajandékoz6 munkavégzésilinkkel kapcsolatos befolyasolasi szandéka.

II1/4.2. Szoéré ajandékok, kilfoldi allami szerv képviselGjétél kapott figyelmességi ajandékok,
valamint a munkéankkal kapcsolatos rendezvényen kapott szokasos vendéglatas elfogadasa
kivételével nem kériink és nem fogadunk el olyan ajaindékot, el6nyt, meghivast, szolgaltatast vagy
barmely mas, szamunkra, csaladtagjaink, rokonaink, barataink, vagy veliik érzelmi, politikai,
gazdasagi vagy mas érdekszovetségben 1év6 személyek, vagy az altalunk taAmogatott szervezetek
szamara igért el6nyt, amely munkankkal vagy munkahelyilinkkel barmely modon is 6sszefliggésbe
hozhato.

II1/4.3. Sz6r6 ajandéknak tekintjiilk a valamely rendezvényen vald részvételiinkre tekintettel
kapott, az ajandékozé szervezet logojaval, vagy nemzetkozi kapcsolatokban az ajandékozo
allamara, szervezetére mas modon utalé, a Magyarorszag kozponti koltségvetésében
meghatéarozott illetményalap 10%-at nyilvanvaléan meg nem halad6 értékd ajandékokat. A
munkankkal kapcsolatos rendezvényen kapott szér6 ajandékokat, ha azt jellegiik nem zarja ki,
els6sorban munkahelyiinkon, a munkavégzésiink soran hasznositjuk.

II1/4.4. Figyelmességi ajandéknak tekintiink minden munkéankkal vagy munkahelyiinkkel
Osszefiiggésbe hozhato, szor6 ajandéknak nem mindsiilé, de ugyanakkor nem lekotelezé mértékd
ajandékot. Figyelmességi ajandékot csak kiilfoldi allami szerv képviselGjét6l, udvariassagbol
fogadunk el, a mastél kapott figyelmességi ajandékokat visszautasitjuk.

II1/4.5. Lekotelez6 mértéklinek tekintjiik azokat az ajandékokat, amelyeket sajat jogszeri
jovedelmiinkbdl, szokasos életviteliink fenntartdsa mellett azok reélis piaci a&rdn nem lennénk
képesek megvasarolni magunknak. Lekotelez6 mértékii ajandékot senkitdl, semmilyen
koriilmények kozott nem fogadunk el.

III/4.6. A munkéankkal kapcsolatban kiilfoldi allami szerv képviselGjétél kapott figyelmességi
ajandékokat minden esetben bejelentjiik a munkahelyiinkon erre kijel6lt személynek.

I11/4.7. Szokésos vendéglatasnak tekintjiik a szakmai program keretében valamennyi résztvevé
részére biztositott ellatast. Szokasos vendéglatasnak tekintjilk még a kiilfoldi allami szerv
munkatarsatol, vagy barmely kiilf6ldit6l hivatalos utunkon, kiilf6ldon munkéankkal kapcsolatban
kapott, az allami szervek hazai vendéglatasi gyakorlatihoz hasonlé, nem lekotelez6 mértéki
ellatast.

III/4.8. Ha nem tudjuk eldonteni, hogy egy vendéglatas vagy ajandék osszefiiggésbe hozhato-e
munkankkal vagy munkahelyiinkkel, tovabba hogy az mértéke alapjan elfogadhat6 lehet-e,
tanacsot kériink az integritas tanacsado6tdl vagy az erre kijelolt személytél, ezek hianyaban a szerv
vezet$jétol.

III/4.9. A munkatarsak, csaladtagok, élettarsak és jegyesek altal egyméasnak adott ajandékokat
nem tekintjiik hivatasetikai szabalyokkal ellentétesnek.



III/4.10. Hivatalos utazasaink soran kizarolag menetrendszert, vagy barki mas szamaéara
hozzaférhet6, valamint allami szerv (kiilfoldon ide értve a meghivo kiilfoldi allami szervet is)
tulajdonaban allo, tovabba bérelt vagy sajat jarmiiveken utazunk. Olyan, munkahelyiinkkel vagy
munkankkal kapcsolatos utazason, amelynek koltségeit nem teljes egészében a magyar allami
koltségvetés fedezi, csak akkor vesziink részt, ha azon val6 részvételhez f(iz6d6 kozérdek — sajat
magunk és vezetGink alapos megfontolasa alapjan is — egyértelm{ien meghaladja a kiils6 befolyas
ala kertilés kockazatat.

II1/5. Visszautasitjuk a felkinalt jogtalan el6nyoket

III/5.1. Ha barki jogtalan elényt igér szamunkra — tisztességiink kétséget kizaré megoOrzése
érdekében — a kovetkezd magatartasi elveket kovetjiik.

a. Visszautasitjuk a felkinalt elényt, és — hacsak munkank nem kifejezetten erre iranyul —
még bizonyitékszerzés céljabol sem fogadunk el semmit, ami jogtalan.

b. Igyeksziink azonositani a jogtalan el6nyt igéré személyt.

c. Elkeriiljiik a hosszabb kapcsolat fenntartasat. Még az ligy felderitése érdekében sem
érintkeziink a feltétleniil sziikségesnél tovabb egy tisztességiinket, személyes
integritasunkat veszélyeztet személlyel.

d. Igyeksziink tovabbi tantkat keresni a jogtalan elény felkinaldsaval kapcsolatban, akar
munkatarsainkat, akar mas, a kozelben tart6zkod6 személyeket.

e. A lehetd legrovidebb iddn beliil értesitjiik az eseményrél kozvetlen felettesiinket, valamint
az integritas tanacsadot vagy az erre kijelolt személyt, és blincselekmény gyantja esetén az
illetékes nyomoz6 hatosagot is.

f. Kezdeményezziik, hogy annak az iigynek az intézésére, amellyel kapcsolatban jogtalan
el6nyt ajanlottak fel, lehetGség szerint mas munkatarsat jeloljenek ki.

g. Mas munkatars kijelolésének hidnydban munkankat a rendes munkamenetnek
megfeleléen tovabbfolytatjuk, de kiilonos figyelmet forditunk arra az tligyre, amellyel
kapcsolatban jogtalan el6nyt ajanlottak fel, annak érdekében, hogy az adott liggyel
kapcsolatos eljarasunk minden szempontbdl timadhatatlan legyen.

I1I/5.2. Ha tudtunkon kiviil mas olyan juttatast vagy mas el6nyt biztosit szamunkra, amelyet nem
fogadhatunk el, arrdl azonnal, de legkés6bb a tudomasszerzést6l szamitott 3 munkanapon beliil
értesitjiik kozvetlen felettesiinket, valamint az integritas tanacsadot vagy az erre kijelolt személyt,
és a juttatast a lehet6 legrovidebb id6n beliil visszaszolgéltatjuk annak, akitdl szarmazik. Ha ez
nem lehetséges, akkor a juttatast vagy mas el6nyt fizikai val6jadban, ennek lehetetlensége esetén az
afeletti rendelkezési lehetGséget atadjuk az integritds tanadcsadonak vagy az erre Kkijelolt
személynek.

III/6. Nem keriiliink masok befolyasa ala

III/6.1. Toreksziink arra, hogy minden olyan helyzetet elkeriiljiink, amely alkalmas vagy
alkalmassa valhat arra, hogy barki fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgéltatassal, elény
igéretével vagy biztositasaval, jogtalan elény nyGjtasara késztessen. Sem maganéletiinkben, sem
esetleges politikai vagy gazdasagi jellegli kapcsolatainkban nem tanusitunk olyan magatartast,
amely alkalmat adhatna arra, hogy masok jogtalanul befolyasoljanak minket.

III/6.2. Tisztdban vagyunk azzal, hogy tudatunkat, racionalis dontéseinket, tisztanlatasunkat
befolyasold szenvedélybetegségeink és fiiggéségeink veszélyeztethetik elfogulatlansdgunk
meglrzését, ezért igyeksziink megakadalyozni azok kialakulasat, ha pedig mar kialakultak,
minden erénkkel igyeksziink feliilkerekedni azokon.

III/7. Nem éliink vissza a hivatali helyzetiinkkel



III/7.1. Senkinek semmiféle olyan elényt nem nyujtunk, vagy hatranyt nem okozunk, amely
hivatasunkkal vagy munkahelyiinkkel 0Osszefiiggésbe hozhato, kivéve, ha erre jogszabaly
felhatalmaz minket.

III/8. Nem éliink vissza adatokkal és informaciokkal

III/8.1. Minden t6liink telhet6t megtesziink a tudoméasunkra jutott adatok biztonsaganak és — a
kozérdekii adatok és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kivételével — bizalmassaganak megGrzése
érdekében. Mas szamara adatokat csak a vonatkoz6 jogszabalyok és munkahelyi el6irasok
betartasaval adunk at.

III/8.2. Nem tekintiink be bizalmas, titkos és szigoraan titkos adatokba, kivéve, ha erre jogunk és
feladataink ellatasdhoz sziikségiink van, és tartézkodunk az adatoknak az adatkezelés céljaval
ellentétes felhasznalasatol.

I11/8.3. Munkahelyiinkkel kapcsolatban nem terjesztiink olyan informaciokat, amelyekr6l okunk
van feltételezni, hogy azok tévesek vagy stlyosan pontatlanok. Nem tartunk vissza kozérdekd vagy
kozérdekbdl nyilvanos informaciokat.

III/8.4. A munkank soran szerzett bizalmas vagy masok szaméara hozzd nem férhet6
informacidkat nem hasznaljuk fel sajat anyagi vagy mas haszonszerzésiink céljara.

III/9. Felel6sen hasznaljuk fel a hivatali és kozforrasokat

III/9.1. Biztositjuk az iranyitdsunk alad tartozd munkatarsak munkaerejének, a rank bizott,
koztulajdonban all6 eszkézoknek, berendezéseknek és egyéb javaknak, kozpénzbsl megrendelt
szolgéltatasoknak, tovabba a koltségvetési, valamint egyéb kozosségi céli pénziigyi forrasoknak
hasznos, hatékony és gazdasagos kezelését, valamint felhasznalaséat, kiilonésen, ha azok
felhasznalasaban jelentGs dontési szabadsaggal rendelkeziink. Ilyen javakat magancélra csak
kivételesen indokolt esetben, azok karosodasa vagy allomanyanak érdemi csokkenése nélkiil, a
jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, feletteslink jovahagyasaval, és amennyiben ennek
modja megoldott, a hasznalati koltségek megtéritése mellett hasznalunk.

III/9.2. Kiilonos gondot forditunk arra, hogy az irodai eszkozoket, berendezéseket magancélra
még indokolt és jovahagyott esetben is csak a lehetd legkisebb mértékben hasznaljuk fel. Az
otthoni munkavégzést is szolgaldo, maganhasznalatot is lehet6vé tevé irodai eszkozok
hasznéalataban is gondosan és takarékosan jarunk el.

III/9.3. Munkaidénkben tartézkodunk az esetleges tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyaink javara, vagy keretében végzett tevékenységektol.

III/9.4. A hivatali utazasok tekintetében kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy — amennyiben
rajtunk milik — se mi, se mas kozpénzbdl ne vegyen részt olyan utazason, amelynek a kozjo
szempontjabol vett sziikségessége és hatékonysaga elGzetes, dokumentalt, az Gt koltségéhez
képest megfelel6 mélységii megfontolas alapjan nem igazolhato.

III/9.5. Szabadon végezhet§ tevékenységlink sordn nem tiintetiink fel sajatunkként mas
munkatarsak altal elééllitott szellemi javakat, és nem hasznalunk fel a nyilvanossag vagy kiils6
kutatok szaméara nem hozzaférhetd informaciokat. A munkakori kotelességeink keretében
létrehozott szellemi javakkal nem rendelkeziink sajatunkként, a kizardlag, vagy tilnyomo részben
ezeket felhasznald, egyébként szabadon végezhet6 tevékenységilinkért nem fogadunk el

ellenértéket.

II1/10. Vezeto6i szerepben fokozott felel6sséget vallalunk



III/10.1. Ha felel6sséget vallaltunk mas munkatarsak iranyitasaért vagy ellendrzéséért, ezt a
tevékenységiinket az adott allami szerv célkitiizéseivel és az arra vonatkozd jogszabalyokkal,
valamint hivatasetikai és szakmai kovetelményekkel 6sszhangban végezziik. Megtesziink minden
téliink elvarhat6 intézkedést, hogy az altalunk iranyitott munkatarsak munkéaja e célkitiizéseknek
és kovetelményeknek megfeleljen, és a mulasztasok és visszaélések idében megelGzhetSek
legyenek.

III/10.2. Ha felelGsséget vallaltunk méas munkatarsak iranyitasaért vagy ellenérzéséért, minden
téliink telhet6t megtesziink munkatdrsaink munkajaval kapcsolatos szabalytalansdgok
megel6zése, valamint a felmeriil6 szervezeti integritasi és korrupciés kockazatok csokkentése
érdekében. Ennek megfelelGen kiegyenstlyozottan alkalmazzuk a tajékoztatas, a figyelemfelhivas,
a meggy6zés, a tanadcsadis, a példamutatas, az elismerés, a munka megfelel6 ellatasidhoz
sziikséges képzések biztositasa, a munka folyamatos figyelemmel kisérése, a kontrollrendszerek
kialakitasa és miikodtetése, elfogultsag veszélye esetén a feladatok munkatarsak kozotti
atcsoportositasa, a vonatkozo szabalyok betartatasa, valamint a szabalysértések kivizsgalasa és
szankcionalasa eszkozeit.

III/10.3. Ha felelGsséget vallaltunk mas munkatarsak iranyitasért, minden téliink telhet6t
megtesziink annak érdekében, hogy azt, aki jogi vagy moralis kotelezettség megszegésérol
johiszemtien bejelentést tett, emiatt semmilyen hatrany ne érhesse.

II1/11. Munkahelyvaltas esetén is tisztességesen jarunk el

III/11.1. Ha munkatarsunk jelzi szdmunkra, hogy mas munkahelyen valé elhelyezkedésre
vonatkoz6 targyaldsokat folytat, tartézkodunk mindenféle hatrany okozasatoél, kiilénosen a
jogviszony megsziintetésének erre tekintettel valo kezdeményezésétdl, kivéve azokat a feltétleniil
sziikséges jogszerl biztonsagi intézkedéseket, amelyek a koziligyek befolyasmentes intézésének
biztositasahoz sziikségesek.

IV. Az MKK tagsagahoz etikai szempontbdl méltatlan magatartasok
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IV/1. Meggy6z6désiink, hogy méltatlanna valik feladatai ellatasara az a kormanytisztviseld, aki a
Korménytisztvisel6i és Allami Tisztviselsi Hivatasetikai Kodex rendelkezéseit a Kttv.-ben
meghatarozott altalanos magatartasi kévetelmények stilyos megsértésével szegi meg, és amely
magatartas az elkovetett cselekmény targyi silya és az elkovetés koriilményei alapjan alkalmas

arra, hogy az elkovetd altal betoltott beosztas tekintélyét vagy a munkaltat6 jo hirnevét, illetve a jo
kozigazgatasba vetett tarsadalmi bizalmat stilyosan rombolja, igy kiillonosen

a. aki a magyar allam vagy annak szervei megbecsiilésének, vagy azok barmely munkatarsa
becsiiletének csorbitasara alkalmas valétlan tényt munkahelyén vagy nagy nyilvanossag
elétt allit vagy hiresztel, vagy ilyen tényre kozvetleniil utal6 kifejezést hasznal,

b. aki nagy nyilvanossag el6tt vagy munkahelyén neki felrohat6 ittas vagy mas bodult
allapotban botranyosan viselkedik, vagy ilyen bodultsdgaban az 6ntudatlansagig jut,

c. aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6tt a szexualis vagy kielégitésére vagy
felkeltésére kozvetleniil iranyul6 tevékenységet végez,

d. aki munkahelyén maéasokat szexudlisan zaklat, vagy szokasszerlien a nemiségre vald
személyeskedd utalasokkal vagy gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz,
aki szokasszertien arra torekszik, hogy munkahelyén mast allando rettegésben tartson,
aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6tt massal kapcsolatban nemére, faji
hovatartozasara, eredetére, blrszinére, nemzeti, nemzetiségi etnikai hovatartozaséra,
anyanyelvére, fogyatékossagara, egészségi Aallapotara, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z6désére, politikai véleményére vagy partallasara, csaladi allapotara, anyasagara,
terhességére, apasagara, szexudlis iranyultsigara, nemi identitasara, életkorara,
tarsadalmi szarmazasara, vagyoni helyzetére, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellegére, hatarozott
id6tartamara, vagy az érdekképviseleti szervezeti tagsagara tekintettel becsiiletének
csorbitasara alkalmas kifejezést hasznal vagy ilyen cselekményt kovet el,
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aki munkahelyén iizletszertien magancéla kereskedelmi tevékenységet végez,

aki mast — a munkakori kotelességként jogszertien alkalmazott kényszer, valamint a jogos
védelem esetét ide nem értve — tettlegesen bantalmaz,

i. akivel szemben egy év alatt harom vagy annal tobb etikai vétség elkovetése miatt
megrovas biintetéseket szabtak ki.
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V. Az etikai eljaras szabalyzata
V/1. Az etikai eljaras alapelvei
V/1.1. Az etikai eljarasokat jogszeriien és tisztességesen kell lefolytatni.

V/1.2. Az etikai eljardsban érvényesiteni kell az artatlansag vélelmét, és védeni kell minden

kormanytisztviseld j6 hirnévhez f{iz6d6 jogat.
V/1.3. Az etikai eljarasban minden korméanytisztvisel6 egyenld.

V/1.4. Az etikai eljarasokat a lehet6 legegyszertibb modon, az eljaras barmely résztvevijénél
felmertil6 koltségek minimalizalasaval kell lefolytatni.

V/1.5. Az eljaras ala vont kormanytisztvisel6 szamara — adatainak zart kezelését kérd bejelent6 és
tand személyének felfedésén kiviil — biztositani kell az iratokba val6é betekintés jogat és a jogai
gyakorlasahoz sziikséges tajékoztatast.

V/2. Etikai vétség

V/2.1. Etikai vétség a kormanytisztvisel6k hivatasetikai alapelveket vagy hivatasetikai
részletszabalyokat megszeg6 azon cselekménye, amely a Kttv. etikai szabalyaival, a
Korménytisztvisel6i és Allami Tisztvisel6i Hivatasetikai Kodex, valamint az Alapszabaly
rendelkezéseivel ellentétes.

V.2.2 Hivatasetikai alapelv megsértése csak az adott alapelvvel nyilvanval6an ellentétes
cselekmények esetén allapithaté meg, ha az adott magatartasra egyértelmiien vonatkoztathato.

V/3. A felel6sséget kizaro okok
V/3.1. Etikai vétségért nem felelGs az,

a. aki cselekményét tévedésben, vagy onhibajan kiviili nem beszamithat6 &llapotaban
kovette el,

b. akinek az etikai vétség elkovetésekor a téle elvarhat6 gondossag ellenére sem volt
tudomasa cselekedetének kovetkezményeir6l,

c. aki cselekményét kényszer vagy fenyegetés hatasa alatt, tovabba jogos védelmi helyzetben
kovette el.

V/3.2. A kormanytisztvisel§ felelGsséggel tartozik az altala szandékosan vagy gondatlanul
elkovetett etikai vétségért.

V/4. Hataskor, illetékesség, személyi és teriileti hataly

V/4.1. Az MKK etikai eljarast az MKK tagjaival szemben folytathat le, fiiggetleniil att6l, hogy a
korménytisztvisel az etikai vétséget belfoldon vagy kiilfoldon kovette el.



V/4.2. Az etikai felel6sséget az elkovetés idején hatalyban 1évé jogszabalyok és a
Kormanytisztvisel6i és Allami Tisztviselsi Hivatasetikai Kddex rendelkezései szerint kell elbiralni.
Amennyiben az elbiralaskor hatalyban 1év6 rendelkezések enyhébb elbiralast tesznek lehetévé,
ugy ezeket kell alkalmazni.

V/4.3. Etikai vétség miatti eljaras

a) elsé fokon a Teriileti Etikai Bizottsag (tovabbiakban TEB)

b) masodfokon az Orszagos Etikai Bizottsag (tovabbiakban OEB)
hataskorébe tartozik.

V/4.4. Az etikai eljaras lefolytatasara elsé fokon az illetékes TEB elnoke, masodfokon az OEB
elnoke altal kijelolt haromtagi, elnokbdl és két tagbol allo etikai tanacs jogosult. A TEB elnoke a
tandcs elnokének és tagjanak is jelolhet6. A TEB elnoke vagy tagjai tobbségének
Osszeférhetetlensége esetén a tanacs tagjait vagy az eljaras lefolytatasara jogosult TEB-et az OEB
elnoke jeloli ki. Az OEB elnoke, vagy az OEB tagjai tobbségének Osszeférhetetlensége esetén a
tanacs tagjait az MKK elnoke jeloli ki.

V/4.5. Az etikai tanicsok tagjai tevékenységiikben fliggetlenek.
V/4.6. Az etikai tanacs valamennyi dontését hatarozati formaban hozza meg.

V/4.7. Az etikai tanécs tagjait idébeli korlatozas nélkiili titoktartasi kotelezettség terheli az etikai
eljarassal Osszefiiggésben.

V/4.8 Az els6foku etikai eljaras lefolytatasara az a TEB illetékes, amelyik Tertileti Kozgytilésbe az
eljaras ala vont kormanytisztvisel§ tartozik.

V/4.9. Az eljards ald vont korméanytisztvisel6 azon TEB illetékességi teriiletéhez tartozik,
amelynek teriiletén a kinevezési okirataban szerepl6 munkavégzési helye talalhato, illetve ,valtozo
munkavégzési hely” esetén, ahol a foglalkoztatd kozigazgatasi szerv székhelye talalhato.

V/4.10. A f6varosi és Pest megyei TEB tekintetében a fGszabaly mellett az alabbi felosztas
érvényesiil:

a. amennyiben a kormanytisztvisel6 Budapesten székhellyel rendelkez§ orszagos
illetékességii szervnél dolgozik, a févarosi TEB az illetékes;

b. amennyiben a kormanytisztvisel6 Budapesten székhellyel rendelkezs, Pest megyei
illetékességti teriileti szervnél dolgozik, a Pest megyei TEB az illetékes;

c. amennyiben a kormanytisztvisel6 Budapesten székhellyel rendelkez6 tobb megyére
kiterjed6 illetékességgel rendelkez6 teriiletkozi szervnél dolgozik, a f6varosi
valasztokertleti TEB az illetékes;

d. amennyiben a kormanytisztvisel6 Budapesten székhellyel rendelkez6 f6varosi
illetékességii tertileti szervnél dolgozik, a f6varosi TEB az illetékes.

V/4.11. A TEB elnoke a hataskor és illetékesség meglétét hivatalbol koteles vizsgalni.

V/4.12. Ha a kormanytisztviselével szemben indult etikai eljaras befejezése el6tt mas Teriileti
Kozgytilés tagjaként elkovetett etikai vétség miatt Gjabb etikai eljarast rendelnek el, akkor az
eljarasokat ossze kell vonni. Az igy egyesitett eljarast azon Teriileti Kozgytilés szerint illetékes TEB
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folytatja le, amelynek a kormanytisztvisel6 kés6bb lett a tagja. Az egyesitett eljarasban a hataridék
szamitasanal a késébb indult eljaras szerinti hataridék az irdnyadoak.

V/4.13. Az V/4.12. pontban foglalt eset kivételével a megkezdett etikai eljarast annal a TEB-nél
kell lefolytatni, ahol az eljaras az illetékességi szabalyoknak megfeleléen megindult, fiiggetlentil
attol, hogy az eljaras ala vont kormanytisztvisel$ az eljaras alatt mas Teriileti Kozgytilés tagjava
valt.

V/4.14. A TEB elnok akadalyoztatasa esetén az akadalyoztatis megsziinéséig, valamint a TEB
elnok megbizatisa megsziinése esetén a tisztség ismételt betoltéséig a TEB iigyrendjében
meghatarozottak szerint kijelolt, a TEB elnok helyettesitését ellatdé TEB tag jar el.

V/5. Hatarid6 szamitasa

V/5.1. A napokban megallapitott hatarid6be nem szamit be az a nap, amelyre a hatarid6 kezdetére
okot ad6 koriilmény esik (kezd6 nap). Ha a hatarid6 utolsé napja munkasziineti nap, a hataridé a
kovetkez6 munkanapon jar le. A postai Gton feladott kiildemények el6terjesztési ideje a postara
adéas napja.

V/5.2. Aki az eljaras soran valamely hatarnapot, hataridét onhibjan kiviil elmulasztott, igazolasi
kérelmet terjeszthet el6 a mulasztasrol valoé tudomasszerzést vagy az akadaly megszi{inését kovet6
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8 napon beliil. A kérelmet legkés6bb az elmulasztott hatarnaptoél vagy az elmulasztott hataridé
utols6 napjatdl szamitott egy honapon beliil lehet elGterjeszteni. A kérelem elGterjesztésével
egyidejiileg potolni kell az elmulasztott cselekményt.

V/5.3 Az etikai eljarasban a hataridéket, az eljaras meginditasara vonatkozo hataridék kivételével,
az etikai tanacs elnoke indokolt esetben egy alkalommal legfeljebb 15 nappal meghosszabbithatja.

V/6. Osszeférhetetlenség

V/6.1. Az etikai eljarasban sem a TEB elnokeként és tagjaként, sem az etikai tanacs elnokeként és
tagjaként nem vehet részt:

a) az eljaras kezdeményezdje (bejelentd),
b) az eljaras ala vont korméanytisztviseld,

c) az el6z6 pontokban felsoroltak képviselGje, illetve Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli
hozzatartozoi,

d) akinek tantként vagy szakért6ként torténé meghallgatisa az eljarasban sziikségessé valhat,
illetve akit meghallgattak,

e) masodfok eljarasban az, aki az els6foku eljarasban eljart,
f) az eljaras ala vont kormanytisztvisel felettese,
g) az, akit6l az iigy elfogulatlan elbiralasa egyéb okbol nem varhato.

V/6.2. Az eljaras soran felmeriilt 6sszeférhetetlenséget az elsé fokon eljar6 tanacs tagjai a TEB
elnokének, a masodfokon eljar6 tanacs tagjai az OEB elnokének a tudomasukra jutast kéveten
azonnal kételesek jelenteni.

V/6.3. Az eljar6 tanacs tagjai ellen az eljaras ald vont kormanytisztvisel§ alapos indokoléssal
osszeférhetetlenségi okot jelenthet be a TEB, illetve az OEB elnokéhez.



V/6.4. Az Osszeférhetetlenség targyaban a TEB elndke, illetve az OEB elnoke hataroz. A TEB
elnoke ellen bejelentett 0sszeférhetetlenségi kifogas kérdésében az OEB elnoke hataroz. Az OEB
elnoke ellen bejelentett 6sszeférhetetlenségi kifogas kérdésében az MKK elnoke hataroz.

V/6.5. Amennyiben az Osszeférhetetlenségi kifogasnak helyt ad, a TEB elnoke mésik tanacstagot
jelol ki. Ha nem lehet a TEB tagjai koziil elfogulatlannak tekintheté haromtagt tanacsot kijeldlni,
az etikai eljarast az OEB éaltal kijelolt TEB folytatja le.

V/7. Eléviilés
V/7.1. Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikai vétség elkovetése 6ta egy év eltelt.

V/7.2. Az eléviilés hataridejének kezdd napja az etikai vétség megvalosulasat kovetd nap.
Folytatolagosan elkovetett etikai vétség esetén az elkovetési magatartas utols6 (befejez6) napjatol
kell az eléviilés hataridejét szamitani. Az etikai eljaras meginditasa az eléviilési id6t megszakitja.

V/8. Els6fokn eljaras meginditasa

V/8.1. Etikai eljaras bejelentésre és hivatalbol is indithatd, illetéleg az eljaré etikai tanacs a
bejelentésre indul6 eljarast a bejelentés visszavonasa esetén hivatalbol is folytathatja. A
kormanytisztvisel6 ugyanazon cselekményére vonatkozdéan benyujtott tobb bejelentést egy
eljarasban kell elbiralni.

V/8.2. A bejelentés torténhet szoban vagy irasban (elektronikus tton tett bejelentés is ide
tartozik). A szoban torténd bejelentés soran jegyzokonyvet kell késziteni, amit a bejelentével ala
kell irattatni.

V/8.3. Névtelen bejelentés alapjan az eljaras meginditasara csak az osszes koriilmény gondos
mérlegelését kovetGen van lehetGség, amennyiben azok megalapozzak az eljaras hivatalbol
torténé meginditasat, azaz ha a bejelentett cselekmény a hivatasetikai kovetelmények stlyos
sérelmét jelentheti, és rendelkezésre all annyi informaci6, amely valos esélyt nyajt az iigy
feltarasara.

V/8.4. Az etikai vétség bejelentése az illetékes TEB elnokénél torténhet. A bejelentésnek minden
olyan tényt és adatot tartalmaznia kell, ami az iigy megitélése szempontjabol jelentds, tovabba
lehetGség szerint a tények alatdmasztasat szolgalod bizonyitékokat, valamint a bejelent6 nevét és
elérhetGségeit is. A bejelentést a bejelentd az els6foku eljarast lezaro hatarozat meghozatala el6tt
visszavonhatja.

V/8.5. Amennyiben az irasos bejelentés nem az illetékes TEB elnokéhez érkezik (nem az illetékes
TEB elnok a cimzett), akkor a bejelentés cimzettje koteles 5 napon beliil az illetékes TEB
elnokéhez a bejelentést megkiildeni, biztositva azt, hogy illetéktelen ne férjen hozza.

V/8.6. A TEB elnoke koteles gondoskodni arrél, hogy a TEB-hez érkezett bejelentések a
kozigazgatasi szervek iratkezelésétdl elkiilonitett moddon keriiljenek kezelésre, és azokhoz
illetéktelenek ne férhessenek hozza.

V/8.7. A bejelentd kérheti személyi azonositdsara szolgildé adatok zartan kezelését. Ebben az
esetben csak a TEB tagjai férhetnek ezekhez az adatokhoz.

V/9. Dontés az eljaras meginditasarol

V/9.1. Az etikai eljaras meginditasarol a TEB dont. A TEB a bejelentés megérkezésétdl szamitott
15 napon beliil hatarozatban dont az etikai eljaras meginditasanak kérdésében.



V/9.2. A TEB elnoke a bejelent6t a bejelentés megérkezésétél szamitott 8 napon beliil
hianypétlasra szolithatja fel. Ez esetben az V/9.1. pontban szereplé 15 napos hataridét a
hianypotlasi felhivas teljesitésétdl kell szamitani akként, hogy a TEB a bejelentés megérkezésétol
szamitott legkés6bb 30 napon beliil igy is koteles hatarozattal donteni az etikai eljaras
meginditdsanak kérdésében.

V/9.3. A TEB hatarozattal megtagadja az eljaras meginditasat az alabbi esetekben:

a. hailletékesség vagy hataskor hidnya all fenn és attételnek nincs helye,

b. ha a bejelentés nyilvanvaléan megalapozatlan, vagy a bejelentett tények alapjan etikai
vétség elkovetésének alapos gyantja nem allapithat6é meg,

c. ha afelelGsséget kizar6 ok all fenn

d. ha abejelentésben foglalt tények miatt mar jogerds hatarozatot hoztak.

V/9.4. Ha a TEB tgy dont, hogy a bejelentés alapjan nem indit etikai eljarast, az errdl szo6ld
hatarozatot, annak meghozatalat6l szamitott 8 napon beliil az Gsszes keletkezett irattal egyiitt
megkiildi az OEB-nek. Az OEB jogosult a bejelentéssel kapcsolatos minden informéacio
megismerésére. Az OEB — amennyiben sziikségét latja az eljaras meginditadsanak — 15 napon beliil
hatarozattal a bejelentés ismételt megvizsgalasara és az eljaras meginditasanak megfontolasara
hivhatja fel a TEB-et.

V/9.5. Az eljaras meginditasarél sz6lé hatarozatot meg kell kiildeni az eljaras ala vont
korménytisztvisel6nek és a bejelentének, az eljaras meginditasat megtagado6 hatarozatot pedig a
bejelentének.

V/9.6. A TEB elndke az etikai eljaras meginditasarol sz6l6 dontéssel egyidejiileg irasban értesiti az
eljaré tanacs tagjait, valamint megkiildi szamukra az {igy iratait. Ha az etikai eljaras soran az
etikai tanécs tagjai tekintetében személycsere valik sziikségessé, a tanacs kies6 tagja helyébe a
TEB elnoke 4ltal kijelolt tag 1ép.

V/9.7. A TEB elnoke az etikai eljards meginditasardl az eljaras alad vont kormanytisztvisel6t
irasban értesiti, megkiildi a bejelentés masolatat, megjeloli, hogy milyen etikai vétséggel
gyanusitjak és felhivja figyelmét, hogy 8 napon beliil a bejelentésben foglaltakra elGterjesztheti
védekezését, észrevételeit, valamint a tanacs tagjaival szemben Gsszeférhetetlenségi okot jelenthet
be.

V/10. Els6foku eljaras lefolytatasanak részletes szabalyai
V/10.1. Az els6foku etikai tanacs a tanacs kijel6lésétdl szamitott 30 napon beliil targyalast tart.

V/10.2. Az els6fok etikai tanécs targyalasat agy kell kitlizni, hogy arrdl az érintettek - akiknek
megjelenése a targyalason sziikséges - az értesitést a targyalas el6tt legalabb 5 nappal korabban
megkapjak.

V/10.3. Az etikai targyalast az eljar6 tanacs elnoke vezeti, aki az ésszeri és méltanyos eljaras
biztositdsa érdekében meghatarozza annak menetét és gondoskodik annak rendjérél. Az
eljarasban részt vevé kormanytisztvisel6k kotelesek egylittmiikodni a tanacs elnokével a targyalas
rendjének megdrzése érdekében.

V/10.4. Az eljarasban az eljaras ala vont kormanytisztvisel6 helyett és nevében képviselGje is
eljarhat, kivéve, amikor az eljaras ala vont kormanytisztvisel6 személyes megjelenése, illetve
meghallgatasa sziikséges. Az etikai eljarasban a kormanytisztvisel§ jogi vagy érdekképviseleti
képvisel6t is igénybe vehet. A Teriileti Kozgytilés tisztségvisel6i, a TEB tagjai az OEB és az
Orszagos Elnokség tagjai eljarasban képvisel6ként nem jarhatnak el. A képviselonek képviseleti
jogosultsagat irasbeli meghatalmazas csatolasaval igazolnia kell. Ennek hianyaban a képvisel6 az



eljarasban nem vehet részt, semmiféle nyilatkozatot nem tehet, vagy egyéb eljarasi cselekményt
nem végezhet.

V/10.5. Ha a kormanytisztvisel6 sem személyesen, sem képviselGje Gtjan nem vesz részt a
targyalason, targyalast tartani és az ligyet érdemben elbiralni csak akkor lehet, ha szabalyszertien
értesitették. Az eljaras akkor is lefolytathat6, ha a kormanytisztvisel$ el6zetesen bejelentette, hogy
a targyalason sem személyesen, sem képviselGje utjan nem kivan részt venni, tovabba ha a
targyalasrol szolo értesités atvételét megtagadta.

V/10.6. Az els6fokd etikai tandcs a tényallas tisztazasa érdekében bizonyitast folytathat le,
melynek soran iratokat szerezhet be, szakért6t vehet igénybe, szemlét tarthat, valamint a
targyalason tanudkat hallgathat meg. A tanacs barmely mas bizonyitasi eszkozt is felhasznélhat,
amely megitélése szerint alkalmas a tényallas tisztazasara. Az els6foki etikai tanacs a targyalason
ismerteti a beszerzett bizonyitékokat, melyekre az eljarasban résztvevik észrevételeket tehetnek.

V/10.7. Az etikai eljaras ala vont személynek modot kell adni arra, hogy valloméasat, védekezését,
észrevételeit Osszefiiggben elGadhassa. Ezek utan kérdések intézhet6k az eljaras ala vont
személyhez. Az eljaras ala vont személyt meghallgatisanak kezdetekor figyelmeztetni kell, hogy
amit mond, az bizonyitékként felhasznalhatd. Ha az etikai eljaras ald vont személy a vallomas
tételét megtagadja, figyelmeztetni kell 6t arra, hogy ez a koriilmény az eljaras folytatasat nem
akadalyozza, 6 viszont a védekezésnek errél a modjarol lemond.

V/10.8. A targyalasrol jegyzékonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell:
a) az ligy targyat és az iigy szamat,

b) az etikai targyaldson résztvevok nevét, eljarasjogi helyzetét, az eljaras ala vont személy esetében
név, lakcim, szolgalati hely, beosztas,

¢) az etikai vétség pontos (részletes) megjelolését,

d) az etikai vétségre vonatkozo lényeges nyilatkozatokat és megallapitasokat,

e) az etikai vétség eldontése szempontjabol 1ényeges koriilményeket és megéllapitasokat,

f) a jegyz6konyv készitésének helyét és id6pontjat, valamint

g) az etikai eljaras ala vont kormanytisztvisel6 és az eljaré tanacs tagjai oldalankénti alairasat.
A jegyz6konyvvezet6t az eljaro tanacs elnoke jeloli ki a tanacs tagjai koziil.

V/10.9. Az etikai eljaras nem nyilvanos.

V/10.10. Amennyiben az iigy a targyaldson nem volt tisztazhato, tovabbi 30 napon beliil Gjabb
targyalast kell tartani.

V/10.11. A tana kérheti személyi azonositasara szolgald adatainak zartan kezelését, mely esetben
adataihoz csak a TEB tagjai férhetnek hozza. Az adatai zartan kezelését kér6 tanut targyalason
kiviil kell meghallgatni és tantivallomasat a beazonosithat6sag kizarasaval a targyalason fel kell
olvasni.

V/11. Az etikai eljarast fel kell fiiggeszteni az alabbi esetekben:



a. legfeljebb 90 napig, ha a kormanytisztvisel§ tartés akadalyoztatdsa miatt 6nhibajan kiviil
nem tud részt venni a targyalason, és onhibajan kiviili okbol védekezését irasban nem
tudja el6terjeszteni,

b. ha a kotelezettségszegés miatt fegyelmi, bilintet6- vagy szabalysértési eljaras indult, az
eljaras jogerés befejezéséig.

Az eljaras felfiiggesztésének ideje az eljarasi hatarid6kbe nem szamit be. Az eljaras
felfliggesztésérdl az eljaras ala vont személyt és a bejelent6t értesiteni kell.

Ha a felfiiggesztés indoka megszi(inik, az eljarast haladéktalanul folytatni kell. Az eljarasban részt
vevé személyeknek a felfliggesztésre okot add koriilmény megsziinésérél haladéktalanul
tajékoztatni kell az eljar6 tanacsot.

V/12. Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha

a. annak tartama alatt a kormanytisztvisel§ kormanyzati szolgalati jogviszonya megsz{inik,

b. az etikai eljaras meginditasakor mar fennallt vagy az eljaras meginditasat kévetéen meriil
fel az eljaras meginditasat kizaro ok,

c. a kormanytisztvisel§ a terhére rott etikai vétséget nem kovette el, vagy annak elkovetése
nem bizonyithato,

d. felelGsségre vonast kizaro ok all fenn,

e. az eljaras felfiiggesztésének végsé hatarideje letelt, de a felfiiggesztésre okot add
koriilmény tovabbra is fennall,

f. abejelentd bejelentését visszavonta, kivéve, ha a tanécs az eljarast hivatalbol folytatja.

V/13. Els6foka dontés, szankciok
V/13.1. Az eljar6 tanacs akkor hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van.

V/13.2. Az eljar6 tanacs az eset Osszes koriilményeit, a bizonyitékokat, a terhel§ és mentd
koriilményeket egyenként és Osszességiikben értékeli, és ezen alapuld meggy6z6dése szerint
allapitja meg a tényallast.

V/13.3. Az eljar6 tanacs dontéseit egyszerd tobbséggel hozza. A szavazas soran tartdézkodasnak
helye nincs.
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V/13.4. Az els6foku etikai tanacs legkésébb az utols6 targyalas napjatol szamitott 30. napon, de
legfeljebb az els6 targyalasi naptol szamitott 90. napon zart iilésen hataroz, és dontését indokolt
irasbeli hatarozatba foglalja.

V/13.5. A hatarozat tartalmazza:

g. az eljar6 tanacs megnevezését, az lgyirat szamat, targyat, az eljaras ala vont
kormanytisztvisel6 személyi adatait,

h. a tanacs dontését, tovabba a jogorvoslat lehetéségérdl, benyujtasanak helyérol és
hataridejérdl valo tajékoztatast,

i. elmarasztalas esetén annak az MKK tagnyilvantartasaban torténé rogzitésérdl, valamint
ennek az adatnak a tagnyilvantartasbol valo torlés szabalyairol szolo tajékoztatast,

j. amegallapitott tényallast és az annak alapjaul elfogadott bizonyitékokat,

k. afelajanlott, de mell6z6tt bizonyitast és a mell6zés indokait,



I. az esetleges méltatlansag fennallasara vonatkozo koriilményeket,

m. azokat a jogszabalyhelyeket, és hivatasetikai rendelkezéseket, amelyek alapjan a tanacs a
hatarozatot hozta,

n. atanics hataskorét és illetékességét megallapitd szabalyokra torténd utalast,
0. adontéshozatal helyét és idejét.

V/13.6. A hatarozatot az eljaré tanics elnoke irja ald. A hatarozatot 8 napon beliil irasba kell
foglalni.

V/14. Etikai vétség szankcionalasa

V/14.1. Az etikai vétséget elkoveté kormanytisztviselGvel szemben figyelmeztetést kell alkalmazni,
ha az etikai vétséggel kapcsolatban az MKK erkolesi rosszallasanak nyomatékos kifejezése nem
sziikséges, mivel az Osszes koriilmény mérlegelése alapjan az etikus magatartasra valé felhivas is
elegendd az etikai szankci6 céljanak eléréséhez.

V/14.2. Megrovast kell alkalmazni, ha az etikai szankci6é céljanak eléréséhez az MKK erkolcsi
rosszallasanak nyomatékos kifejezése is sziikséges.

V/15. A dontés kozlése

V/15.1. Az eljaro6 tanacs hatarozatat az eljaras ala vont kormanytisztvisel6vel, valamint a joger6s
hatarozatot etikai szankcid kiszabasa esetén a foglalkoztat6 kozigazgatasi szervvel kozli. Az etikai
eljaras ala vont személlyel kozolt hatarozatot — amennyiben van — meghatalmazott képviselGjével
is kozolni kell. Az eljar6 tanacs a bejelent6t az eljaras hatarozattal torténd lezarasanak tényérol
tajékoztatja.

V/15.2. A tandcs a hatarozatat tértivevény szolgaltatassal feladott konyvelt kiildeményként
kézbesiti. A cimzett a hatarozatot az eljard tanacs tagjatol is atveheti, biztositani kell azonban,
hogy az atvétel ténye és annak idSpontja kétséget kizarolag megallapithato legyen.

V/15.3. Ha a postai tton torténd kézbesités valamilyen okbo6l meghitsul (kiilonosen: a cimzett
vagy meghatalmazottja gy nyilatkozik, hogy a kiildeményt nem veszi at, az irat ,nem kereste”
jelzéssel érkezik vissza), akkor a tandcs a hatarozatat a munkaltatéi jogkort gyakorlé vezet6
bevonasaval kézbesiti.

V/16. A hatarozat kijavitasa és kiegészitése

V/16.1. Ha a hatarozatban az iigy érdemét nem érint6 név-, szam- vagy mas eliras van, az etikai
tanécs a hibat kijavitja.

V/16.2. A Kkijavitast a tandcs a hatarozat eredeti példanyara és - ha rendelkezésre allnak -
kiadméanyaira torténd feljegyzéssel, vagy a hibas hatarozat bevonasa mellett a hatarozat
kicserélésével vagy kijavitd hatarozat meghozatalaval teljesiti.

V/16.3. Ha hatarozatbol kotelez6 tartalmi elem hidnyzik, vagy az ligy érdeméhez tartozo
kérdésben nem sziiletett dontés, a tandcs a hatdrozatot kiegésziti. Nincs helye a hatarozat
kiegészitésének, ha annak jogerdre emelkedését6l szamitott egy év eltelt, vagy az johiszemiien
szerzett és gyakorolt jogot sértene.

V/16.4. A kiegészitést a tandcs 0nallo kiegészit6 hatarozattal és - lehet6ség szerint - e ténynek a
hatarozat eredeti példanyara és kiadmanyaira torténé feljegyzésével vagy a hianyos hatarozat



bevonasa mellett az eredeti hatarozatot és a kiegészit hatarozatot egységes hatarozatba foglalva a
hatarozat kicserélésével teljesiti.

V/17. A hatarozat sajat hataskorben torténé modositasa

V/17.1. Amennyiben az etikai tanacs megéllapitja, hogy dontése jogszabalyt, az Alapszabalyt vagy
a Kormanytisztvisel6i és Allami Tisztvisel6i Hivatasetikai Kodex rendelkezéseit sérti, hatarozatat
modositja vagy visszavonja.

V/17.2. Nincs helye a hatirozat modositasanak vagy visszavondsanak, ha annak jogerére
emelkedésétdl szamitott egy év eltelt, vagy az johiszemiien szerzett vagy gyakorolt jogot sértene.

V/18. Jogorvoslat

V/18.1. Az eljaras ald vont korméanytisztvisel6 az elséfokti elmarasztalé hatarozat, valamint az
eljarast bizonyitottsag hianyaban megsziintet§ hatarozat ellen annak kézhezvételét6l szamitott 15
napon beliil az eljart etikai tanacsnak benytjtott, de az OEB-nek cimzett irasbeli fellebbezéssel
élhet. Az els6 fokon eljart tanacs a fellebbezést és az eljaras soran keletkezett iratokat 8 napon
beliil koteles felterjeszteni az OEB-nek, kivéve ha a megtamadott hatarozatot a fellebbezésben
foglaltaknak megfelelGen kijavitja, kiegésziti, mddositja, visszavonja, valamint ha a fellebbezést a
felterjesztést megel6zden visszavontak.

V/18.2. A fellebbezés a hatarozat végrehajtasara halaszto hatalyd. Fellebbezni csak elmarasztalo
érdemi dontés és a bizonyiték hidnyaban torténd eljaras megsziintet6 hatarozat ellen lehet.

V/18.3. A fellebbezéssel meg nem tamadott els6fokt hatarozat a fellebbezési hataridé lejartaval
jogerdssé valik. A jogerGs hatarozatr6l az V/15.1. pontban meghatarozott személyeket, az ott
meghatarozott modon is tajékoztatni kell. Az MKK Orszagos Iroda részére az els6 fokon jogerdre
emelkedett etikai hatarozatokat a jogerdére emelkedést kovet6 8 napon beliil meg kell kiildeni. Az
MKK Orszagos Iroda gondoskodik az etikai szankci6 MKK tagnyilvantartasban torténd
feltlintetésérdl.

V/18.4. Amennyiben az etikai tanécs a fellebbezés alapjan megéllapitja, hogy dontése jogszabalyt,
az Alapszabalyt vagy a Kormanytisztvisel6i és Allami Tisztvisel6i Hivatasetikai Kodex
rendelkezéseit sérti, hatarozatat moédositja vagy visszavonja.

V/18.5. A kiegészits, visszavono, illetve modositoé hatarozat ellen ugyanolyan jogorvoslatnak van
helye, mint amilyen a kiegészitett, visszavont, illetve a modositott hatarozat ellen volt. A
kiegészit6, modositd, illetve visszavond hatarozatot kozolni kell azzal, akivel a kiegészitett,
modositott, illetve visszavont hatarozatot k6zolték.

V/19. A masodfoku eljaras részletszabalyai, a masodfoka dontések

V/19.1. A masodfokua etikai tandcs eljarasara az itt nem szabélyozott eljarasi kérdésekben az
els6fokd tanacs eljarasara vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

V/19.2. Az OEB elndke a fellebbezés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil megvizsgalja, hogy a
fellebbezést szabalyszertien és hatarid6ben nyujtottak-e be. Az OEB elnoke hatarozattal elutasitja
a fellebbezést, ha az elkésett, vagy ha azt nem az arra jogosult terjesztette el8.

V/19.3 Amennyiben a fellebbezést kozvetleniil az OEB-nek nyujtottak be, a TEB elnoke az OEB
felszolitasanak kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil koteles az ligyben keletkezett 6sszes iratot
részére megkiildeni.



V/19.4. A fellebbezési targyalast a masodfoka etikai tandcs elnoke vezeti, aki gondoskodik a
targyalas rendjének fenntartasarol, kihirdeti a masodfoku etikai tanacs altal hozott hatarozatokat.

V/19.5. A masodfoku etikai tanics — ha a fellebbezést nem utasitja el — a fellebbezésnek az OEB
altali kézhezvételétdl szamitolt 45 napon beliil koteles az tigyben érdemi hatarozatot hozni.

V/19.6. Ha a fellebbezés megalapozatlan, akkor a masodfoku etikai tanacs az els6foka hatarozatot
helybenhagyja, ellenkez6 esetben az els6foki hatarozatot részben vagy egészében megvaltoztatja.

V/19.7. Ha az els6fokil hatarozat megalapozatlan, a tényallas tisztazatlan vagy hianyos, ellentétes
az iratok tartalmaval, illetve helytelen ténybeli kovetkeztetést tartalmaz — és a helyes tényallas az
iratok tartalma, ténybeli kovetkeztetés vagy részbizonyitas felvétele itjon nem allapithaté meg -,
tovabba az els6foktl eljaras szabalyainak az tligy érdemére kihat6 megsértése tortént, — a
mésodfoku etikai tanacs az els6foki etikai hatarozatot hatalyon kiviil helyezi és az els6foka etikai
tanicsot 4j eljarasra utasitja.

V/19.8. A masodfoka etikai tanacs a fellebbezéssel tamadott hatarozatot és az azt megel6z6
eljarast teljes terjedelmében feliilbiralhatja, fiiggetleniil a fellebbezésben foglaltaktol.

V/19.9. A méasodfoku etikai tanics dontése a kozléssel jogerds és végrehajthato.

V/19.10. A maésodfoka etikai tanacs a hatarozatat az V/15.1. pontban meghatarozottakkal,
valamint az els6 fokon eljar6 tanaccsal, tovabba jogerGs etikai szankcio kiszabasa esetén a
hatarozatot a MKK tagnyilvantartasban torténd feltiintetés céljabol az MKK Orszagos Irodajanak
megkiildi.

V/19.11. Amennyiben a masodfoku etikai tanics hatarozatat a kormanytisztvisel6 birosag el6tt
megtamadja, az MKK birosag el6tti képviseletérél az MKK Orszagos Irodaja gondoskodik. A TEB
a hozza beérkezett masodfokt hatarozattal szemben benyijtott kereseteket 3 munkanapon beliil
tovabbitja az OEB felé.

V/19.12. Ha a bir6sag az etikai eljaras megismétlését rendeli el, a megismételt eljarast az altalanos
eljarasi szabalyok alapjan kell lefolytatni.

V/20. Az etikai eljaras koltségei
V/20.1. Az etikai eljaras soran felmeriilt sziikséges és indokolt koltségeket az MKK viseli.

V/20.2. Koltségnek minésiil kiillonosen: a tényallas tisztazasdhoz sziikséges bizonyitékok
beszerzése és felhasznaldsa, valamint a kormdanytisztvisel6 targyaldson torténd részvételével
kapcsolatosan felmeriilt koltség.

V/20.3. A felmeriilt koltségek sziikségességét és indokoltsagat az elséfoka eljarasban az els6foki
etikai tanacs elnoke, a masodfoku etikai eljarasban a mésodfoku etikai tanacs elnoke igazolja.

V/20.4. A koltségek megallapitasanak és kifizetésének szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.
V/21. Az etikai eljaras soran keletkezett iratok kezelése, nyilvantartasa

V/21.1. A joger6s etikai szankciot az MKK tagnyilvantartasiban fel kell tiintetni: a hatarozat
szamaét, keltét, az elkovetett etikai vétség tomor leirasat és az alkalmazott etikai szankciot.

V/21.2. Az etikai szankciora vonatkoz6 adatokat a hatarozat joger8ssé valasatél szamitott 3 év
elteltével torolni kell a tagnyilvantartasbol.



V/21.3. Az etikai eljaras soran keletkezett iratok kezelésérél az els6fokt eljaras alatt a TEB, a
masodfoku eljaras alatt az OEB, az eljaras lezarulasat kovetden pedig az MKK Orszagos Irodaja
gondoskodik.

VI. Zaro6 rendelkezések

VI/1. Felel6sek vagyunk azért, hogy elsajatitsuk a hivatasetikai kédexiink tartalmat, és minden
toliink telhet6t megtegylink betartasa érdekében. Amennyiben valamely tigyben kétségiink
tamadna azzal kapcsolatban, hogy a Kormanytisztvisel6i és Allami Tisztvisel6i Hivatasetikai
Kodexbd]l milyen magatartas kovetkezik, tanacsot és segitséget kériink az integritas tanacsadotol.

VI/2. A hivatasetikai kodex elveit kovetjiik, és arra toreksziink, hogy az altalunk vallott elveket a
mindennapi gyakorlatba is minél jobban atiiltessiik, ezzel erdsitve meg személyes integritasunkat.

VI/3. Amennyiben vezet6i szerepet toltiink be, munkatérsainktol elvarjuk és szédmon kérjiik a
KormanytisztviselGi és Allami Tisztvisel6i Hivatasetikai Kodexben foglalt elvek és rendelkezések
betartasat.

VI/4. A Kormanytisztvisel6i és Allami Tisztvisel6i Hivatasetikai Koédex sziikség szerint, de
legalabb otévente feliilvizsgélatra kertil.

VI/5. A Kormanytisztvisel6i és Allami Tisztvisel6i Hivatasetikai Kodexet valamennyi érintett
szervezet kozszolgalatot végz6 munkatarsaval részletesen ismertetni kell, tovabba kozzé kell tenni
az MKK honlapjan.

VI/6. A Kormanytisztviselsi és Allami Tisztvisel6i Hivatasetikai Kodex rendelkezései 2013.
szeptember 1-t6l hatalyosak, az etikai vétség miatti eljarasra vonatkoz6 rendelkezéseit azt

kovetden elkovetett etikai vétségekre kell alkalmazni.

VI/7. A Korménytisztvisel6i és Allami Tisztvisel6i Hivatasetikai Kodex els§ modositasat az
Orszagos Kozgytilés 2014. szeptember 26-i {ilésén fogadta el.

VI/8. A Kormanytisztviselsi és Allami Tisztvisel6i Hivatasetikai Kodex modosité rendelkezései —
az V/18. pontban foglaltak kivételével — 2014. november 01. napjan 1épnek hatalyba.

V1/9. Az V/18. pont rendelkezései 2015. januar 1. napjan 1épnek hatalyba.

VI/10. A Korménytisztvisel6i és Allami TisztviselSi Hivatasetikai Kédex negyedik médositasat az
Orszagos Kozgytilés 2017. oktober 27-i iilésén fogadta el, a modosito rendelkezések 2017. oktober
28. napjan lépnek hatalyba.

VI/10/A. A KormanytisztviselSi és Allami Tisztvisel6i Hivatasetikai Kodex 6todik modositasat az
Orszagos Kozgylilés 2017. december 14-i iilésén fogadta el, a modositd rendelkezések 2017.
december 15. napjan lépnek hatalyba.

VI/11. [1]

VI.12. A moddosité rendelkezéseket csak azok hatalybalépését kovetGen indult eljarasokban,
valamint a megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

Budapest, 2017. december 14.
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[1] 2017. december 15. napjatol hatalytalan.
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