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Magyar Kormanytisztviselbi Kar

e Torvényi Hattér
— A kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX.
torvény (Kttv.)

— 2012. julius 1-jei hatallyal hozta |étre a Magyar
Kormanytisztvisel6i Kart (MKK)

e Jogalkotoi cél:

— egyseges szakmai hivatasrend kialakitasahoz
szikséges keretek létrehozasa

— jojjenek létre a feltételek a hivatasrend
mukodtetésének folyamatossagahoz
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MKK létrehozasanak célja

Az MKK |étrehozasanak els6dleges célja,

— olyan kozos értékalapu egységes hivatasrend
létrehozasa, amely hozzdajarul a kozigazgatas
mukodése iranti allampolgari bizalom
megerdsodéséhez.

llletve

— szélesebb konzultacios és részvételi
mechanizmuson alapuld
szocialis/gazdasagi/tarsadalmi egyeztetési
rendszer megvaldsitasa
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Koztestulet

e Ptk. 65. § (1) bekezdése éertelmében a
koztestiilet ,,0nkormanyzattal és nyilvantartott
tagsaggal rendelkezd szervezet, amelynek
|étrehozasat térvény rendeli el. A kdztestllet a
tagsagahoz, illet6leg a tagsaga altal végzett
tevékenyseghez kapcsoldédo kozfeladatot lat
el.”

— Azaz meg kell hatarozni a kozfeladatot, ami
indokolja a kotelez6 tagsagot
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Szakmai érdekképviselet

a készilé jogszabalyok, a tervezett szervezeti intézkedések, koncepciok és
stratégiak véleményezése

e elldatja a kormanytisztvisel6i hivatas gyakorlasaval 0sszefligg6 ugyekben az
érdekképviseletet

« védi a Kormanytisztvisel6i Kar tekintélyét, testileteinek és tagjainak érdekeit,
valamint a kormanytisztviseld jogait

* konzultacidés joggal kozrem(ikodik a kormanytisztvisel6k foglalkoztatasat és
hivatasgyakorlasanak feltételeit befolyasold, a kormanytisztvisel6 szamara eldirt
szakmai vizsgakkal kapcsolatos, valamint az MKK-t érint6 jogszabalyok
megalkotasaban

* Véleményét ki kell kérni
— a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal 6sszefliiggd kérdésekben,

— a kozponti és a tarsadalombiztositasi koltségvetésnek a kormanyzati szolgalati
jogviszonyban alldkat érint6 rendelkezéseivel 6sszefliggésben, valamint

— azigazgatasi munkaerdvel és személyi juttatasokkal valo gazdalkodas elvi kérdéseiben
— afeladat- és hataskorét érinté barmely kérdésben felterjesztési jogot gyakorol

— kezdeményezheti a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felel6s
miniszternél a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos jogszabalysérté gyakorlat

megvaltoztatasat
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MKK feladatai

 Hivatasetika és rendszere;

e Elektronikus tagnyilvantartas és valasztasok
lebonyolitasa;

* JOléti és szocialis szolgaltatasok.
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Hivatasetika

* Hivatasetikai szabalyok megalkotasa
* Etikai eljaras rendszerének kialakitasa
* Etikai eljarasok lefolytatasa
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MKK felépitése

Az MKK élén az elndk all
— Orszagos Kozgydlés valasztja
* Ot alelndk

e Két orszagos bizottsag
— Etikai Bizottsag

— Pénzugyi Ellen6rz6 Bizottsag

* Mindkét bizottsagot elnok vezeti és ezen kivul 4 tagja van
* A bizottsagok elntkei tagjai az Orszagos Elnokségnek

* Orszagos Iroda

— Adminisztrativ szervezet, fotitkar iranyitja
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Mi az ajandék?

 Minden, ami egy kormanytisztvisel6nek értéket jelent, beleértve, de nem
csak erre korlatozva:

Készpénz

Szolgaltatas

Hitel

Utaztatas

Szallas

Etkeztetés

Udits és mas italok

Szorakozas, szorakoztatas

Arkedvezmény, discount juttatas

Olyan igéret, amely anyagi haszonnal kecsegtet

* Ezek csaladtagnak, baratnak, ismerésnek sem juttathatdk, ha a
kormanytisztvisel6nek erre rahatasa van vagy maga helyett azok kapjak.
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Hivatasetikai Kodex eloirasai

* Nem fogadunk el ajandékokat

— Tartézkodunk minden olyan ajandék elfogadasatol,
amely esetében vélelmezhetd az ajandékozd
munkavégzésiinkkel kapcsolatos befolyasolasi
szandéka.
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Alapszabaly

e Szordajandékok, kulfoldi allami szerv képvisel6jétdl
kapott figyelmességi ajandékok, valamint

e a munkankkal kapcsolatos rendezvényen kapott
szokasos vendéglatas elfogadasa kivételével

— nem keértink és nem fogadunk el olyan

e ajandékot, elényt, meghivast, szolgaltatast vagy barmely mas,
szamunkra, csaladtagjaink, rokonaink, barataink, vagy velik
érzelmi, politikai, gazdasagi vagy mas érdekszovetségben
|évé személyek, vagy az altalunk tamogatott szervezetek
szamara

— igért el6nyt,

» amely munkankkal vagy munkahelytinkkel barmely médon is
osszefuggésbe hozhato.
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Szoroajandék

e Szordajandéknak tekintjik a valamely rendezvényen
valo részvétellinkre tekintettel kapott,

— az ajandékozo szervezet logdjaval, vagy

— nemzetkozi kapcsolatokban az ajandékozo allamara,
szervezetére mas modon utalo,

* a Magyarorszag kozponti koltségvetésében meghatarozott

illetményalap 10%-at nyilvanvaléan meg nem halado értékd
ajandékokat.

* A munkankkal kapcsolatos rendezvényen kapott
szoroajandékokat, ha azt jellegiik nem zarja ki,

els6sorban munkahelyinkon, a munkavégzésunk soran
hasznositjuk.
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Figyelmességi ajandék

* Figyelmességi ajandéknak tekinttink

— minden munkankkal vagy munkahelytinkkel 6sszefliggésbe
hozhato,

— szoroajandéknak nem mindsulg,
— de ugyanakkor nem lekotelez6 mértékd ajandékot.
* Figyelmességi ajandékot csak kulfoldi allami szerv
képviselbjétdl, udvariassagbaol fogadunk el.
— A mastol kapott figyelmességi ajandékokat visszautasitjuk.
A munkankkal kapcsolatban kilfoldi allami szerv
képviselbjétdl kapott figyelmességi ajandékokat minden
esetben bejelentjik a munkahelylinkdn erre kijelolt
szemeélynek.
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Lekdtelez6 meértekd ajandék

* Lekotelezé mertékinek tekintjuk azokat az
ajandékokat,
— amelyeket sajat jogszer( jovedelminkbdl,
— szokasos életvitelink fenntartasa mellett
— azok realis piaci aran

* nem lennénk képesek megvasarolni magunknak.

e Lekotelezé mertéekid ajandékot senkitdl,
semmilyen korulmények kdzott nem fogadunk
el.
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Szokasos vendéglatas

* Szokasos vendéglatasnak tekintjuk
— a szakmai rendezvény keretében
— valamennyi résztvevo részére biztositott ellatast.

e Szokasos vendéglatasnak tekintjuk meg
— a kulfoldi allami szerv munkatarsatol, vagy

— barmely kalfolditdl hivatalos utunkon,
* kalfoldon munkankkal kapcsolatban kapott,

 az allami szervek hazai vendéglatasi gyakorlatahoz
hasonlo,

* nem lekotelez6 mértékd ellatast.
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Kozeli csaladtagok, baratok egymas
kozotti megajandékozasa

* A csaladtagok, élettarsak és jegyesek altal
egymasnak adott ajandékokat

— nem tekintjuk hivatasetikai szabalyokkal
ellentétesnek,

még akkor sem,

— ha kapcsolatuk valamilyen médon 6sszefliggésbe
hozhato lenne munkajukkal vagy munkahelylkkel.

ML

MAGYAR KORMANYTISZTVISELOI KAR



Hivatalos utazas

Hivatalos utazasaink soran kizarélag
— menetrendszerd, vagy
— barki mas szamara hozzaférhetd valamint

— allami szerv (kilfoldon ide értve a meghivo kulfoldi allami
szervet is) tulajdonaban allo,

— tovabba bérelt vagy sajat jarmdliveken utazunk.

Olyan, munkahelytinkkel vagy munkankkal kapcsolatos
utazason,

— amelynek koltségeit nem teljes egészében a magyar allami
koltségvetés fedezi,

» csak akkor veszink részt,

— ha azon valo részvételhez f(iz6d6 kozérdek — sajat magunk és vezetSink alapos
megfontolasa alapjan is — egyértelm(ien meghaladja a kiils6 befolyas ala

kertlés kockazatat.
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Bizonytalanok vagyunk a helyzet
megitélésében
 Ha nem tudjuk eldénteni, hogy
— egy vendéglatas vagy ajandék 6sszefliggésbe
hozhato-e munkankkal vagy

— munkahelytnkkel,

— tovabba hogy az mértéke alapjan elfogadhato
lehet-e,
e tanacsot kérink az integritas tanacsadotol vagy
 az erre kijelolt személytdl,

* ezek hianyaban a szerv vezetgjétol.
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Ami hianyzik és potlandoé
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Kik a tiltott donorok?

Bejegyzett lobbistak

Olyan személyek vagy szervezetek, akik hivatalos
kapcsolatban vannak a kozszolgalattal

Olyan személyek vagy szervezetek, akik hivatalos
kapcsolatot akarnak kiépiteni a jovében a
kdzszolgalattal

Olyan személyek vagy szervezetek, akiknek
tevékenységeét a kormanytisztviseld vagy
munkaltatoja szabalyozza
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Masképp szabalyozando?

* Mi az elfogadhaté ajandék?

— Szordajandék
— Etel, ital alacsony értékhatar alatt

— Olyan tréning, amit barki megkap ingyenesen a
szervezettol

— Atvehetiink jegyz6kényv mellett allamnak sz616
ajandékot
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FedezhetOk-e szukséges kiadasok?

Utazasi koltségek fedezete (pl. turista osztaly
repulén)
Etkezés természetben bizonyos értékhatar alatt

Szallaskoltség (érkezés, tavozas az eseményhez
kototten masnap!)

Konferenciahoz kotott egyéb kiadasok

— Szabadidds kiadasok nem tartoznak ebbe a
kategoriaba

Jelentéstételi kotelezettség legyen szabalyozva!
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Honorariumok kérdése

* Semmi sem engedélyezett, ami azzal hozhato
kapcsolatba, hogy milyen hivatali poziciot tolt
be a kormanytisztviseld

* Csak sajat tudasa, tapasztalata alapjan kapott
felkérés fogadhato el (pl. egyetemi oktatas,
tankonyviras)
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Kormanytisztvisel6k egymas kozti
megajandékozasa vitat generalt

 Hétkdznapi események: szuletésnap, névnap,
gyerekszlletés, stb.

— Megengedett, de sziikséges az értékhatar
alkalmanként és nem éves 0sszesitésben

* Nagyobb évforduldk, események:
hazassagkotés, jubileum, magas kitlintetés
— Emelt 6sszeghatar kivanatos

* FOnok — beosztott kapcsolat ktlonleges
figyelmet igényel
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Utofoglalkoztatas

e Eletre sz6l6 tilalom

— Allamtitok, szolgalati titok, mas hasznara valé
informacio megdrzésének kotelessége

— Képviseleti tilalom ott, ahol korabban az allam
oldalan lépett fel a kormanytisztvisel6

* Egy éves tilalom

— Olyan szervezetnél munkat vallalni, amelyikkel
hivatalos kapcsolatban alltunk
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* Azt kell biztositani, hogy a nemzet
legfébb szervei a nemzet egész erejéevel a
nemzetert valo legeredmeényesebb
cselekvésre kepesek legyenek.

* (Magyary Zoltan)
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“Letezik egy megfoghatatlan ajandék, amely
tobbet er, mint barmi, amit a keziinkbe
foghatunk. Ezt nevezem dnmagunk
odaajandékozasanak, vagy jelenlétiink
ajandékanak.” (Gary Chapman)
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