A Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgotdsdg 2019. évi integritdsjelentése

. Az intézkedési tervben vallalt felddatok értékelése

Az dllamigazgatasi szerv megnevezése:

Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatosag

Alapul szolgéld intézkedeési terv idGbeli hatdlya,.a
terv szama:

idSbeli hataly: 2019. év
terv szama: 220 -10/2018.

Az intézkedés fenti terven bellli sorszama:

1.

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5) *

5

Milyen célkitlizést szolgilt, elérte-e?

Célkitlizes: A szervezet integrités alapt
mikddésének fejlesztése. Elérte.

Mi volt a varhatd eredmény, megvaldsult-e?

Aktualizalt belsd szabalyzatok az Igazgatosag
integritasiranyitasi rendszerére vonatkozoan.
Megvaldsult.

Felel8s személy, munkacsoport megnevezésa:

integritas tandcsadé

Megvaldsitdsi hataridd (betartva, modositva,
tillépve):

20109. janius 30. (betartva)

Kdzrem(kdds személyek szama:

2 f6 (1 f6 integritds tanacsadd, 1 16 jogdsz)

Ellendrzés maodja, annak felel@se, tett
megdllapitasok:

lgazgatd. Megallapitds: megvaldsult.

Tényleges kbltségigények, annak forrasa:

Nem relevans.

Az intézkedés megvaldsitasa sordn felmerilt
nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvaldsitds menete,
hatdsa:

Az Igazgatdsag integritasiranyitasi rendszerére
vonatkozo belsd szabalyzatok fellilvizsgalata
megtdrtént.

Felmeril-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi
szilkségessé:

Az Igazgatdség integritassal kapcsolatos belsé
szabalyzatainak fellilvizsgalata az Igazgatdsag
Belsd Kontrollrendszerérdl sz616 Igazgatoi
Utasitas alapjan évente 06.30-ig, illetve
jogszabidlyvaltozas esetén 90 napon belil
esedékes.

Kiajénlhatd jo gyakorlat:

lgen

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritdsat, s ez miben mutatkozik
meg:

Nagymértékben tamogatja a szervezet
integritas alap( mikodését.

Az allamigazgatdsi szerv megnevezése:

Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatosag

Alapul szolgdld intézkedési terv idGbeli hatalya, a
terv szama:

idébeli hataly: 2019. év
terv szama: 220 -10/2018.

Az intézkedés fenti terven bellli sorszdma:

2.

Az intézkedés megvaldsulasa {0-5) *

5

Milyen célkit(izést szolgdlt, elérte-e?

A szervezet integritas alapu mkddésének és a
munkatdrsak személyi integritdsanak
fejlesztése. Elérte.

Mi volt a varhatd eredmény, megvaldsult-e?

A képzéshen részt vevék a tovabbképzési
program sikeres teljesitését kdvetfen
pontosabban tudjak értelmezni az
integritdssal kapcsolatos jogszabélyokat és
belsd szabalyzatokat, valamint a Hivatdsetikai
Kodex alapelveit és részletszabalyait, igy
tudatosabban és magabiztosabban képesek
alkalmazni azokat. Megvaldsult.
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Felelds személy, munkacsoport megnevezése;

integritas tanacsado

Megvaldsitasi hataridg (betartva, madositva,
tallépve):

2019. november 30. (betartva)

Kozrem{kodd személyek szama:

1 f6 integritas tanacsadd + képzés részivevii

Ellen&rzés médja, annak feleldse, tett
megallapitasok:

igazgato. Megéllapitas: megvaldsuit.

Tényleges kdltségigények, annak forrasa:

Nem relevans.

Az intézkedés megvaldsitdsa soran felmerilt
nehézségek:

A munkatéarsak munka-leterheltsége miatt
nehézséget jelentett minden érdekl§dd
szamara megfelel6 képzési idGpontot talaini.

Intézkedés kifejtése, megvaldsitds menete,
hatasa:

A Probono rendszerben (https://probono.uni-
nke.hu) 2016. december 2-an jovahagyott és
nyilvantartott ,,lntegritésiréhyitési rendszer a
Balaton-felvideki Nemzeti Park
lgazgatdsagnal” cim( tovabbképzési program
(nyilvantartasi szama: PM-2217-1611-BS)
meghirdetése a munkatéarsak felé, a kepzési
anyag Osszeallitdsa, a képzés megszervezése,
megvaldsitasa, dokumentaldsa. 2019,
november 7-én 13 f& (ebb&l 2 munkatérs
Probono képzési kitelezettség nélkidl) vett
részt ezen a képzésen, amelyet az Igazgatdsag
integritas tandacsaddja tartott, Ezen kiviil BFNPI
dllomanyi értekezletei keretében tovabbi két
alkalommal kerilt sor a munkatarsak
képzésére, tajékoztatdsara az integritds
témakdrében, amelyeken 2019.02.15-én 82
f6, 2019.12.13-4n 110 f6 vett részi. Ezzel az
Igazgatdsag munkatdrsainak tébb mint 80
szazaléka részestlt 2018. évben integritas,
hivatasetika témaja képzésben.

Felmeriil-e a folytatds igénye, ha igen azt mi teszi
szlikségesseé:

A feladatot a jovében is el kell végezni
egyrészt a munkatarsak folyamatos
tovabbképzése, integritds irdnti érzékenyitése
céljabodl, masrészt a személyi dllomany
valtozdsara tekintettel.

Kiajanfthatd jé gyakorlat:

belss integritas képzés nyilvantartasha vétele
a Probono rendszerben

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatia a
szervezet integritdsat, s ez miben mutatkozik
meg:

Nagymértekben tamogatja a szervezet
integritdsat, a munkatarsak integritas iranti
glkitelezettségét, tudatossagat.

Az dllamigazgatdsi szerv megnevezése:

Balaton-felvidéki Nemzeti Park igazgatdsag

Alapul szolgalé intézkedési terv iddbeli hatdlya, a
terv szama:

idébeli hataly: 2019. év
terv szama: 220 -10/2018.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

3.

Az intézkedés megvaldsuldsa (0-5) *

5

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e?

A szervezet integritas alapl m(ikddésének
fejlesztése. Elérte.

Mi volt a varhatd eredmény, megvaldsult-e?

Az Igazgatdsag honlapjan elérhetdek az
IgazgatGsag integritdsiranyitasi rendszerével
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kapcsolatosan — jogszabdly vagy belsé
szabdlyzat alapjédn — kotelez8en kdzzéteendd
adatok. Az Integritas meniipontban taldlhaté -
informacick aktualisak, megfeleld
tajékoztatast nyljtanak az dllampolgéroknak.
Megvaldsult.

Felel8s személy, munkacsoport megnevezése: integritas tandcsado

Megvaldsitasi hatdridd (betartva, médositva, 2019. november 30. (betartva)
talliépve): _

Kézrem(ikdds személyek szama: 1 f8 integritds tandcsadad

Ellendrzés madja, annak feleldse, tett Igazgatd. Megallapitas: megvaldsult.
megallapitasok:

Tényleges kéltségigények, annak forrdsa: Nem relevans.

Az intézkedés megvaldsitdsa soran felmeriilt lgen

nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvaldsitids menete, _ Az lgazgatdsag integritasiranyitasi
hatdsa: rendszerével kapcsolatosan az Igazgatosag

honlapjan kizzétett adatok felllvizsgalata,
szlikseg szerint aktualizélasa a hatalyos
jogszabdlyok és belsd szahalyzatok / igazgatoi
utasitasok alapjan 2019. év sordn
folyamatosan megtdrtént.

Felmeriil-e a folytatds igénye, ha igen azt mi teszi | 2011. évi CXli. torvény, az Igazgatdsdg

szlikségessé: integritds szemlélet melletti elkdtelezettsége
Kiajanlhatd jo gyakorlat: Igen

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a Nagymértékben tdmogatja a szervezet
szervezet integritdsat, s ez miben mutatkozik integritasat. ’

meg:

* A szempontrendszerhez kapcsofddik egy értékeld tdbldzat, mely 0-5-ig terjedS skdldn értékeli oz egyes
intézkedések megvaldsuldsdnok dlfapotdt, mely értéket a tdébldzatban fel kell tintetni. Ennek kitéitése o
szdveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektalo értékelés elbterjesztését kévetden a tandecsads, a
hivatali szerv vezetdjének, valamint a szervezet vezetdjének kizds felelfssége. Az intézkedéshez kapcsolddo
magasabb pontszdm relative ozt jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtds, a kitizdtt cél szinkronban vannak

egymdssal, és mindez pozitiv hatdssal van a szervezet integritdsdra. Az ériékelés skdldja a kévetkezd:

)]

Az intézkedés a tervben jelbit hatdriddben végrehajtdsra keriilt és a célzott hatds kivaltasdra alkalmas.
Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetden végrehajtdsra keriilt, egyes részfelodatok (az 4
eredményességet déntden nem befolydsold) azonban a kijeldlt hatdridd utdn keriiftek foganatositdsra.
Az intézkedés végrehajtdsa megkezdéddtt, de a tervezett hatdridd modositdsa valt sziikségessé.

Az intézkedés végrehajtdsa megkezdéditt, azonban hatdridében nem fejezédétt be, és annak médositdsa | 2
nem lehetséges.

W

A tervezeit intézkedés végrehujidsa megkezddddtt, azonban az ellenérzés tapasztalatai alapjén nem, 1
vagy csak korldtozottan képes a célzott hatds kivdltdsdra, igy annaok djraérielmezése szilkséges.
A tervezett intézkedés végrehajtdsa nem kezdddétt meg. _ 0




