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A Balaton-felvidéki Nemzeti Park igazgatdsdg 2018. évi integrittsjelentése

A Balaton-felvidéki Nemzeti Park IgazgatGsag (a tovdbbiakban: lgazgatdsag) az dllamigazgatdsi
szervek integritdsirdnyitdsi rendszerérdl és az érdekérvényesitk fogadasinak rendjérdl szoio
50/2013. (Il. 25.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Integritdas Rendelet) szerint és a belligyminiszter
altal 2016 oktdberében kiadott mddszertani Utmutaté felhaszndldsdval készitette.el 2019. évi
integritasjelentését,

Az Integritds Rendelet 3. § értelmében:

»3- 8 (1) Az allamigazgatasi szerveknél — a Bkr. szerinti integralt kockazatkezelési rendszer keretében
— évente december 31-éig fel kell mérni az allamigazgatasi szerv mikddésével kapcsolatos integritasi
és korrupcios kockazatokat, és a felmérés alapjan egyéves intézkedési tervet kell megfogalmazni a
kockdzatok kezelésére. Az integritasi és korrupcids kockazatok kezelésére kidolgozott intézkedési terv
(a tovabbiakban: intézkedési terv) a kormanyzati stratégiai irdanyitasrd! sz6lo 38/2012. (lIf. 12.) Korm.
rendelet 15. alcime szerinti intézményi munkaterv melléklete.

(2} Az intézkedési terv végrehajtdsat és -annak eredményeit a hivatali szervezet vezetdjének
integritasjelentésben kell dsszefoglalnia, amelyet a targyévet kdvetd év februar 15-éig meg kell
kiildeni a kézigazgatds-fejlesztésért felel§s miniszter és a rendészetért felelds miniszter szdmara.

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti feladatok teljesitésének biztositdsa — a feladat &truhédzasara vald
tekintet nélkiil - a hivatali szervezet vezetdjének truhazhatatlan személyes felelGssége.”

Az Integritds Rendelet 8. § értelmében:

»8. & A rendészetért felelds miniszter az integritasi és korrupcios kockézatok felmérésének, valamint
az intézkedési terv és az integritsjelentés elkészitésének tdmogatdsdra, tovabba az
dllamhaztartdsért felel6s miniszterrel kézosen a kontrollkbrayezet kialakitasanak és az integralt
kockazatkezelési folyamatnak a szervezésére, a szervezeti integritdst sértd eseményekre vonatkozo
bejelentések fogadaséra és kivizsgalasara modszertani itmutatét tesz kbzzé.”

A 2019, dvi integritasjelentés alapvetben a 2019, évre vonatkozd intézkedési terv végrehajtasat és
annak eredményeit mutatja be. Az értékeld jelentéshez kapcsoldédé integritas menedzsment
értékeld lap (I, fejezet) az Igazgatdsag integritasiranyitasi rendszerének altalanos dllapotat tikrozi.

Az integritasjelentés az alabbi fejezetekbdl épiil fel:

I Szdveges értékelés az integritds helyzetérdl

I Az intézkedési tervben vallalt feladatok értékelése kiilon-kiilon, tabldzatos formaban
HI. Integritds menedzsment értékels lap

). Szdveges értékelés az integritds helyzetérél

A 2019. évre vonatkozd intézkedések kivdlasztdsanak alapjat — a jogszabdlyi és mddszertani
eldirdsoknak megfelelden — az integritasi és korrupcids kockazatok aktualis felmérése képezte,
tovabba figyelembe vettitk a korabbi évek integritdsjelentéseiben tett megéllapitdsokat is, az elmult
iddszak tapasztalatait. Torekedtiink a redlis tervezésre, az egy év alatf koltséghatékonyan
megvaldsithatd célok kit(izésére. Ezek alapjdn 3 intézkedés ker{iit rOgzitésre az Igazgatosag 2019.
évre sz0ld intézkedési tervében, amelyek kozil voltak kézepesen dsszetett (1. és 2. pont) és
egyszer{ien végrehajthatd feladatok {3. pont), de mindharom intézkedés jelent§sen hozzdjarult az
lgazgatdsag integritdsanak erdsitéséhez az aldbbiak szerint:

1. Az lgazgat6sag integritasiranyitdsi rendszerére vonatkozd bels6 szabalyzatok fellilvizsgdlata,
szitkség szerint aktualizalasa. (5)

2. Integritds, korrupcidmegelfzés és etika témajl képzések szervezése és megvaldsitasa a
munkatdrsak részére. (5}



3.

A Balaton-felvideki Nemzeti Park igazgatdsdg 2019. évi integritdsjelentése

Az lgazgatdsag honlapjan az Igazgatdsag integritdsiranyitasi rendszerével kapcsolatosan kdzzétett
adatok, informdciok fellilvizsgalata, szilkség szerint aktualizalasa. (5)

A feladatok mellett 0-5-ig terjedd skalan a feladat megvaldsuldsdanak dllapota kerillt értékelésre. Az
intézkedéshez kapcsolédo magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtas, a
kitdzott cél szinkranban vannak egymassal, &és mindez pozitiv hatdssal van a szervezet integritdséra.

A 2019. évi integritasi intézkedési terv végrehajtasanak ltemezése és révid dsszefoglalasa

1.

Az intergritads alapd miikdéshez elengedhetetlen a megfeleld belsé szabdlyozdsi kérnyezet,
ezért az intézkedési terv 1. sorszami feladata kapta a legmagasabb prioritdst, végrehajtdsat az
elsd félévre litemeztiik. _

Az Igazgatosdg integritdsanak fenntartasa és javitdsa céljabol 2019. évben is fontos szempont
volt a megel8zés eltérbe helyezése, amelynek egyik hatékony eszkéze a munkatarsak képzése,
az integritas szemlélet er@sitése. A Probono rendszerben (https://probono.uni-nke.hu)
nyilvantartott ,Integritasiranyitasi rendszer a Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatdsdgndl
(PM-2217-1611-BS)” cim( belsé tovdbbkeépzési programot 2019. évben 11 f§ végezte el
sikeresen. Tovabbi 2 munkatdrs Probono képzési kitelezettség nélkiil vetf részt ezen a
képzésen. Az Gsszesen 8 drds idStartamu képzés 6 6ras elméleti és 2 ¢ras gyakorlati részhdl all,
tudasfelmeérd teszt megirasaval zarul, sikeres teljesitésével 8 tanulmanyi pont szerezhets. A
képzés tartalmi kidolgozasat, szervezését és megtartasit az Igazgatdsig integritds tanacsaddja
végezte. A képzéssel kapcsolatban pozitiv visszajelzést adtak a részt vevd munkatarsak,
hasznosnak tartottak a tananyagot, illetve annak interaktiv feldolgozasdat. A résztvevdk létszama
&s érdeklédS hozzaalldsa kitling feltételeket biztositott az esettanulmanyok, élethelyzetek
megvitatasdra. A feladat (temezése sordn tekintettel voltunk a munkatdrsak munka-
leterheltségére. E képzés megvaldsitdsdra ~ ahogy a kordbbi évben is — novemberi id6pont
bizonyult a leginkdbb megfelelének. Ezen kiviil BfNPI allomanyi értekezletei keretében tovabbi
két alkalommal keriilt sor a munkatérsak képzésére, tajékoztatasdra az integritds témakorében,
amelyeken 2019.02.15-én 82 f6, 2019.12.13-4n 110 5 vett részt. Ezzel az Igazgatdsag
munkatadrsainak tdbb mint 80 szdzaléka részesilt 2019. évben integritds, hivatdsetika témajl
képzésben. _ '

Az integritds hangstlyossédganak kommunikaldsa érdekében az Igazgatdsdg hivatalos honlapjan
(bfnp.hu}, a kozérdek{ adatok kdzdtt mar 2014. évtSl kezdve megtaldlhatd az integritas
tandcsadd elérhetésége, feladatairdl és tevékenységérdl sz6l6 téjékoztatd, valamint az
integritasi és korrupciés kockazatok hejelentésére vonatkozd igazgaidi utasitds, tovabbéd az
lgazgatdsag integritdsjelentései (http://bfnp.hu/hufintegritas), valamint egyéb tajékoztatd
anyagok. A kdzzétett informaciok 2019. év soran is fellilvizsgalatra keriiitek, szitkség szerinti
aktualizélasuk folyamatosan megtortént.

A 2019. évi integritdsi intézkedési tervben véllaltakon kiviil megvaldsitott intézkedések

A munkatdrsak az lIgazgatdsag belsd kbzérdek( meghajtdjdn is hozzaférnek az integritas
tanacsadd altal kdzzétett és folyamatosan aktualizalt informaciés anyagokhoz {pl. a belsd
integritds témaju képzések tananyaga és esettanulmanyok).
Az lgazgatdsag 2019. évi dllomanyi értekezletein ~ ahol az Igazgatésag kormanytisztviselfinek és
az MT alapjan foglalkoztatott munkatarsainak tobbsége részt vett — szintén elhangzott
tajékoztatd az integritasiranyitdsi rendszerrel kapcsolatban.

~ Az Ujonnan belépd munkatarsak irasbeli tajekoztatot kapnak a szervezet mikddésére

vonatkozdan, amely kitér az integritas témajara is. '

Az integritasi intézkedési terv az intézményi munkaterv részeként is megjelenik, amelynek belsd
nyilvanossaga {munkatdrsak kérében} a kdzérdekii meghajtdn, valamint e-mail Utjan biztositott.
Az allamhaztartasrol szold 2011, évi CXCV. térvény értelmében az Igazgatdsag csak atiathatd
szervezettel kot visszterhes szerzddést, illetve teljesit kifizetést (az atlathatdsagi nyilatkozat
bekérése aitalanos gyakorlat), valamint szerzddéseiben is alkalmazza az atldthatésdgra vonatkozo
rendelkezéseket. -



A Balaton-felvidéki Nemzeti Park lgazgatdsag 2019. évi integritasjelentése

o Az lgazgatésag a Bkr. szerinti integralt kockdzatkezelesi rendszert mikodtet, amelynek
koordinaldsaval kapcsolatos feladatokat az integritds tanacsadd latja el. A korabbi években
elkésziilt folyamattérképek, folyamatleirasok, ellendrzési nyomvonalak, valamint az azonositott
kockazatok — azon belll az integritasi és korrupcids kockadzatok — fellilvizsgdlata, aktualizélasa,
értékelése, valamint az intézkedések nyomon kbvetése, az el6z8 évi integralt kockazatkezelési
intézkedési tervek felGlvizsgalata megtortént. Elkészilt és jovéhagydsra kerllt az aktualis
integralt kockazatkezelési intézkedési terv, valamint az alapjan az integritdsi és korrupcios
kockazatok kezelesét szolgalo intézkedési terv is.

e Az integritds tanacsadd a feladata elldtdsa sordn egylittmiktdik az lgazgatGsag szervezeti
egysegeinek vezetdivel, munkatarsaival. Kapcsolatot tart — feladatkérével dsszefliggéshen — a
korrupcidellenességgel, integritdssal foglalkozd mas szervezetekkel.

o Az integritds tandcsadd rendszeresen részt vett 2019-ban is a korrupcidellenességgel,

" integritassal kapcsolatos szakmai férumokon, tovabbképzéseken.

e Igazgatosagunk 2019. évhen is kitGitGtte és bekiildte a Nemzeti Védelmi Szolgdlat kérddiveit az
allamigazgatasi szervek integritdsi és korrupcidellenes kockdzatkezelési tevékenységének — az
integritas tandcsadok kdzremikddésével tériénd — figyelemmel kiséréséhez. _

e 2019. évben is részt vett Igazgatésagunk az Allami Szamvev8szék (ASZ) Integritds felmérésében.

Az integritdas menedzsment értékeld lap (Il fejezet) alapjdn az Igazgatdsag integritdsi helyzete az
eltz8 évekhez képest javuldst mutat, 2019. évben dsszesen 90 ponttal értékelhet6 az elérhetd 100
ponthdl. A jobb eredményhez jelentésen hozzajarult a Balaton-felvidéki Nemzeti Park lgazgatdsag
2018-2026. kozotti idGszakra vonatkozd fejlesztési tervének felettes feliigyeleti szerv Altali
jovahagyasa. A fejlesztési terv meghatdrozza az Igazgatosag azon stratégiai celjait, amelyekre
erfforrdsait a tervid@szakban Gsszpontositania kell.

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy az lgazgatosagndl folyamatosan kell§ figyelmet kap az
integritds, rendszeres a munkatarsak ezzel kapcsolatos szébeli és irasbeli tajékoztatdsa, képzése. A
szervezeten belal nyiltan megvitathatdk az integritdssal kapcsolatos kérdések. Az év soran
megvalésitott integritds témaju képzésekrsl pozitiv visszajelzéseket adtak a résztvevd munkatérsak.
Az lgazgatdsidg mas szervezetek, harmadik személyek felé is kommunikdlja az integritas
hangsdlyossgat. Az Igazgatosag rendelkezik integritdsirdnyitasi rendszerére vonatkozé, a hatalyos
jogszabdlyoknak megfelelfen aktualizalt belsd szabdlyzatokkal, amelyben az eljrdsrendek és a
kockazatkezelés modszertana rogzitésre ker{iltek. A 2019. évi integritdsi intézkedési tervében
meghatarozott és azon felil megvaldsitott intézkedések jelentdsen hozzajarultak az Igazgatdsag
integritds alapd miikddéséhez, a munkatarsak integritas iranti elkdtelezettségének, tudatossaganak
er@sitéséhez.
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A jovéire nézve az Igazgatosag integritisdnak fenntartdsa és javitasa céljabol tovabbra is fontos
szempont a megel6zés eszkdzeinek elitérbe helyezése, a munkatérsak képzése, valamint az integralt
kockazatkezelési rendszer milkddésének tovabbfejlesztése.



