2. szamu fiiggelék

Az érdekérvényesitok fogadasaval kapcsolatos, az integritasi és korrupcios
kockazatokra vonatkozoé bejelentések fogadasara és kivizsgalasara eljarasrendbe
beépitheto eldirasok

1. A ...szerv neve... barmely munkatarsa feladatellatasa soran vagy feladatellatasadhoz
kapcsolddoan érdekérvényesitdvel csak a munkakori leirasa szerinti kozvetlen felettese
( a tovabbiakban: felettes vezetd) -elozetes, dokumentalhatd6 modon megtett
tajékoztatasat kovetden talalkozhat.

2. Az érdekérvényesitd — feladatellatasaval Osszefiiggésben — elére nem jelzett, varatlan
megjelenésérdl, vagy a munkatars munkahelyen kiviili megkeresésérdl a felettes vezet6t
utélag dokumentalhaté6 moédon, soron kiviil tdjékoztatni kell.

3. A tajékoztatasnak ki kell terjedni az érdekérvényesité és — ha valamely szervezet
képviseletében jar el — az altala képviselt szervezet nevére, a talalkoz6 céljara,
idopontjara és helyére. Amennyiben a munkatirs a taldlkozoval kapcsolatban a
szervezet integritast veszélyeztetd kockazatokra vonatkozo informacidval rendelkezik,
azt koteles dokumentéalhaté modon a felettes vezetd tudomasara hozni.

4. A talalkozokrdl minden esetben a felettes vezetd altal jovahagyott emlékeztetd késziil,
melyet a talalkozot koveté 5. munkanapon beliil meg kell kiildeni az integritas
tanacsado részére.

5. A felettes vezetd jogosult a munkatars érdekérvényesitovel valo talalkozasat megtiltani,
vagy mas, altala kijelolt személy jelenlétéhez kotni. A felettes vezetd e dontését
dokumentéalhaté modon kozli az érintett munkatarssal.

6. Kozbeszerzésekkel, beszerzésekkel, palyazatokkal és kozszolgalati foglalkoztatési
jogviszony létesitésével 0Osszefliggd tigyekben, tovabb pénziigyi, koltségvetési,
fejlesztési, informatikai targyu tigyekben a munkatirsnak az érdekérvényesitdvel
torténd négyszemkozti talalkozasa tilos. Az ilyen talalkozokon a munkatars és az
érdekérvényesitd mellett a felettes vezetd altal kijelolt harmadik személy részvétele
kotelezo.

7. A szervezeti egységes vezetdi az érdekérvényesitOkkel vald taldlkozok adatait a
melléklet szerinti nyilvantartdsban rogzitik, melyet a targyév november 15-¢éig
megkiildenek az integritas tandcsado részére.

8. Az integritas tanacsadd a targyév november 30-ig koteles attekinteni az
érdekérvényesitokkel vald talalkozokra vonatkozo informacidkat, felmérni az ezzel
kapcsolatos kockézatokat, és ennek eredményérdl irdsban tdjékoztatni ...a Szerv neve...
vezetdjét.

9. Az ...szerv neve... munkatarsai az érdekérvényesiték fogadasaval kapcsolatosan és a
szervezeti hierarchia fényében és a jelen utasitasban foglaltak alapjan jarnak el.

10. A talalkozokrdl sz616 nyilvantartas tartalmazza az alabbi adatokat:
- sorszam,
- az érdekérvényesitd altal képviselet szervezet neve,



- a talalkoz6 idépontja,

- a talalkozo helyszine,

- taldlkozo téméja, célja,

- allamigazgatési szerv taldlkozén részt vevd munkatarsainak neve, szervezeti
egysége,

- vezetd engedélyezte-e (igen/nem),

- Vezetd tajékoztatds modja, ideje,

- talalkoz6 eredménye, tovabbi [épések,

- vezetd tajékoztatdsanak modja (irdsban, szdban stb.) és ideje,
- talalkozorol emlékeztetd késziilt (igen/nem),

- az emlékeztetd hol érhetd el.



