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Az egyes intézkedéseket bemutató jelentés:

1. Hivatásetikai és antikorrupciós, integritási témájú oktatás, rendezvény szervezése

Államigazgatási szerv megnevezése: Nógrád Vármegyei Kormányhivatal
Alapul szolgáló intézkedési terv időbeli hatálya, a 
terv száma:

2023. év

Az intézkedés megnevezése Hivatásetikai és integritási témájú oktatás 
rendezvény szervezése

Az intézkedés fenti terven belüli sorszáma: 1
Az intézkedés megvalósulása (0-5)* 5
Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?: Integritásirányítási rendszer működésének 

erősítése, integritási ismeretek bővítése. A 
személyes integritás tudatosításával a 
szervezeti integritás erősítése. Megvalósult, 
folyamatos.

A tervezett eredmény megvalósult-e (egészben, 
részben vagy nem?):

Megvalósult.

Megvalósítási határidő: 2023. december 31. 

Az intézkedés során felmerült nehézségek: Nem volt
Intézkedés és végrehajtásának kifejtése: Az oktatások szervezésének alapvető célja a

résztvevők  bevezetése  a  személyi  és
szervezeti  integritás  fogalmi  körébe,  és  az
integritásirányítási rendszer tartalmi elemeinek
ismertetése,  melynek  köszönhetően
megvalósulhat az integritás fogalmára történő
érzékenyítés,  a  résztvevők  személyes,
valamint  a  Kormányhivatal  szervezeti
integritásának javítása érdekében.

Felmerül-e a folytatás igénye, ha igen azt mi teszi 
szükségessé:

Feltétlenül szükséges, évenként rendszeresen,
részben  a  szervezet  munkatársainak
érzékenyítése,  tudatosságának  erősítése,
részben  az  új  belépők  tájékoztatása  és
képzése érdekében.

Kiajánlható jó gyakorlat: -

A tervezett intézkedés mennyiben támogatta a 
szervezet integritását, s ez miben mutatkozik meg:

kevéssé-közepesen- nagyon
Szervezeti integritás erősödésében.

2.  A  Kormányhivatal integritás témájú szabályzatainak aktualizálása, felülvizsgálata

Államigazgatási szerv megnevezése: Nógrád Vármegyei Kormányhivatal
Alapul szolgáló intézkedési terv időbeli hatálya, a 
terv száma:

2023. év
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Az intézkedés megnevezése A  Kormányhivatal  integritás  témájú
szabályzatainak  aktualizálása,
felülvizsgálata

Az intézkedés fenti terven belüli sorszáma: 2
Az intézkedés megvalósulása (0-5)* 5
Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?: A  már  meglévő  szabályzatok

aktualizálásával,  felülvizsgálatával  a
szervezet  működésének  hatékonyabbá
tétele, az integritás működésének javítása a
hatályos jogszabályoknak megfelelően.

A tervezett eredmény megvalósult-e (egészben, 
részben vagy nem?):

Megvalósult.

Megvalósítási határidő: 2023. december 31. 

Az intézkedés során felmerült nehézségek: Nem volt.
Intézkedés és végrehajtásának kifejtése: A  meglévő  szabályzatok  átvizsgálása

tartalmi,  szakmai,  formai  szempontok
alapján.  Szükség  esetén  javítása,
aktualizálása.

Felmerül-e a folytatás igénye, ha igen azt mi teszi 
szükségessé:

Amennyiben szükségessé válik

Kiajánlható jó gyakorlat: -

A tervezett intézkedés mennyiben támogatta a 
szervezet integritását, s ez miben mutatkozik meg:

kevéssé-közepesen- nagyon
Ismeretek szerzése az integrált 
kockázatkezelésről.

3.  Integritás munkacsoport  összehívása
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Államigazgatási szerv megnevezése: Nógrád Vármegyei Kormányhivatal
Alapul szolgáló intézkedési terv időbeli hatálya, a 
terv száma:

2023. év

Az intézkedés megnevezése Integritás munkacsoport összehívása

Az intézkedés fenti terven belüli sorszáma: 3
Az intézkedés megvalósulása (0-5)* 5
Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?: Az  integritás  munkacsoport  összehívása,

szükség  esetén  de  legalább  félévente
egyszer. 

A tervezett eredmény megvalósult-e (egészben, 
részben vagy nem?):

Nem valósult meg.

Megvalósítási határidő: 2023. december 31. 

Az intézkedés során felmerült nehézségek: Nem volt.
Intézkedés és végrehajtásának kifejtése: A  Kormányhivatal  integritás

munkacsoportjának  aktívabb  bevonása  az
integritási feladatokba.

Felmerül-e a folytatás igénye, ha igen azt mi teszi 
szükségessé:

Feltétlenül szükséges, évenként rendszeresen.

Kiajánlható jó gyakorlat: -

A tervezett intézkedés mennyiben támogatta a 
szervezet integritását, s ez miben mutatkozik meg:

kevéssé-közepesen- nagyon
A szervezet vezetőinek érzékenyítése 
integritás témában.

A szempontrendszerhez kapcsolódó értékelő táblázat, mely 0-5-ig terjedő skálán értékeli
az   egyes   intézkedések   megvalósulásának   állapotát   (Az   intézkedéshez   kapcsolódó
magasabb pontszám relatíve azt jelenti,  hogy a tervezés, a végrehajtás, a kitűzött cél
szinkronban   vannak   egymással,   és   mindez   pozitív   hatással   van   a   szervezet
integritására.)

Az intézkedés a  tervben jelölt  határidőben végrehajtásra  került  és  a  célzott  hatás
kiváltására alkalmas.
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Az  intézkedés  a  tervben  foglaltak  szerint  alapvetően  végrehajtásra  került,  egyes
részfeladatok  (az  eredményességet  döntően  nem  befolyásoló)  azonban  a  kijelölt
határidő után kerültek foganatosításra.
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Az intézkedés végrehajtása megkezdődött,  de a tervezett  határidő módosítása vált
szükségessé.
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Az intézkedés végrehajtása megkezdődött, azonban határidőben nem fejeződött be,
és annak módosítása nem lehetséges.
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A  tervezett  intézkedés  végrehajtása  megkezdődött,  azonban  az  ellenőrzés
tapasztalatai alapján nem, vagy csak korlátozottan képes a célzott hatás kiváltására,
így annak újraértelmezése szükséges.
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A tervezett intézkedés végrehajtása nem kezdődött meg. 0


