Az egyes intézkedéseket bemutato jelentés:

1. Hivatasetikai és antikorrupcios, integritasi témaju oktatas, rendezvény szervezése

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Nograd Varmegyei Kormanyhivatal

Alapul szolgalé intézkedési terv id6beli hatélya, a
terv szama:

2023. ev

Az intézkedés megnevezése

Hivatasetikai és integritasi témaju oktatas
rendezvény szervezése

Az intézkedés fenti terven bellli sorszama:

1

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)*

5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?:

Integritasiranyitasi rendszer mikodésének
erdsitése, integritasi ismeretek bévitése. A
személyes integritas tudatositasaval a
szervezeti integritas erésitése. Megvalosult,
folyamatos.

A tervezett eredmény megvalosult-e (egészben,
részben vagy nem?):

Megvaldsult.

Megvaldsitasi hataridé:

2023. december 31.

Az intézkedés soran felmertlt nehézségek:

Nem volt

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

Az oktatasok szervezésének alapvetd célja a
résztvevbk bevezetése a személyi és
szervezeti integritds fogalmi korébe, és az
integritasiranyitasi rendszer tartalmi elemeinek
ismertetése, melynek kdszdnhetben
megvalosulhat az integritds fogalmara térténd
érzékenyités, a résztvevbk személyes,
valamint a  Kormanyhivatal  szervezeti
integritasanak javitasa érdekében.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi
szlkségesse:

Feltétlenul szlkséges, évenként rendszeresen,
részben a szervezet munkatarsainak
érzékenyitése, tudatossaganak erdsitése,
részben az Uj belépdk tajékoztatasa és
képzése érdekében.

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

kevéssé-kozepesen- nagyon
Szervezeti integritas er6sdédésében.

2. A Kormanyhivatal integritas témaju szabalyzatainak aktualizalasa, feliilvizsgalata

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Nograd Varmegyei Kormanyhivatal

Alapul szolgal6 intézkedési terv id6beli hatalya, a
terv szama:

2023. év




Az intézkedés megnevezése

A Kormanyhivatal integritas  témaju
szabalyzatainak aktualizalasa,
felUlvizsgalata

Az intézkedés fenti terven bellli sorszama: 2

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)* 5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?: A mar meglévé szabalyzatok
aktualizalasaval, felllvizsgalataval a

szervezet mikoédésének  hatékonyabba
tétele, az integritas mikoddésének javitasa a
hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en.

A tervezett eredmény megvalosult-e (egészben,
részben vagy nem?):

Megvalodsult.

Megvalositasi hataridé:

2023. december 31.

Az intézkedés soran felmerllt nehézségek:

Nem volt.

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

A meglévé szabalyzatok atvizsgalasa
tartalmi, szakmai, formai szempontok
alapjan. Szikség esetén javitasa,
aktualizalasa.

Felmertl-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi
szlkségesse:

Amennyiben szikségessé valik

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a

szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

kevéssé-kdzepesen- nagyon
Ismeretek szerzése az integralt
kockazatkezelésrol.

3. Integritds munkacsoport 6sszehivasa




Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Nograd Varmegyei Kormanyhivatal

Alapul szolgalé intézkedési terv idébeli hatalya, a
terv szama:

2023. év

Az intézkedés megnevezése

Integritdas munkacsoport dsszehivasa

Az intézkedés fenti terven belili sorszama:

3

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)*

5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?:

Az integritdas munkacsoport 0Osszehivasa,
szukség esetén de legalabb félévente
egyszer.

A tervezett eredmény megvalosult-e (egészben,
részben vagy nem?):

Nem valdsult meg.

Megvaldsitasi hataridé:

2023. december 31.

Az intézkedés soran felmertlt nehézségek:

Nem volt.

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

A Kormanyhivatal integritas
munkacsoportjanak aktivabb bevonasa az
integritasi feladatokba.

Felmeril-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi
szlkségessé:

Feltétlenll szikséges, évenként rendszeresen.

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a

szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

kevéssé-kdzepesen- nagyon
A szervezet vezetbinek érzékenyitése
integritas témaban.

A szempontrendszerhez kapcsolodo értékelb tablazat, mely 0-5-ig terjed6 skalan értékeli
az egyes intézkedések megvalésulasanak allapotat (Az intézkedéshez kapcsolodo
magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtas, a kitlizo6tt cél
szinkronban vannak egymadssal, és mindez pozitiv hatdssal van a szervezet

integritasdra.)

kivaltasara alkalmas.

Az intézkedés a tervben jeldlt hataridbben végrehajtasra kerult és a célzott hatas 5




7

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtasra kerllt, egyes
részfeladatok (az eredményességet dontdéen nem befolyasold) azonban a kijeldlt
hataridé utan kerlltek foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdddott, de a tervezett hataridé mddositasa valt
szilkségesseé.

Az intézkedés végrehajtasa megkezd6dott, azonban hatarid6ben nem fejez6doétt be,
€s annak médositasa nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtdsa megkezd6dott, azonban az ellendrzés
tapasztalatai alapjan nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara,
igy annak Ujraértelmezése sziikséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezdddott meg.




