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[l Integritds menedzsment értékelé lap

Az integritds menedzsment tablazat 7 f6 fejezetre tagolva foglalja magaba azokat a szempontokat,
melyek alapjan a szervezet integritasat jellemezni lehet. A kialakitott értékelési mod fejezetek szerint
és Osszességében is értékelhetdvé teszi az integritds allapotat, illetve megteremti az dsszevetés
lehetSségét az egyes allamigazgatasi szervek tekintetében. A szempontoknak valé megfelelés .
vizsgalata eredményeként csak ,igen”, illetve ,nem” vélasz adhatd. Az adott szempont mellett
feltiintetett pontérték kizdrélag az arra adott ,igen” vélasz esetén veheté szamitdsba, részleges
megfelelés esetén a pontozas nem lehetséges. (Nemleges valasz ertelemszer(ien nem eredményez
pontot.) Az Gsszesitd tablazatban, az egyes fejezetek mellett fel kell tiintetni az ott elért pontszamot,
majd azok Gsszértékét kell a tabldzat utolsé sordban rogziteni.

Az integritasiranyitasi rendszer miikbdtetése

Az allamigazgatasi szervnél integritas tandcsadd kijeldlése

1 . s : 2 2
megtértént. R. 5. § (1) bek.

9 Az integritds tandcsadd a hivatali szervezet vezetGjének 5 5
kozvetlen iranyitasa alatt all. R. 5. § (2} bek.

3 Az integritas tandacsadd kijelolése a felettes szerv vezetdjének 5 2
‘elézetes irdsbeli egyetértése alapjan tortént. R. 5. § (3) bek.

4 Az integritas tandcsadé rendelkezik az -elGirt képesitési 2 2
kdvetelményekkel. R. 7. § (2} bek.
A tanacsadd feladata elldtisa sordn a rendeletben .

5 meghatarozott feladatokon tul tovabbi feladatokat nem lat el. 2 0
R.5.§

6 Az allamigazgatasi szerv rendelkezik az integritasi és 1 1
karrupcios kockdzatok aktudlis felmérésével. R. 3. § (1) bek.
Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis

7 -, o L . 1 1
karrupciomegelGzési intézkedési tervvel. R. 3. § (1) bek.
Az dllamigazgatdsi szerv rendelkezik aktualis

8 . oo . f 1 1
integritasjelentéssel. (targyév dec. 31. napjaig) R. 3. § (2} bek.

9 Az integritds tandcsadd kozrem(ikodott az integritdsi és 1 1
korrupcios kockazatok felmérésében. R. 6. § (1) bek.
Az integritas tandcsadé  kézrem(kodott a

10 korrupciémegelGzési intézkedési terv elkészitésében. R. 6. § 1 1
(1) bek.

11 Az integritas tanacsadd kdzrem(ikodott az integritds jelentés 1 1
elikészitésében. R. 6. § (1} bek.
Az integritds tandcsadd neve és elérhetdsége, valamint a

12 feladatirdl és tevékenységérdl szolo tajekoziatd a szervezet 2 2.
intranetes feliiletén -hozzaférhet6. .
Az integritas tanacsadd neve és elérhet8sége, valamint a

13 feladatirdl és tevékenységérdl szolo tajékoztato a szervezet a 2 2

‘ barki szamara elérhetd internetes fellletén hozzéférhetd.
dsszesen: ' 20 18




A Bolaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatosdg 2017. évi integritdsjelentése

- <
A szervezet miikédtetése, miikodésének szabilyai

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendd alapvetd
feladatok és a szervezeti egységeknek a szerv 16 feladataibal
kiindulva meghatarozott feladatait egy folyamatosan
aktualizélt és hatdlyos szervezeti és miikédési szabalyzathan
kerilletek meghatédrozasra.

A mindennapi munkavégzés soran felmerllt hidnyossagok,
illetve szabalytalansdgi gyanu jelentésének, a felmeriilt
szabalytalansagok feltdrasdnak,.  kivizsgalasanak és
kezelésének kereteit és szabdlyait részletes, a belsd
szabdlyzatok kozott kiemelten kezelt eljarasrend allapitja
meg. A jelentett esetek alapos kivizsgalasardl pedig a felelds
vezetd minden esetben gondoskodik.

A szervezet rendelkezik Jogszabalyok altal el8irt belsd
szabdlyzatokkal.

A szervezetben kilén szabélyozds rendelkezik a kilsé
szakért6k alkalmazasanak feltételeirdl.

A szervezet biztositia pénzigyeinek, vagyontérgyéinak és
eszkozeinek megfelelé kezelését, gazddlkoddsara vonatkozo
adatait nyilvdnosan hozzaférhetévé teszi,

osszesen:

20

16

Szervezeti stratégié, célkitlizések

A szervezetnek van nyilvanosan kdzzétett, a szervezet minden
tagja 4dltal teljes korlen megismerhetd, rendszeresen
felillvizsgdlt stratégidja, amely rigziti a szervezet stratégiai és
operativ célrendszerét,

A szervezeti stratégidban szerepel a kovetkezdk kozil
valamelyik: szervezeti kultira javitdsa, integritas fejlesztése,
korrupcié elleni fellépés témakobre.

A szervezet részt vett az Allami Szdmvevdszék integritds
felmérésében, és csatlakozott az Integritas Tamogatok
Kéréhez. (Amennyiben a valasz igenld, abban az esetben az
‘ASZ felmérését és jelentését mellékelni kell az integritds
jelentéshez.) .

A szervezet évkozben is  figyelemmel  kiséri a
korrupciomegelGzési intézkedési tervben foglaltak
végrehajtdsat, dokumentdltan értékelia tapasztalatokat.

A vezetés iranymutatast ad a szervezet szamdra integrans

mikddésének kialakitasaval kapcsolatban. R. 3. § (1)-{3) bek.

psszesen:

20

12

i0
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Személyligyi menedzsment intézkedések

A szervezet munkavallaléi rendelkeznek aktualizalt és

hatdlyos munkakori leirassal. 2 2
A szervezet az ) munkatdrsak szaméra az integritds
témakorére is kiterjedGen a beilleszkedés elﬁsegitésére‘,
valamint a szervezet mikodésének és szokdsainak 2 2
megismerésére elézetes felkészitést tart.
A munkaerg-kivdlasztas sordn maximilisan figyelembe veszi a
szervezet a meghirdetett pozicidval szemben tdmasztott
képzettségi és egyéb megfeleldségi kdvetelményeket, és a
megfelelé kompetencidji személyek kivalasztdsa érdekében
biztositja:
*pozicié palyazat dtjan torténd betdltését. 5 5
* a kivalasztas eljards sordn vizsga vagy tuddskészség
felmérését.
* a jelentkezdk egyéni meghallgatésara olyan bizottsdg el6tt
kerll sor, melynek tagja a szakmailag illetékes vezetd, €s a
humanerbforrdas gazdalkoddsért felels szervezeti egység
munkatdrsa. '
Az elmult egy évben a szervezet vezetdi részt vettek
korrupcié elleni fellépéssel, .etikus mikodéssel, vagy 1 1
integritdssal kapcsolatos képzésen. )
Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legaldbb
10%-a vett részt korrupcié ellenei fellépéssel etikus 1 1
miikodéssel, vagy integritdssal kapcsolatos képzésen.
Az elmuilt egy évben a szervezet munkatdrsainak legalabb
20%-a vett részt korrupcid eleni fellépéssel, etikus 1 1
miikddéssel vagy integritdssal kapcsolatos képzésen.
Az elmuilt egy évben a szervezet munkatérsainak legaldbb
30%-a veit részt korrupcio elleni fellépéssel, etikus 1 1
miikédéssel vagy integritdssal kapcsolatos képzésen.
Gsszesen: 10 10
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Kockazatok elemzése és kezelése

A szervezetben mdkédik - a belsé ellendrzési feladatok
megtervezésén tdl -~ olyan  irasban " is rogzitett
kockazatkezelési rendszer, melynek keretében sor-keril a
kockazatok  rendszerszer(i  elemzésére, az elemzés
eredményeinek értékelésére, és az eredmények alapjan
konkrét kockazatkezelési tevékenységre.

Minden egyes beazonositott kockézati tényezd

vonatkozdsdban meghatérozasra keril a bekdvetkezésének
valészinlisége, a szervre gyakorolt hatdsa, az egyes
kockézatokhoz rendelt értékek pedig rogzitésre keriilnek
irdsos vagy elektronikus formaban is.

Biztositott az egyes kockazati tényez6 csbkkentése érdekében
hozott intézkedések megvaldsitasdnak nyomon kdvetése, a
beazonositott kockazatok év kdzben legaldbb egyszeri
feliilvizsgalata, valamint a kockazatkezelési folyamat minden

egyes elemének (felmérés, elemzés, kezelés) legaldbb

évenkénti teljes felllvizsgdlata, a feltdrt hianyossagok
miel6bbi kijavitasa, illetve a hatékonyabb feladatellatast
biztositdé mdédszerek és eszkozok lehet8ség  szerinti
bevezetése.

A kiilonhozé kockazatfelmérésekrél, kockdzatkelési
eljarasokrél,  javaslatokrdl, intézkedésekrdl  egységes
| Osszefoglald késziil(t) a szervezet vezetlje részére.

A szervezet év kézben is értékeli a kockazatkezelési tervekben
foglalt intézkedések végrehajtasat, az igy kapott
eredményeket dokumentaltan értékeli.

Osszesen:

10

10

Belsd ellendrzés és kontrollmechanizmusok

A szervezetnél miikddik a funkciondlisan is fiiggetlen, a
nemzetkdzi belsé ellendrzési  standardok, illetve a
magyarorszagi allamhaztartasi belsd ellendrzési standardok
elBirdsaival 6sszhangban év6 belss ellendrzés.

A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel
megatapozott éves stratégiai ellendrzési tervvel.

'| A kbltségvetési szerv folyamataira vonatkozd jogszabdlyokban
eldirt - naprakész és a vonatkozé szakmai jogszabalyokkal
dsszhangban 1évd - ellen&rzési nyomvonalak irdsos formdaban
rogzitésre  keriltek, és  hiztositott ‘a  megfeleld
kontrolltevékenységnek az ellenérzési nyomvonalakban
meghatarozott kontrollpontokhoz térténd hozzarendelése is.

Biztositott, hogy az utalvanyozads kotelezettségvallalas és
ellenjegyzés feladatai kdziil ugyanaz a személy ne lathasson el
egyszerre kettot.

A szervezetnél érvényesill a folyamatba épitett elbzetes és
utélagos vezetdi ellendrzési rendszer, értékelik és
intézkedésekre keriil sor a hianyossagok kikiiszobolésére.

osszesen:

10

10

12
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Etikus és atlathaté miikodés

A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezetd és
munkatdrs szamara megismerhetd etikai szabalyzattal, amely

1 2 2
pontosan Kkordlhatdrolja - tobbek kOzott - az etikus
magatartassal és az integritassal kapcsolatos elvarasokat.:
2 A szervezet tagjai tisztdban vannak azzal, hogy az integritas 2 2
tanacsadéhoz fordulhatnak hivatasetikai kérdésekben.
3 Elérhetéek a szervezet tagjai' szamara a feldolgozott 2 2
hivatasetikai dilemmak vagy esettanulmanyok.
A A szervezet a kbzérdek(i adatok vonatkozasaban a kozzétételi ' 2 2
kitelezettségeinek eleget tesz.
5 A szervezet rendelkezik az érdekérvényesiték fogadasara 2 2
vonatkozd belsé szabdlyzattal. R. 10. § (3) bek.
' - Bsszesen: 10 . 10
‘ Osszesités ‘
1 Az integritasiranyitasi rendszer m{ikédtetése 20 18
2 A szervezet miikddtetése, mikodésének szabalyai 20 16
3 Szervezeti stratégia, célkit(izések 20 12
4 Szemeélyligyi menedzsment intézkedések 10 10
5 Kockazatok elemzése és kezelése 10 10
6 Belsd ellendrzések és kontrollmechanizmusok 10 10
7 Etikus és atlathatd miikddés 10 10
Osszesen: " 100 86
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