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Jelentés a 2017. évre 526106, integritasi és korrupciods kockazatok kezelésére kidolgozott intézkedési
terv végrehajtasarol, annak eredményérél, tovabba az intézmény integritas helyzetének
bemutatasarol :

I. Szdveges értékelés az integritas helyzetérol

A Balaton-felvidéki Nemzeti Park lgazgatsdg (a tovdbbiakban: Igazgatésag) az allamigazgatdsi
szervek integritdsirdnyitdsi rendszerérdl és az érdekérvényesiték fogadésanak rendjérSl széld
50/2013. {Il. 25.} Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Integritds Rendelet) alapjan és a beligyminiszter
altal 2016 oktéberében kiadott mdédszertani utmutatéd felhasznéldsaval készitette el 2017. évi
integritasjelentését. Az integritdsjelentés az Igazgatdsag integritasirdnyitdsi rendszerének jelenlegi
llapotarél kivdn atfogé képet adni, alapvetden a 2017. évre vonatkozé intézkedési terv
végrehajtasat és annak eredményeit mutatja be. :

Az intézkedések az integritdsi és korrupcids kockdzatok aktudlis felmérése alapjdn ker{ltek
kivalasztasra, tovabba figyelembe vettiik a korabbi évek integritasjelentéseiben tett megallapitasokat
is, az elmlt id8szak tapasztalatait. '

2017. évben intézkedéseink kdzdtt kiemelt prioritast kapott a belsé szabalyzatok fellilvizsgdlata,
sziikség szerinti aktualizdldsa, tovdbbad az integralt kockdzatkezelési rendszer jogszabalyoknak
megfelel§ fejlesztése, miikodtetése — tekintettel a 187/2016. (VII. 13.) Korm. rendelet értelmében
hatalyba lépett, az integritasiranyitasi rendszer fejlesztésével dsszefiiggd jogszabalyi valtozdsokra.
Ennek megfelelden két belsd szabalyzat — az integritasi és korrupcids kockazatokra vonatkozd
bejelentések fogadasdnak és kivizsgdlasanak, valamint az érdekérvényesitk fogadasdnak rendjérdl
sz6l6 igazgatdi utasitds; a belsé kontrollrendszerrél sz616 igazgatdi utasitas — mddositasra keriilt.
Tovabba elkészilt az Igazgatosag integritasat sértd események kezelésérl sz016 (j igazgatdi utasitas.

Az elmilt évben is fontos szempont volt a megel6zés eszkdzeinek elGtérbe helyezése és a
munkatdrsak képzése az lgazgatdsdg integritdsdnak fenntartdsa és javitasa céljabdl. A Probono
rendszerben {https://probono.uni-nke.hu) nyilvdntartott ,Integritdsirdnyitasi rendszer a Balaton-
felvidéki Nemzeti Park Igazgatosagnal (PM-2217-1611-BS)” cimii belsé tovabbképzési programot
2017. évben 23 f6 végezte el sikeresen. Tovébhi 5 munkatérs Probono képzési kotelezetiség nélkil
vett részt ezen a képzésen. Az lgazgatdsag negyedéves dllomanyi értekezletein — ahol az Igazgatdsag
kormanytisztvisel6inek és az MT alapjan foglalkoztatott munkatérsainak tdbhbsége részt vett — szintén
elhangzott tajékoztato az integritdsirdnyitdsi rendszerrel kapcsolathan. A munkatérsak az igazgatdsag
belsé kﬁzérdekﬁ meghajtdjan is hozzaférnek az integritds tanacsadd altal kdzzétett informacids
anyagokhoz. Az djonnan belépd munkatarsak irasbeli tdjékoztatot kapnak a szervezet m(ikddésére
vonatkozoan, amely kitér az integritds témajara is.

.....

rendelet 15. alcime szerinti intézményi munkaterv melléklete. [50/2013. {1l. 25.) Korm. rendelet 3. §
{1) bekezdés] Az |gazgatdsdg az integritdst erdsitd, korrupcidmegeldzést szolgald intéikedéseket,
mint az adott évben végrehajtani tervezett feladatokat az intézményi munkaterv térzsrészében is
megjeleniti. Ennek révén az |gazgatdsag integritasi intézkedési tervét a munkatarsak az intézményi
- munkaterven keresztll is megismerték, amelynek belsé nyilvdnossaga a kdzérdek{i meghajton,
valamint e-mail (tjan biztositott. :

Az Igazgatdsag hivatalos honlapjan {bfnp.hu), a kdzérdek(i adatok kdzétt megtaldlhatd az integritds
tandcsadé elérhetfsége, feladatairdl és tevékenységérél 52516 tajékoztato, valamint az integritdsi és
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korrupcids kockdzatok bejelentésére vonatkozd igazgatdi utasitds, tovdbba az Igazgatdsag
integritasjelentései (http://bfng.hu/hu/integritas).

Az allamhdztartdsrél sz6ld 2011, évi CXCV. térvény érteimében az Igazgatdsdg csak atlathato
szervezettel kot visszterhes szerzdést, illetve teljesit kifizetést (az atlathatosagi nyilatkozat bekérése
altalanos gyakorlat), valamint szerz6déseiben is alkalmazza az atldthatésagra vonatkozd
rendelkezéseket.

Az integritds tandcsadd a feladata elldtdsa soran egyittmiikddik az Igazgatdsdg szervezeti
egységeinek vezetdivel, munkatarsaival. Kapcsolatot tart — feladatktrével &sszefiggésben ~ a
korrupcidellenességgel, integritassal foglalkozd0 mas szervezetekkel. Az integritds tandcsado
rendszeresen részt vesz a korrupcidelenességgel, integritassal kapcsolatos szakmai férumokon,
tovabbképzéseken.

lgazgatdsagunk 2017. év minden negyedévéhen kitdlidtte és hatarid6ben bekildte -a Nemzeti
Védelmi Szolgélat kérdSivét az dllamigazgatdsi szervek integritasi és korrupcidellenes
kockdzatkezelési tevékenységének — az integritds tandcsaddk kozremdkodésével torténd —

figyelemmel kiséréséhez.

2017. évben is részt vett Igazgatosagunk az ASZ Integritas felmérésében. A 2017. évben kitoitott

sre

kérddiv a jelentés melléklete.

Az Igazgatdsdg 2017. évre sz0l¢ intézkedési tervében vallalt feladatok mindegyike megvalosult a
kit{iz6tt hatdridén beliil. Az integritasjelentés II. része tablazatos formaban, kilén-kitén tartaimazza
az egyes intézkedések értékelését. '

Az integrzitésjelentés ill. része az integritds menedzsment értékeld lap, amely alapjan az Igazgatdsag
integritasi helyzete az el628 évhez hasonléan 2017. évben is dsszesen 86 ponttal értékelhetd az
elérhetd 100 pontbél. Az értékeld lap nagy hangstlyt fektet a nyilvanosan kozzétett, a szervezet
minden tagja éltal teljes kériien megismerhetd, rendszeresen feliilvizsgalt stratégia meglétére, amely
rogziti a szervezet stratégiai és operativ célrendszerét, tovabbé szerepel benne a kévetkez8k kozil -
valamelyik: szervezeti kultira javitasa, integritas fejlesztése, korrupcid elleni fellépés témakdre.
Tekintettel arra, hogy az Igazgatosdg 2015-2017 évekre vonatkozdan ném rendelkezett tobb évet
atfogd, sajat stratégiai dokumentummal, csak éves intézményi munkatervekkel, ezen szempont
értékelése soran 0 pontot ért el a maximalisan adhat6 8 pontbdl.

A fentiek alapjan megallapithaté, hogy az lgazgatdsagnal folyamatosan figyelmet kap az integritas,
rendszeres a munkatdrsak ezzel kapcsolatos szdbeli és irasbeli tajékoztatasa, képzése. A szervezeten
beliif nyiltan megvitathatok az integritassal kapcsolatos kérdések. Az igazgatdsdg mds szervezetek,
harmadik személyek felé is kommunikalja az integritds hangstlyossagat. Az Igazgatésag rendelkezik
integritdsiranyitasi rendszerére vonatkozo, a hatalyos jogszabalyoknak megfelelGen aktualizalt belsd
szabdlyzatokkal, melyben az eljdrasrendek és a kockazatkezelés mddszertana rogzitésre kerlltek.

- A 2017. évi integritési intézkedési tervében meghatérozott és azon felil megvaldsitott intézkedések
hozzajérultak az Igazgatdsag "integritds alapi mikodéséhez, a munkatdrsak integritas iranti
elkbtelezettségének, tudatossiganak erdsitéséhez.

A jovBre nézve az |gazgatGsag integritdsdnak fenntartdsa és javitdsa céljdbdl tovabbra is fontos
szempont a megeldzés eszkozeinek elGtérbe helyezése, a munkatarsak képzése, valamint az integralt
kockazatkezelési rendszer miikadésének tovdbbfejlesztése, tovabba egy tdbb évet atfogd szervezeti
stratégiai dokumentum elkészitése és kdzzététele.



