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I, 3. Integritds menedzsment értékeld lap

Az integritds menedzsment tablazat 7 f6 fejezetre tagolva foglalja 'magéba azokat a szempontokaf,
melyek alapjan a szervezet integritasat jellemezni lehet. A kialakitott értékelési méd fejezetek szerint
és Osszességében is értékelhet6vé teszi az integritds dllapotat, illetve megteremti az dsszevetés
lehetségét az egyes allamigazgatdsi szervek tekintetében. A szempontoknak valé megfelelés
vizsgalata eredményeként csak ,igen”, illetve ,nem” vilasz adhatd. Az adott szempont mellett
feltlintetett pontérték kizdrélag az arra adott ,igen” vélasz esetén vehet szamitasba, részleges
megfelelés esetén a pontozds nem lehetséges. (Nemleges vélasz értelemszertien nem eredményez
pontot.) Az Bsszesité tablazatban, az egyes fejezetek mellett fel kell tintetni az ott elért pontszamot,
majd azok dsszértékét kell a tabldzat utolsd sordban régziteni.

k]

Az integritasirdnyitisi rendszer miikédtetése

1 Az allamigazgatdsi szervnél integritds tandcsadd kijeldlése 5 9
megiortént. R. 5. § (1) bek.
9 Az integritds tandcsadd a hivatali szervezet vezetdjének 5 2
kdzvetlen iranyitasa alatt all. R. 5. § (2) hek. ;
3 Az integritas tanacsadod kijeldlése a felettes szerv vezetdjének 5 5
elézetes irasheli egyetértése alapjan tortént. R. 5. § (3) bek.
4 Az integritds tanacsadd rendelkezik az eldirt képesitési 9~ 5
kdvetelményekkel. R. 7. § (2) bek.
A tandcsadé feladata elldtdsa sordn a rendeletben
5 meghatarozott feladatokon tul tovabbi feladatokat nem lat el. 2 0
R.5.§ .
5 Az dllamigazgatasi szerv rendelkezik az integritdsi és 1 1
, | karrupcids kockazatok aktudlis felmérésével. R. 3. § (1) bek.
7 Az allamigazgatasi szerv rendetkezik aktualis 1 1
korrupcidomegeldzési intézkedési tervvel. R. 3. § (1) bek. ‘
g Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktudlis 1 1
integritasjelentéssel. {targyév dec. 31. napjéig) R. 3. § (2} bek.
‘9 Az integritds tandcsadé kozrem(kodéit az integritasi és 1 1
korrupcios kockdzatok felmérésében. R. 6. § (1) bek.
‘| Az integritas tandcsadd kozrem(ikodott a
10 korrupcidmegel@zési intézkedési terv elkészitésében. R. 6. § 1 1
(1) bek.
11 Az integritds tandcsadd kdzremiikodott az integritds jelentés 1 ) 1
elkészitésében. R. 6. § (1} bek.
Az integritds tandcsadd neve és elérhet§sége, valamint a .
12 feladatirol és tevékenységérél sz016 tdjékoztatd a szervezet 2 2
intranetes feliiletén hozzaférhetd.
Az integritds tandcsadd neve és elérhetdsége, valamini a
13 feladatirdl és tevékenységérél sz6lé tdjékoztatd a szervezet a 2 2
barki szimara elérhets internetes feliiletén hozzaférhetd.
dsszesen; 20 18

11
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A szervezet miikodtetése, mikddésének szabalyai

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendd alapvetd
feladatok és a szervezeti egységeknek a szerv 6 feladataibol
kiindulva meghatarozott feladatait egy folyamatosan
aktualizalt és hatalyos szervezeti és milkédési szabalyzatban
keriiletek meghatdrozdsra.

A mindennapi munkavégzés soran felmeriilt hianyossagok,
illetve szabalytalansagi gyand jelentésének, a felmeriilt
szabdlytalansagok feltarasanak, kivizsgéldsanak és
kezelésének kereteit és szabdlyait részletes, a belss
szabdlyzatok kozott kiemelten kezelt eljarasrend allapitja
meg. A jelentett esetek alapos kivizsgdlasard! pedig a felelSs
vezetd minden esethen gondoskodik.

A szervezet rendelkezik jogszabalyok Aaltal eldirt helsd
szabalyzatokkal.

A szervezetben kilén szabdlyozas rendelkezik a kalsé
szakértSk alkalmazasdnai feltételeirdl.

A sZervezet biztositja pénzigyeinek, vagyontdrgyainak és
eszkdzeinek megfelel§ kezelését, gazddlkodasara vonatkozd
adatait nyilvanosan hozzaférhetévé teszi.

Hsszesen:

20

16

Szervezeti stratégia, célkitlizések

A szervezetnek van nyilvanosan kozzétett, a szervezet minden
tagja altal teljes kér(ien megismerhetd, rendszeresen
fellvizsgalt stratégiaja, amely rogziti a szervezet stratégiai és
operativ célrendszerét.

A szervezeti stratégidaban szerepel a kovetkezdk kozil
valamelyik: szervezeti kultlra javitdsa, integritas fejlesztése,
korrupcio elleni fellépés témakére.

A szervezet részt vett az Allami Szamvevdszék integritds
feimérésében, és csatlakozott az Integritdis Tamogatok
Kéréhez. {Amennyiben a valasz igenld, abban az esethen az
| ASZ felmérését és jelentését mellékelni kell az integritas
jelentéshez.)

A szervezet évkdzben is figyelemmel kiséri a
korrupcidmegel5zési intézkedési tervben foglaltak
végrehajtasat, dokumentaltan értékeli a tapasztalatokat.

A vezetés iranymutatast ad a szervezet szamara integrans
miikodésének kialakitdsdval kapcsolathan. R. 3. § {1)-(3) bek.

Osszesen:

20

12

12
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Személyligyi menedzsment intézkedések

A szervezet munkavallialoi rendelkeznek aktualizalt és
hatalyos munkakéri leirassal,

2

A szervezet az Uj munkatdrsak szdmdra az integritas
témakodrére is kiterjed6en a beilleszkedés elBsegitésére,
valamint a szervezet mikodésének és szokasainak
megismerésére elfzetes felkészitést tart. .

A munkaer&-kivdlasztas soran maximalisan figyelembe veszi a

szervezet a meghirdetett pozicidval szemben tamasztott|.

képzeitségi és egyéb megfeleldségi kovetelményeket, és a
megfeleld kompetencidju személyek kivalasztdsa érdekében
biztositja: s

| *pozicid palyézat Otjdn torténd betdltését.

* a kivalasztas eljdrds sordn vizsga vagy tudaskészség

falmérését.

* a jelentkezdk egyéni meghallgatdsdra olyan bizoitsdg el6tt
keriil sor, melynek tagja a szakmailag illetékes vezetd, és a
humaneréforrds gazdalkodasért felelds szervezeti egység
munkatarsa.

Az elmilt egy évben a szervezet vezetdi részt vettek
korrupcio elleni fellépéssel, etikus milikddéssel, vagy
integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatdrsainak legaldbb
10%-a vett részt korrupcid ellenei fellépéssel etikus
miké&déssel, vagy integritdssal kapcsolatos képzésen.

Az elmilt egy évben a szervezet munkatarsainak legaldabb
20%-a vett részt korrupcid elleni fellépéssel, etikus
mk&déssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legalabhb
30%-a vett részt korrupcid elleni ~ fellépéssel, etikus
miikddéssel vagy integritdssal kapcsolatos képzésen.

Osszesen:

2 2
2 2
2 2
1 1
1 1
1 1
1 1
10 10
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Kockazatok elemzése és kezelése

A szervezetben mikddik - a belsé ellendrzési feladatok
megtervezésén tal - olyan irdasban is  rogzitett
‘| kockazatkezelési rendszer, melynek keretében sor keriil a
kockdzatok rendszerszerli elemzésére, az elemzés
eredményeinek értékelésére, és az eredmények alapjan
konkrét kockazatkezelési tevékenységre.

Minden egyes heazonositott kockdzati  tényezd
vonatkozasaban meghatdrozdsra kerill a bekdvetkezésének
valdszinlisége, a szervre gyakorolt hatdsa, az egyes
kockdzatokhoz rendelt értékek pedig rogzitésre keriiinek
irésos vagy elektronikus forméban is.

Biztositott az.egyes kockazati tényezd csokkentése érdekében
hozott intézkedések megvaldsitisanak nyomon kévetése, a
beazonositott kockazatok év kdzben legaldabb egyszeri
fellilvizsgélata, valamint a kockdzatkezelési folyamat minden
egyes elemeének (felmérés, elemzés, kezelés) legaldbb
évenkénti teljes felillvizsgdlata, a feltdrt hidnyossagok
mieldbbi kijavitdsa, illetve a .hatékonyabb feladatellatast
biztositd modszerek és eszkdzbk lehetdség szerinti
bevezetése, ' ’

A kulonhozd kockazatfelmérésekrdl, kockazatkelési
eljarasokrdl,  javaslatokrél,  intézkedésekrél  egységes
Osszefoglald késziil{t) a szervezet vezetdje részére.

A szervezet év kizben is értékeli a kockazatkezelési tervekben
foglalt intézkedések végrehajtasdt, az igy kapott

eredményeket dokumentalian értékeli.
' Osszesen:

10

10

Belsé ellendrzés és kontrollmechanizmusok

A szervezetnél mikédik a funkciondlisan is fiiggetlen, a
nemzetkdzi bels§ ellendrzési  standardok, illetve a
magyarorszagi allamhaztartdsi belsd ellendrzési-standardok

e

el@irasaival sszhangban Iévé bels ellendrzés.

A " szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel
megalapozott éves stratégiai ellenérzési tervvel.

A kdltségvetési szerv folyamataira vonatkozé jogszabalyokban
eldirt - naprakész és a vonatkozd szakmai jogszabalyokkal
osszhangban [évd - ellendrzési nyomvonalak irdsos formaban
rogzitésre  keriiltek, és  biztositott™ a  megfeleld
kontrolitevékenységnek az ellendrzési nyomvonalakban
meghatarozott kontrollpontokhoz térténd hozzérendelése is.

Biztosftott, hogy az utalvdnyozds kotelezettségvallalds és
ellenjegyzés feladatai koziil ugyanaz a személy ne lathasson el
egyszerre kettdt,

A szervezetnél érvényesill a folyamatbha épitett eldzetes és

utdlagos vezetSi ellendrzési rendszer, értékelik és|.

intézkedésekre keriil sor a hidnyossagok kikiiszobolésére.

‘Osszesen:

10

10

14
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Etikus és atlathatd miikddés

A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezet§ és
munkatdrs szdmdra megismerhetd etikai szabdlyzattal, amely
pontosan koriilhatérolja - tobbek kozott - az etikus
magatartassal és az integritdssal kapcsolatos elvarasckat.

A szervezet tagjai tisztdban vannak azzal, hogy az integritas
tanacsadodhoz fordulhatnak hivatdsetikai kérdésekben.

Elérhetdek a szervezet tagjai szamara a feldolgozott
hivatasetikai dilemmdk vagy esettanulményok.

A szervezet a kbzérdek(i adatok vonatkozdsdaban a kdzzétételi
kbtelezettségeinek eleget tesz.

A szervezet rendelkezik az érdekérvényesiték fogaddasara
vonatkozé belsd szabalyzattal. R. 10. § (3) bek.
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