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Preambulum

A Magyar Rendvédelmi Kar a fegyveres szervek hivatasos alloméanyu tagjainak
szolgalati viszonyarol 1996. évi XLIIIL. térvény 29/A. § (4) bekezdés c¢) pontjaban és a
Magyar Rendvédelmi Kar Alapszabalyanak II. 2. c) pontjadban kapott felhatalmazas
alapjan megalkotja a Rendvédelmi Hivatasetikai Kodexet ¢és az Etikai Eljarasi
Szabalyzatot.

Rendvédelmi Hivatasetikai Kodex

I. A Rendvédelmi Hivatasetikai Kodex célja

A fegyveres szervek hivatasos dlloméanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szolo 1996.
évi XLIII. térvény (tovabbiakban: Hszt.) hatalya ala tartozé szervezetek hivatasos
allomanyu tagjai és kozalkalmazottai szakmailag specialis jellemzokkel is rendelkezd
kozszolgalatot latnak el. Tevékenységiiket els6sorban jogszabalyok, tovabba a kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkozok hatarozzak meg. Funkcidjukbol, feladatrendszeriikbol
adodoan a tarsadalom — indokoltan — az atlagosnal magasabb szinti erkolcsiséget var el
az Magyar Rendvédelmi Kar (tovabbiakban: MRK) tagjaitol. Azért, hogy az érintettek —
minden lényeges tekintetben — eleget tudjanak tenni a tarsadalom altal veliik szemben
tamasztott kdvetelményeknek, valamint hivatasuk jo szinvonalu teljesitésének minden
feltétele adott legyen, meg kell hatarozni a rajuk vonatkozo, illetve az altaluk betartand6
erkodlesi  kovetelményeket. A Rendvédelmi Hivatasetikai Kodexben 0Osszefoglalt
kovetelményrendszer betartdsat alapvetden az érintett szervezetek szervezeti kultiraja,
az MRK tagjainak moralja, szakmai és emberi lelkiismerete biztosithatja. A
Rendvédelmi Hivatasetikai Kodexben néhany teriileten (pl. a korrupcid, vagy az
Osszeférhetetlenség esetében) a jogi eldirasokat erkolcsi elvardsok megfogalmazaséaval
is indokolt volt megerdsiteni.

A Rendvédelmi Hivatasetikai Kodex célja, hogy 0Osszefoglalja és meghatarozza
mindazon magatartasi €s viselkedési kovetelményeket, amelyek:

- segitséget nyujtanak a helyes dontések, alldsfoglalasok,
magatartasok és tevékenységek kialakitdsdhoz, az érintett szervezetek
eredményes miikodésének biztositasahoz, ezen keresztiil pedig tarsadalmi
tekintélyiik megbrzéséhez, tovabba folyamatos emeléséhez, valamint

- megfeleld tdAmpontokat, itmutatasokat adnak a munkatirsaknak és
vezetdiknek az etikailag megerdsithetd vagy kifogasolhatdé magatartasok,
az  elismerendd, illetdleg a  szankcionaland6  cselekedetek
megalapozdsdhoz, azok partatlan megitéléséhez ¢és mindsitéséhez,
valamint

- moralis alapot kinalnak a — fokozott igénybevétellel jard és etikai
problémaékkal is nehezitett — kdzszolgalat ellatdsdhoz, a hivatastudat, a



segitOkészség, a szervezeti kotddés kialakulasahoz, elmélyitéséhez,
valamint

— tartalmazzdk mindazon eldirasokat, kovetelményeket, amelyek
mértékiil szolgdlnak az érintettek szdmara munkahelyi ¢és egyéb
kapcsolatrendszeriik miikodtetéséhez, tovabba a munkahelyen és a
maganéletben  elvarhaté  életvitel  kialakitdsdhoz,  problémaik
megoldasahoz, konfliktusaik kezeléséhez, valamint

- védelmet biztositanak minden normakovetd szamara, illetve
hozzajarulnak az emberi méltésag megdrzéséhez és kifejezéséhez.

1. A Rendvédelmi Hivatasetikai Kodex hatalya
11.1. Személyi hataly
A Rendvédelmi Hivatasetikai Kodex hatédlya kiterjed az MRK tagsagéra.
11.2. Targyi hataly

A Rendvédelmi Hivatasetikai Kodex hatalya azokra a magatartasformakra terjed ki,
amelyek elbiralasat jogszabaly nem utalja mas eljaras hatalya ala.

ITI. A rendvédelmi hivatas etikai alapelvei

A rendvédelmi hivatds etikai alapelvei a hivatdsos alloméany tagjai tekintetében
kiilonosen: hiiség a hazahoz és a nemzethez, a nemzeti érdekek elényben részesitése, a
méltosdg és a tisztesség, az elditéletektdl vald mentesség, a partatlansdg, a
szakszerliség, az egyiittmiikodés és az aranyossag.

A rendvédelmi hivatés etikai alapelvei a fegyveres szerv kdzalkalmazottai tekintetében
kiilondsen: az elkotelezettség, nemzeti érdek elényben részesitése, a tisztesség,
elditéletektdl vald mentesség és az egyiittmitkddés.

Az elozOekben meghatarozottakon tilmenden a vezetOkkel szemben tdmasztott
tovabbi etikai alapelvek: a példamutatas, a szakmai szempontok érvényesitése €s a
szamonkérési kotelezettség.

IV. A Rendvédelmi Hivatasetikai Kodex tartalmat meghatarozo
alapértékek, elvarasok

IV.1. Torvényesség, a koz és az allampolgarok szolgalata, a tisztesség kovetelménye

Alapvet6 kovetelmény, hogy az MRK tagjai az Alaptorvényben, a jogszabalyokban és
kozjogi szervezetszabalyozo eszkozokben foglaltaknak megfeleléen éljenek és
dolgozzanak. Munkdjukat — alapvetden, mint szolgaltatdist — az ¢érintett szervek
feladatrendszerének szem el6tt tartdsa mellett, a k6z és az egyes polgar érdekeinek,
jogainak ¢€s igényeinek figyelembevételével, a humanum szellemében lassak el.
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IV.2. Professzionalizmus, minéségi munkavégzés, felelosségvallalas, konstruktiv
kritikai attitiid, innovacio

Az MRK tagjaival szemben altalanos elvaras, hogy szakmai és altalanos ismereteit,
jartassagait, készségeit és képességeit folyamatosan fejlessze, munkajat szakszeriien és
magas szinvonalon lassa el. Vallaljon feleldsséget tevékenységéért, dontéseiért,
valamint fogadja el és tegye magaéva — a stratégiai tervekben megfogalmazott
célkitizések napi  végrehajtasa soran is — a mindségi  munkavégzés
kovetelményrendszerét. A  permanensen valtozd6 kornyezethez valod  sikeres
alkalmazkodas érdekében legyen nyitott az Ujdonsagok befogadasara, azok
alkalmazdsira. A jobbitds igényével, a hatékonysag ¢€s eredményesség javitdsa
érdekében kezdeményezden I€pjen fel. Munkajat és €letét hassa at a professzionalizmus.
Szakmai tevékenységének mindenkor legyen alkot6 része a funkcionalis, konstruktivan
kritikai szemlélet és igény.

1V.3. Elkotelezettség, megbizhatosag, a tarsadalmi elfogadottsag erdsitése

Az MRK tagja fegyelmezett és erkdlcsi tényezdket is folyamatosan érvényesitd
munkavégzéssel, illetve az altalanosan elfogadott normdk szerinti életvitellel jaruljon
hozza az {rintett szervezetek kozbizalmat teremtd ¢és erdsitd torekvéseinek
eredményességéhez, a szakma értékeinek megismertetéséhez és tudatos kozvetitése¢hez.
A red bizott javakkal, értékekkel, eszkozokkel, a megismert szakmai eljarasokkal,
modszerekkel, informaciokkal az elvarhat6 legnagyobb gondossaggal jarjon el.

V. Az MRK tagjak altal betartandé altalanos erkoélcsi kovetelmények

Az MRK tagjai a Rendvédelmi Hivatasetikai Kodex el6irasait a munkahelyén és a
maganéletben egyarant kotelesek betartani.

V.1. Munkavégzésiik soran az MRK tagjai

a) torvényesen, partatlanul, elditéletektdél mentesen €s részrehajlas nélkiil,
ugy jarjanak el, hogy tevékenységiik alkalmas legyen a demokratikus
allamban kialakitott ¢és mukodtetett szervezeti célok, torekvések
meggy0z6, eredményes képviseletére, az igy miikodd szervezetek
tekintélyének emelésére és védelmére;

b) a demokratikusan miikodé szervezet altal el6irt szakmai és moralis
kovetelményeket kovetkezetesen tartsak be, ennek a folyamatnak a
részeként vezetdiknek és munkatarsaiknak adjak meg az Oket megilletd
tiszteletet, egyben a munkavégzésre vonatkozoé  utasitasokat
maradéktalanul, legjobb tudasuk szerint hajtsak végre;

C) az elére nem lathatd, varatlan helyzetekben is feleldsségteljesen,
ésszerlien, kezdeményezden €s 6nalloan jarjanak el;



d)  munkaidejiiket  hatékonyan,  eredményességre  torekedve,
lelkiismeretesen, aktiv munkavégzéssel toltsék ki, annak soran a
tisztesség, a gondossag és a johiszemiiség elve szerint jarjanak el;

e) legyenek tudataban tarsadalmi szerepik, elvégzendé feladataik
fontossaganak, feleldsségiik sulyanak, tekintsék tevékenységiiket olyan
hivatasnak, amely nélkiilézhetetlen, demokratikus szolgaltatast nyujt a
tarsadalom egészének ¢€s az egyes polgaroknak;

f) kotelességszeriien ismerjék a tevékenységiiket érintd jogszabalyokat, a
kozjogi szervezetszabalyozo eszkozoket, valamint a szervezet belsd
rendelkezéseit, folyamatosan torekedjenek a korszerti szakmai ismeretek
elsajatitdsara, meglrzésére és gyarapitdsdra, munkdjuk végzése sordn
ezek felhasznalasaval, legjobb tudasuk szerint jarjanak el;

g) az egyes allampolgarok (koztiik munkatarsaik) irant tanasitsanak kelld
figyelmet, udvariassagot ¢és tiszteletet, jarjanak el megalapozott
bizalommal, ¢és torekedjenek rdszolgdlni masok bizalmara, a
legkié¢lezettebb ~ helyzetekben  is  tanUsitsanak  Onmérsékletet,
tartozkodjanak az indulatos megnyilvanulasoktol és a
konfliktushelyzetek kiélezésétol;

h) tartsak tiszteletben mindazoknak a jogait, akikkel munkavégzésiik
soran kapcsolatba keriilnek, de kovetkezetesen koveteljék meg tolik
kotelezettségeik teljesitését, tovabba tartsanak és tartassanak be minden
olyan jogi és tarsadalmi elGirast, amely egyenld esélyeket biztosit
valamennyi polgdr szdmadra, bdrszinre, vallasra, partallasra, politikai
meggy6zddésre, vilagnézetre, nemre, korra, fogyatékossagra, nemzeti,
nemzetiségi, valamint érdekképviseleti szervhez vald tartozasra tekintet
nélkiil,

i) hivatalos munkavégzésiik soran ne sértsék meg a partsemleges
tevékenységhez fliz6d6 tarsadalmi elvarasokat, sziikséges intézkedéseik
teljesitése vagy azok elmulasztasa, elhanyagoldsa kozvetve sem
szolgalhat partérdekeket;

J) kiils6 megjelenésiik legyen munkavégzésiikhoz ill6, kulturalt,
oltozkodésiikben keriiljék a szélsdségeket;

k) munkajuk végzése soran torekedjenek mindenkor kelld
kornyezettudatossaggal eljarni.

V.2. Munkahelyi kapcsolataikban az MRK tagjai

a) minden esetben torekedjenek az optimalis egyiittmikodésre, a
problémék kozos megoldasdra, egymas érdekeinek lehetséges
figyelembevételére, a konfliktusok lehetdség szerinti elkeriilésére,
valamint a sziikséges segitségnyljtas mindenkori megadésara;



b) az egyméas kozotti hivatalos €s nem hivatalos érintkezéseiket a
kolcsonds tiszteleten, megbecsiilésen, illetve a kollegialitason alapuld
magatartds  jellemezze, az ilyen kapcsolat ¢és kommunikacid
megszakadasa, vagy annak miikddési zavarai esetén torekedjenek az
elvarhato allapot helyreallitasara;

¢) munkdjukkal, magatartasukkal Osszefiiggd jogi, szakmai és egyéb
problémaikat, ellentéteiket igyekezzenek minden esetben a kell idoben
egymassal tisztdzni, ennek eredménytelenségekor — lehetdség szerint a
masik fél jelenlétében — tajékoztassdk vezetdjiiket a torténtekrol, €s
kérjék kozremiikodését az ellentét feloldasaban;

d) tgyeljenek egymas tekintélyének, emberi és szakmai tisztességének
megovasara, az alaptalanul ragalmazott munkatarsuk védelmében —
kivétel nélkiil — 1épjenek fel;

e) viseljék a felelGsséget esetleges rossz, vagy helytelen dontéseikért,
intézkedéseikért, tegyenek meg mindent azok jogszerii és szakmailag is
megfeleld kijavitdsa, helyrehozasa érdekében, és a vezetdik és
munkatarsaik  részérdl érkezd jogos kritikdt fogadjdk jobbitd
szandékként, és annak megfelelden reagaljanak ra;

f) az eredményes munkavégzéshez sziikséges informaciokat vezetdik,
munkatarsaik és a szakmai feladat-végrehajtasban kozremiikodd egyéb
érdekeltek szamara a megfeleld idében és modon biztositsak;

g) kovessenek el mindent a kozos eredmények eléréséért, a
csoportmunka hatékonyabba tételéért, ne kezdeményezzenek versenyt,
felesleges rivalizalast személyek, illetve szervezeti egységek kozott.

V.3. Vezetokkel, eloljarokkal valo kapcsolattartasukban az MRK tagjai

a) indokolt szakmai esetekben kérjék ki vezetdik, eloljaroik tanacsat,
tamaszkodjanak azok szakmai és emberi tapasztalataira, segitségére;

b) vezetdikkel, eldljaroikkal tortént megbeszéléseik, illetve azok
tajékoztatasa soran torekedjenek a munkavégzés eredményességének az
eldsegitésére;

c) a vezetdjik altal kezdeményezett megbeszéléseken az aktualis
feladatok, problémdk megvitatdsa, megoldasa érdekében aktivan,
szakmai tudasuk legjavat nyujtva segitsék eld a konzulticio
eredményességét, a sziikséges megoldasok megtaléalasa,

d) vezetdivel szemben mindig olyan hangnemet hasznaljon, amely
alkalmas a vezetdi tekintély fenntartasara.



V.4. Polgarokkal (iigyfelekkel) valé érintkezésiik soran az MRK tagjai

a) torekedjenek a torvényesség, a szakszerliség, a targyszerliség, a
pontossag, a gyorsasag ¢és a hataridok betartdsara, legyenek udvariasak,
részrehajlastol €s eloitéletektdl mentesek, ugyanakkor kovetkezetesek és
hatarozottak, kozigazgatasi hatosagi tevékenységiik sordn érvényesiiljon

a szolgaltato jelleg;

b) a feladataik ellatasa soran a jogszabalyok altal biztositott hatalmukkal,
befolydsukkal semmilyen koriilmények kozott ne ¢ljenek vissza,
torekedjenek a polgarok gondjainak, problémainak megoldasara,
résziikre — az elGirt és sziikséges mértékli — pontos, illetve korrekt

informaciokat, utmutatisokat adjak meg, mellézzEk

,Kioktatasat”, tekintsék a polgdrokat egyenrangu feleknek, eljarasukban
torekedjenek a kolcsonds bizalom megteremtésére, a polgaroknak tett
igéreteiket — ha ezt indokolhat6 koriilmény nem akadalyozza — tartsak be;

c) ha meghaladja hataskoriiket az adott iigy, erkolesi indittatasbol is
nyUjtsanak pontos informaciot az igyfeleknek lehetdségeikrol,
teenddikrdl, kizarolag csak olyan kotelezettségeket vallaljanak fel,
amelyek hatéaskoriiknek, illetékességiiknek megfelelnek, és amelyeket
teljesiteni is tudnak, mivel személyes feleldsséggel tartoznak tetteikért;

d) a személyes adat és a mindsitett adat védelmére vonatkozo

szabalyokat minden esetben tartsak be.

e) a polgarok jelenlétében, illetve nyilvanossdg el6tt az érintett
szervezetekre, azok vezetdire, munkatarsaira sem személyes sem szakmai

jellegli negativ tartalmu megjegyzéseket ne tegyenek.

V.5. Maganéletiikkel kapcsolatban az MRK tagjai

a) torekedjenek arra, hogy életviteliik alkalmas legyen a kornyezetiik
tiszteletére €s megbecsiilésére, ne adjanak okot tisztességiikben vald

kételkedésre, a polgarok rosszallasara;

b) magéantermészetli kapcsolataikat lehetdség szerint gy valasszdk meg,
illetve kapcsolatrendszeriiket ugy alakitsak ki, hogy a munkahelyiikon

vallalt kotelezettségeikkel ne keriilhessenek szembe,

tovabba ne

alakulhasson ki elvtelen, torvénybe iitk6z6 elkotelezettségi, fliggdségi

helyzet;

c) legyenek figyelemmel arra, hogy személyiikon, életviteliikon keresztiil
a polgarok az érintett szervezetek tevékenységét is pozitivnak vagy

negativnak tekinthetik;



V.6. Internetes kommunikaciéjuk soran az MRK tagjai

a) tartozkodjanak masok emberi méltosaganak, tovabba a magyar
nemzet, a nemzeti, etnikai, faji vagy vallasi kozosségek méltosaganak a
megsértésértol,

b) lehetéség szerint ne adjanak meg és/vagy ne toltsenek fel és/vagy ne
osszanak meg munkahelyiikkel, munkatarsaikkal, sajat magukkal
kapcsolatos olyan adatokat, informaciokat (képek, videdk, hangfajlok
sth.), amelyek alkalmasak lehetnek az adott szervezetbe fektetett
kozbizalom megingatasara, illetve barmilyen visszaélésre adhatnak
alapot.
V.7. A korrupcioval ésszefiiggésben az MRK tagjai
Vezetoként és beosztottként torekedjenek a korrupcio megeldzésére.

V.8. Az osszeférhetetlenséggel kapcsolatban az MRK tagjai

a) tartdzkodjanak attol, hogy = munkahelyiikon, hivatali

tevékenységlikben, = megjelenésiikben  ¢és  megnyilvanuldsaikban
kifejezésre juttassak parthoz, egyéb politikai szervezethez kotddésiiket,
szimpatidjukat;

b) munkahelylik lehetdségeit, beosztasukat, hataskoriket — a

jogszabalyok ¢€s kozjogi szervezetszabalyozo eszkozokben foglaltakon
tal — sajat, csaladjuk vagy mas személy anyagi, egzisztencialis, illetve
erkolesi  érdekeiknek  eldtérbe  allitdsara, érvényesitésére nem
hasznalhatjak fel.

V1. Vezetokkel szemben tamasztott sajatos magatartasi kovetelmények

Az altalanos magatartasi el6irasok teljesitésén tul az MRK vezet6 beosztasu tagjai
feladataik végzése soran helyzetiikb6l adodoan tovabbi, sajatos erkdlcsi
kovetelményeknek is tegyenek eleget:

V1. 1. Az eredményes munkavégzés érdekében

a) személyes példamutatasukkal mozditsdk eld, hogy az altaluk iranyitott
szervezeti egységekben egylittmiikodd, tamogatd, konstruktiv, jo
munkahelyi kapcsolatok, kedvez6é munkahelyi 1égkor alakuljon ki, illetve
maradjon fenn;

b) az erdforrasok felosztasakor, valamint a feladatok megosztasakor
tekintsék erkolesi  kotelezettségnek 1is, hogy ne éljenek vissza
beosztasukbol, illetve hivatalukbdl szarmazd pozicidjukkal és
lehetdségeikkel;
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c) a dontések meghozataldhoz sziikséges informaciokat a Ilehetd
legalaposabban ismerjék meg, a tobbi vezetdt és munkatarsat — kelld
idében ¢és modon — lassdk el a munkavégzésiikhoz sziikséges
informaciokkal, mell6zzék az érintett szervek miikodését kedvezotleniil
befolydsold informacio-visszatartast, elhallgatast vagy esetlegesen a
megtévesztésre is alkalmas tajékoztatast;

d) lehetéség szerint csak olyan feladatokkal bizzak meg munkatarsaikat,
amelyek elvégzése elvarhato az adott munkakdr betoltdjétol;

e) a munkatarsak kozotti munkamegosztas, valamint a veliik és kozottiik
vald egylittmitkodés megszervezésekor torekedjenek az egyenld terhelés
kialakitasara;

f) a feladatok, megbizasok, utasitasok kiadasanal torekedjenek az
egyértelmiiségre, a targyilagossagra.

V1.2. A munkatarsakkal valé kapcsolataik soran

a) munkatarsaikkal szemben mindig olyan hangnemet hasznaljanak,
amely alkalmas a vezetdi tekintély fenntartisara, ¢€s nem sérti
beosztottaik emberi méltosagat és Onbecsiilését;

b) tanusitsanak nyitott, tiirelmes, megértdé magatartast munkatarsaik
szakmai ¢és emberi problémadinak, jelzéseinek ¢és felvetéseinek
meghallgatésa, illetve megoldasa érdekében;

¢) védjék meg munkatarsaikat, beosztottaikat a megalapozatlan vadaktol,
ragalmaktol;

d) a munkahelyi problémak és konfliktusok feloldasaban kell6 tapintattal,
empatidval és kortltekintéssel, de hatarozottan és késlekedés nélkiil
jarjanak el;

e) munkatarsaikat, beosztottaikat ne utasitsak személyes céljaikat, egyéni
érdekeiket szolgaldo munkavégzésre, tevékenységre;

f) a vezeték egymas kozotti kapcsolataikban legyenek segitOkészek,
tartsak tiszteletben egymas hataskorét, mas szervezetekkel alakitsanak ki
korrekt, konstruktiv kapcsolatot;

g) a munkavégzéssel Osszefiiggd ellendrzéseknél, szamonkéréseknél,
Osztonzéseknél, illetve elismeréseknél, értékeléseknél legyenek
kovetkezetesek, redlisak és igazsdgosak, megallapitasaik soran
torekedjenek az objektivitasra €s a korrektségre;

h) azonos szempontok szerint itéljék meg beosztottaik munkajat,
magatartasat, a feladatvégzését.
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V1.3. Az érdekképviseleti, érdekvédelmi szervezetekkel valo kapcsolatukban

a) A vitas kérdésekben keressék a megegyezés lehet6ségét, keriiljék a
sziikségtelen konfliktusok kialakulasat;

b) torekedjenck az érdekképviseleti, illetve érdekvédelmi szervezetek
képviselbivel az egyiittmikodésre.
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A Magyar Rendvédelmi Kar Etikai Eljarasi Szabalyzata

|. Etikai vétség

Etikai vétséget kovet el az, aki a Hszt. 70/B. §-a rendelkezéseit, a Rendvédelmi
Hivatasetikai Kodexnek a fegyveres szerv hivatdsos alloményu tagjaira a rajuk
vonatkozd —, illetve kozalkalmazott esetén a Rendvédelmi Hivatasetikai Kodexnek a
fegyveres szerv kozalkalmazottaira vonatkozd — eldirdsait, valamint az Alapszabaly
vagy az Etikai Eljarasi Szabalyzat rendelkezéseit megszegi.

I1. Etikai vétségért valo felelosség

Etikai vétség miatt az vonhato felel6sségre, akinek cselekménye szandékos vagy
gondatlan, és jelen Etikai Eljarasi Szabalyzat alapjan etikai vétségnek mindsithetd.

I11. Felelosséget kizaro okok

Etikai vétség miatt nem vonhat6 felel6sségre az aki:

- cselekményét tévedésben, vagy onhibdjan kiviili nem beszamithatd allapotaban
kovette el,

- cselekményét téves feltevésben kovette el, ugy, hogy alapos oka volt arra, hogy
cselekményét nem etikai vétségként értekelje,

- cselekményét kényszer alatt vagy fenyegetés hatasara kovette el,

- cselekményét szolgalati feladat ellatasa soran hivatasos allomanyu tagjaként
parancsra vagy kozalkalmazottként utasitasra kovette el.

IV. A bizonyitas elvei

Az Etikai Tanacs (tovabbiakban: ET) az iigy megitélése szempontjabol lényeges
koriilményeket koteles tisztazni. Amennyiben a rendelkezésre all6 adatok az érdemi
dontés meghozatalahoz nem elegenddek, a tényallas tisztazasa érdekében bizonyitasi
eljarast folytat le.

A bizonyitas a bejelentdt, hivatalbdl valo eljaras esetén az MRK tagjat vagy a jelzést
tevo allami vagy onkormanyzati szervet terheli.

Az etikai eljaras ala vont személy nem kdotelezhetd artatlansaganak bizonyitasara.

Az etikai eljarasban szabadon felhasznalhaté minden olyan bizonyitasi eszkdz, amely a
tényallas megallapitasara alkalmas lehet, €s amelyet torvényes uton szereztek be.

Koztudomasu tényeket, tovabba azokat a tényeket, amelyekr6l az ET-nak hivatalos
tudomadsa van, nem kell bizonyitani.

Az etikai eljaras ald vont személy csaladtagjaira, lakokornyezetébe és barati tarsasagaba

tartozOkra, tovabba a munkdja soran vele kapcsolatban keriild allampolgarokra
vonatkozo6 személyes adatok csak az érintettek hozzajarulésa alapjan hasznalhatok fel.
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IV.1. A bizonyitas eszkozei

A Dbizonyitas eszkozei kiilondsen a tant nyilatkozata, a szakvélemény, a targyi
bizonyitasi eszkoz, az irat és az etikai eljaras ala vont nyilatkozata.

Az etikai eljarasban bizonyitékként felhasznalhatoak azok a bizonyitdsi eszkozok is,
melyeket az arra feljogositott hatosagok torvényes eljarasuk keretében szereztek meg.
Mas eljarasban keletkezett nem nyilvanos adatok etikai eljarasban csak akkor
hasznalhatok fel, ha a vonatkoz6 torvények lehetové teszik.

IV.1.1. Tanu nyilatkozata

Tanuként az hallgathaté meg, akinek olyan tényrél van tudomésa, amelynek az etikai
igy szempontjabol jelentésége van. A nyilatkozattétel torténhet szoban vagy irasban.

IV.1.2. Szakvélemény

Amennyiben az etikai feleldsségre vonds szempontjabol jelentds, bizonyitast igényld
tény megallapitdsdhoz vagy megitéléséhez kiilonleges szakértelem sziikséges, az ET
szakértd véleményét kérheti ki. A szakvélemény adésa torténhet szoban, jegyzOkonyvi
rogzités mellett, vagy irasban.

A szakértd jogosult mindazokat az adatokat megismerni, amelyek a feladatanak
teljesitéséhez sziikségesek, e célbol az {igy iratait megtekintheti, az ET-tdl
felvilagositast kérhet.

Nem lehet szakért6, akivel szemben jelen Etikai Eljarasi Szabalyzat V.1. pontja szerinti
Osszeférhetetlenségi ok(ok) all/allnak fenn.

IV.1.3. Targyi bizonyitasi eszkoz

Targyi bizonyitasi eszkéz minden olyan dolog, amely az etikai vétség elkdvetésének
nyomait hordozza, amely az etikai vétség elkovetése utjan jott 1étre, amelyet az etikai
vétség elkovetéséhez eszkoziil hasznaltak, vagy amelyre az etikai vétséget elkovették.

1IV.1.4. Irat

Irat az etikai feleldésségre vonas szempontjabol jelentds tény, adat, esemény vagy
nyilatkozat megtételének igazoldsara alkalmas okmany.

Az iratra vonatkoz6 rendelkezések érvényesek minden olyan targyra, amely miiszaki
vagy vegyi uton adatokat rogzit (fénykép, film-, hangfelvétel, magneslap, magnesszalag
sth.).

A nyilatkozatot tartalmazo irat akkor is felhasznalhato, ha a nyilatkozat tevo, illetve a
nyilatkozat készitdje egyébként meghallgathato.

IV.1.5. Az etikai eljaras ala vont személy nyilatkozata

Az etikai eljaras ala vont személynek lehetdséget kell biztositani nyilatkozattételre.
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V. Etika Bizottsag és Etikai Tanacs

Etikai vétség miatti eljaras kizarolag az Etikai Bizottsag (tovabbiakban: EB)
hataskorébe tartozik. Etikai tigyben 3 tagh tanacs (ET) jar el.

Foészabalyként az etikai tigyben eljaro ET tagjai az etikai eljarassal érintett személlyel
azonos allomanyba tartozo MRK tagozat EB tagjai koziil kertilnek ki.

Az ET elnokét és tagjait az EB elnodke jeloli ki. A kijelolés elott az EB elndke koteles
egyeztetni az érintett tagozat EB tagjaival.

Az EB elndke az alabbi esetekben az etikai eljarassal érintett személlyel nem azonos
allomanyba tartoz6 MRK tagozat EB tagjaibol is jelolhet tagot az eljaro ET-ba:

a) az az etikai eljarassal érintett személlyel egy allomanyba tartoz6 EB tagok
eldzetes egyeztetése alapjan kérésiikre,

b) amennyiben az allomanyaba tartozé EB tagok az eljarast 6nmaguk lefolytatni
nem, vagy csak aranytalan nehézségek aran tudjak,

c) amennyiben az eljaras mas tagozat EB tagjanak szakiranyu tudasat igényli,

d) amennyiben az eljaras olyan ligyben indult, melynek megitélésében elére
lathatéan nem kap szerepet az azonos allomanyhoz tartozas,

e) amennyiben azt az EB elndke objektiv okok alapjan ugy itéli meg, és ezt az
MRK EB tagok elé terjeszti.

Ezekben az esetekben az EB Elnoke eldzetesen koteles egyeztetni tagozatonként az EB
tagjaival. Amennyiben az egyeztetés nem vezet eredményre, akkor az ET tagjait az EB
elnoke jeloli ki.

Az MRK Polgari Nemzetbiztonsagi Szolgalatok Tagozat (tovabbiakban: MRK PNSZT)
esetében az eljaras lefolytatdsara kizarolag a tagozaton beliil keriilhet sor, az eljaras
lefolytatdisa az MRK PNSZT hataskorébe tartozik. Az ET tagjai kizarolag a MRK
PNSZT EB tagjai koziil kertilhetnek kijelolésre.

V.1. Osszeférhetetlenség

Az ET Kkivalasztasanal vagy kijelolésénél figyelemmel kell lenni az
Osszeférhetetlenségre, igy nem lehet az ET tagja

a) az eljaras kezdeményezdje,

b) az eljaras ald vont személy,

c) az el6z6 pontokban a hatalyos Polgari Torvénykdnyvben meghatarozott kozeli
hozzatartozdja és hozzatartozdja,

d) aki fegyelmi biintetés vagy etikai eljaras hatalya alatt all,

e) az, akitdl az {ligy elfogulatlan elbiralasa egyéb okbdl nem varhato.

A ¢) pontban foglalt korlatozas alol EB indokolt esetben felmentést adhat.
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Elfogultsagot bejelentheti:
a) az etikai eljaras ala vont személy,
b) az etikai eljaras kezdeményezdje,
c) azET tagja.

Az ET tagja a c) és d) pontban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi okot haladéktalanul,
de legkésdbb az ok felmeriilésétol szamitott 6t munkanapon beliil koteles bejelenteni.

Az Osszeférhetetlenségi ok megallapitdsara és az ET tagjanak az ET-bol torténd
felmentésére az EB elndke jogosult, aki a felmentéssel egyidejlileg az ET-ba uj tagot
jelol.

V1. Eléviilés

A etikai vétséget megvalositd cselekmény elkovetésétdl szamitott egy év elteltével
nincs helye feleldsségre vonasnak.

Nem indithaté etikai eljaras abban az esetben sem, ha a bejelentének vagy a jelzést tevo

allami vagy oOnkormdanyzati szervnek az etikai vétségrol vald tudomasszerzésétol
szamitott harom honap eltelt.

VII. Az etikai eljaras meginditasa
Etikai eljaras indithato:

a) bejelentésre,
b) hivatalbol.

Ugyanabban az {igyben kizardlag egy etikai eljaras indithato, illetve egy eljaras soran
tobb etikai vétség elbiralhato.

Nincs helye az etikai eljarasnak, ha ugyanazon {igyben biintetd, szabalysértési, fegyelmi
vagy méltatlansagi eljaras folyamatban van.

A bejelentés benyujthato az MRK Kozgytilésének barmely tagjanal, az MRK
tisztségviseldinél, illetve az MRK Irodajanal.

VI1.1. Bejelentés

A bejelentés torténhet szoban vagy irdsban (ideértve az elektronikus titon tett bejelentést
1s). A szdban tett bejelentésrdl jegyzokonyvet kell felvenni és azt a bejelentdvel ala kell
iratni.

A bejelentésnek tartalmaznia kell:
a) abejelentd természetes azonosito adatait (név, lakcim),
b) amennyiben van: képviseld neve, elérhetdsége,
c) abejelentd altal megfogalmazott etikai vétség részletes leirasat,
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d) az etikai vétségben érintett személy — a bejelentd altal ismert — adatait (név,
szolgalati hely, beosztas)

e) minden olyan tényt, adatot, bizonyitékot, amely az iigy megitélése (eldontése)
szempontjabol jelentds.

Ha a bejelentést nem az MRK Irod4janal nyujtottak be, akkor azt a beérkezéstol
szamitott 5 munkanapon beliil meg kell kiildeni az MRK Irodajanak, aki iktatas utan 5
munkanapon beliil megkiildi az EB Elnokének.

Az EB Elnoke a beérkezett iratokat megvizsgélja, és amennyiben azok nem
tartalmazzak a bejelentés kotelezd tartalmi elemeit, 8 munkanapon beliil 15 napos
hatarid6 tiizésével hianypotlasra hivja fel a bejelent6t.

Az EB Elnoke koteles meggy6z6dni arrdl, hogy a bejelentés kétséget kizaréan az abban
megjeldlt személytdl szarmazik.

A bejelentést érdemi vizsgalat nélkiil el kell utasitani ha:

a) abejelentés névtelen,

b) abejelentés nem a bejelentésben megnevezett személytol szarmazik,

C) a bejelentés mar elbiralt etikai tigyre vonatkozik és az {igy szempontjabol uj
relevans adatokat nem tartalmaz,

d) a bejelentdé a felhivas ellenére a hianypodtlast 6nhibajabol nem, vagy nem
hataridore teljesitette,

e) a bejelentésbdl megallapithatd, hogy az ligyben biintetd, szabalysértési vagy
fegyelmi eljaras indithato,

f) abejelentd a bejelentést az eljaras meginditasa el6tt visszavonta,

g) felelésséget kizaro ok all fenn,

h) a bejelentéssel érintett személy elhunyt,

i) abejelentéssel érintett személy MRK tagsaga megsziint,

J) az etika vétség eléviilt.

A f) pontban meghatarozott visszavonas az ET eljarasanak lefolytatasait nem
befolyasolja.

A bejelentés elutasitasarol a bejelentét — ha személye megallapithatd — az EB elndke a
bejelentés kézhezvételét kovetd 5 munkanapon beliil irdsban, az okok megjeldlésével
értesiti. Ha a bejelentd személye nem allapithaté meg, a bejelentésre az elutasitasi okot
feljegyzi és azt az MRK irod4janak irattarozasra 4tadja.

VI1.2. Eljaras inditasa hivatalbél

Az EB koteles etikai eljarast inditani amennyiben

- etikai vétség gyanuja miatt allami vagy dnkormanyzati szerv jelzést tett,
- az MRK tagja sajat tigyében kezdeményezi (tisztazo etikai eljaras).
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VIII. Eljarasi szabalyok

Etikai vétség gyanuja esetén az EB Elnoke az iratok kézhezvételét, vagy a hidnypotlast
kovetd 15 napon beliil az ET elnokét €s tagjait kijeldli, tovabba az ET elndke részére a
rendelkezésre all6 okményokat €s adatokat megkiildi.

Az etikai eljaras hatarideje az iratoknak az ET elnokéhez valé megérkezését kovetd
munkanapon kezdddik. Az eljaras hatarideje 60 nap, melyet az ET elndke indokolt
esetben — egy alkalommal — 30 nappal meghosszabbithat.

Az ET — a rendelkezésre 4ll6 okmanyok és adatok 4ttanulményozasa, amennyiben
szlikséges szakértd véleményének kikérése utdn — 5 munkanapon beliil — a kotelezo
esetek kivételével — dont, hogy indokolt-e etikai eljards inditasa vagy sem.

VIIL1. Ertesités az eljaras meginditasarol

Az ET elndke az eljards meginditdsarél ¢és az etikai eljaras targyat képezd
cselekményrél 10 munkanapon beliil értesiti

a bejelentdt,

az eljaras ala vont személyt,

az eljaras ala vont személy munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdjét,
hivatalbol indult eljaras esetén a kozigazgatasi szerv vezetdjét.

AN

Az ET elnoke értesitésében felhivja az etikai eljaras ala vont figyelmét, hogy jogosult

a) képvisel6t az tigybe bevonni,

b) védekezését, bizonyitasi eszkozeit az etikai tdrgyalas megtartasa el6tt irasban az
ET elé terjesztent,

C) atargyalason megjelenni,

d) tant meghallgatasat inditvanyozni,

e) észrevételt, inditvanyt tenni,

f) az eljaras irataiba betekinteni,

g) arra vonatkozéan dokumentumokat becsatolni, ha azonos tényallas miatt ellene
biintetd, szabalysértési, fegyelmi vagy méltatlansagi eljaras folyamatban volt,
illetve folyamatban van.

Az ET elndke a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd értesitésével egyiddben
tajékoztatast kér , hogy az ligyben azonos tényallas mellett folyamatban volt-e, illetve
folyamatban van-e a biintetd, szabalysértési fegyelmi vagy méltatlansagi eljaras.

VIIL.2. Idézés

Az ET elndke Kitiizi az etikai targyalas napjat, és annak id6pontja el6tt legalabb 5

munkanappal a targyaldsra idézi munkaltatdi jogkort gyakorld vezetdjén keresztiil az
MRK eljaras ala vont tagjat, a bejelent6t és a tantt.
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Az idézésben meg kell jelolni, hogy az ET az idézett személyt milyen {igyben és milyen
mindségben kivanja meghallgatni. Az idézett személyt figyelmeztetni kell a megjelenés
elmulasztasanak kovetkezményeire.

VIIL3. Ertesités
Amennyiben a bejelentd és/vagy a tani nem MRK tag, akkor az ET elndke az etikai
targyalas napjardl a targyalds megtartasa eldtt 5 munkanappal értesiti azzal, hogy a

targyalason jelen lehetnek, ott az ligyre vonatkoz6 nyilatkozatot tehetnek.

Hivatalbdl indult eljaras esetén az ET elnoke 5 munkanappal a targyalas megtartasa
elott értesiti a kozigazgatasi szerv vezetdjét.

VII1L.4. Megjelenés elmulasztasanak kovetkezménye

Az idézésben és értesitésben az ET elndke felhivja az idézett vagy értesitett személy
figyelmét arra, hogy tavolmaradéasa az eljarés lefolytatdsanak nem akadalya, de az ET
ebben az esetben a rendelkezésre allo iratok alapjan hozza meg a dontését.

VII1.5. Az ET dontései

Az ET hatarozattal dont az:

a) etikai eljaras felfiiggesztésérol,
b) etikai eljaras megszlintetésérol,
c) etikai vétség megallapitasarol.

A hatarozatnak tartalmaznia kell:
a) az MRK fejlécét,

b) az gy szamat,

c) az eljaras alapjaul szolgalo etikai vétség megnevezését,

d) az etikai eljarast kezdeményez6 nevét,

e) az etikai eljaras ald vont nevét,

f) a dontést, tovabba a jogorvoslat lehetdségérdl, benyujtdsanak helyeérdl és

hatéridejérdl valo tajékoztatast,
9) ET hataskorét és illetékességét megallapito jogszabalyra torténd utalast,
h) indokolast,

), hatarozat keltét,
k) az MRK korbélyegzdjének lenyomatat,
) az ET elnokének ¢és tagjainak nevét, alairasat.

VI1I1.6. Az etikai targyalas lefolytatasa
Az ET akkor hatarozatképes, ha mindharom tag jelen van.
Az etikai targyalast az ET elndke nyitja meg és vezeti.

Az ET elnoke a targyalds megnyitasa korében megallapitja az ET hatarozatképességét, a
jelenlévok személyét, majd ellendrzi a bejelentd és az etika eljaras ald vont személyi
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adatait. Amennyiben a nem MRK tag bejelentd a személyi adatainak ellenOrzését
megtagadja, akkor az ET elndke a targyalast bezarja, ¢és az eljarast megsziinteti.

Az ET elndke a targyalas vezetése korében ismerteti a bejelentés targyat és a becsatolt
nyilatkozatokat és a bizonyitékokat. Hivatalbol indult eljards esetén a kozigazgatasi
szerv jelzésének tartalmat, illetve a tisztazo eljarasban az MRK tag kérelmét.

Az ET elnoke felhivja a bejelentd figyelmét az igazmondasra, meghallgatja a

kozigazgatasi szerv képvisel6jét, majd felkéri nyilatkozattételre, hogy a bejelentést
fenntartja-e.

A bejelentd nyilatkozata utdn az ET elndke figyelmezteti az eljaras ala vontat, hogy nem
kdteles nyilatkozatot tenni, azonban ez esetben az ET a rendelkezésre all6 bizonyitékok
alapjan dont. Ezt kovetéen az ET meghallgatja az eljaras ala vont személyt. Tisztazo
eljarasban felhivja kérelmének eldadésara.

Az etikai eljaras ala vont személynek modot kell adni arra, hogy nyilatkozatat
Osszefliggden eldadhassa.

A bejelent6hoz és az eljaras ala vont személyhez az ET tagjai kérdést intézhetnek.

A bejelent6 ¢és az eljaras ala vont személy meghallgatasat kovetéen a felek egymashoz
kérdést intézhetnek.

A kérdések lezarasat kovetéen az ET elndke — amennyiben megjelent — felhivja a tantt
nyilatkozattételre, vagy felolvassa a tantunyilatkozatot.

A személyesen megjelent tanu személyazonossagat az ET elnoke ellendrzi. Aki a
személyazonossag igazolasat megtagadja tantiként nem hallgathaté meg.

A tanut meghallgatasa el6tt az ET elnoke felhivja a figyelmét, hogy a tanunyilatkozat
indokolés nélkiil megtagadhato.

A tant nyilatkozatat 6nalldan adja eld, melyet kovetden hozza az ET tagjai, a bejelentd
és az eljaras ala vont kérdést intézhetnek.

Az eljaras ala vont és a bejelentd jogosult szakvéleményt beterjeszteni a tanacshoz.
Nem hallgathaté meg az eljaras ala vont személy vagy tanu védett adatnak mindsiild
tényr6l, amennyiben nem kapott felmentést a titoktartas alol az arra jogositott szervtol

vagy személytol.

Amennyiben a dontéshez sziikséges, az ET elndke 15 munkanapon beliil uj targyalasi
napot tliz ki.

Az etikai targyalasrol jegyzOkonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell:

a) az ligy targyat és az ligy szamat
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b) az etikai targyaldson résztvevOk nevét, eljarasjogi helyzetét (ET tag, ET Elnok,
etikai eljaras ala vont személy, tanu, szakértd, jegyzokonyvvezetd stb.), az
eljaras ala vont személy esetében név, lakcim, szolgalati hely, beosztas

c) az ctikai vétség pontos (részletes) megjelolését,

d) az etikai vétségre vonatkozé 1ényeges nyilatkozatokat és megallapitasokat

e) az etikai vétség eldontése szempontjabol Iényeges korilményeket és
megallapitasokat,

f) ajegyz6konyv készitésének helyét és idopontjat, valamint

g) az etikai eljaras ald vont személy, az ET tagjai és a jegyzOkonyvvezetd
oldalankénti alairasat. Amennyiben az etikai eljaras alda vont személy a
jegyzokonyv alairasat megtagadja, akkor a jegyzokonyv az ET két tagjanak
ellenjegyzése (alairasa) esetén hitelesnek tekintendo.

Az etikai targyalason -elhangzottak hang vagy képfelvevovel berendezéssel is
rogzithetdk, de a régzités ilyen mddja a jegyzokonyvet nem potolja. A targyaldson jelen
1év6 személyek hozzajarulasa hidnyaban hang vagy képfelvétel nem készitheto.

VIIL.7. Az eljaras felfiiggesztése

Az ET az etikai eljarast felfiiggeszti, ha
a) az ligy érdemi elbiralasa olyan kérdés eldzetes eldontésétdl fiigg, amelyben a
dontés mas szerv hataskorébe tartozik;
b) az etikai eljaras ala vont személy tavolléte az ligy érdemi elbiralasat nem teszi
lehetove
c) az egyéb indokolt okbol sziikséges.

Az eljaras felfliggesztésének i1dotartama az elintézési hataridébe ¢€s az eléviilés
tartamaba nem szadmit be. Az eljards meginditasatol szamitott hat hoénapon beliil
azonban az eljarast a rendelkezésre allo adatok alapjan be kell fejezni.

VI11.8. Az eljaras megsziintetése

Az ET az eljarast hatarozattal megsziinteti, ha

a) a cselekmény nem etikai vétség, vagy azt nem az etikai eljaras ald vont személy
kovette el;

b) az eljaras adatai alapjan nem allapithatdé meg az etikai vétség elkdvetése,

C) az etikai eljaras ala vont személy meghalt;

d) a felelésséget kizaro ok all fenn;

e) az etikai eljaras soran megallapithato volt, hogy a cselekményt biintetd, fegyelmi,
szabalysértési, méltatlansagi eljarasaban elbiraltak,

f) eléviilés miatt nincs helye felel6sségre vonasnak.

VII1L.9. A tényallas megallapitasa és a dontés
Az ET az eset 0sszes koriilményeit, a bizonyitékokat, a terheld és mentd koriilményeket

egyenként és Osszességiikben értékeli, és ezen alapuld meggy6zddése szerint allapitja
meg a tényallast.
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Az ET az etikai iigyrol szotobbséggel hataroz. A szavazas soran tartdzkodasnak helye
nincs.

A vizsgalat megallapitasait és a testiileti dontést az ET hatarozatba foglalja, amely
tartalmazza:

a) az ET dontését, tovabba a jogorvoslat lehet6ségérdl, benyujtasanak helyérol
¢s hataridejérdl valo tdjékoztatast,

b) a megallapitott tényallast és az annak alapjaul elfogadott bizonyitékokat,

c) a felajanlott, de mell6zott bizonyitast és a melldzés indokait,

d) azokat a jogszabalyhelyeket, amelyek alapjan az ET a hatarozatot hozta,

e) az ET hataskorét és illetékességét megallapitd jogszabalyra torténd utalast,

f) a dontéshozatal helyét és idejét, az ET tagjainak alairasat és az MRK
bélyegzdélenyomatat.

VI111.10. A dontés kozlése

Az ET dontését azzal kozli, akire az rendelkezést tartalmaz. Amennyiben az etikai
eljaras ala vont személynek meghatalmazott képvisel6je van, a dontést a képviselovel is
kozolni kell. Az ET dontését a munkaltatoi jogkor gyakorldjaval is kozli,

Az ET dontését az etikai targyaldson jelen lévOknek kihirdeti. A dontést 10
munkanapon beliil hatarozatba kell foglalni.

Az MRK Iroda a dontést tértivevény szolgaltatassal feladott konyvelt kiildeményként
kézbesiti. A cimzett a dontést az MRK hivatalos helyiségében is atveheti, biztositani
kell azonban, hogy az atvétel ténye ¢&s annak iddpontja kétséget kizardlag
megallapithato legyen.

Ha a postai Gton torténd kézbesités valamilyen okbol meghitsul (kiilondsen: a cimzett
vagy meghatalmazottja ugy nyilatkozik, hogy a kiildeményt nem veszi at, az irat az
MRK-hoz ,nem kereste” jelzéssel érkezik vissza), akkor az MRK Iroda a dontést a
munkaltatdi jogkort gyakorlo vezetdn keresztiil kézbesiti.

IX. Jogkdvetkezmények

Az etikai eljaras eredménye alapjan az ET

a) szolgalati viszonyban allo taggal szemben

aa) fegyelmi eljarast kezdeményez a fegyelmi jogkor gyakorlojanal,

ab) javaslatot tesz az allomanyilletékes parancsnoknak a kifogastalan életvitel
ellendrzésének kezdeményezésére, vagy

ac) megsziinteti az etikai eljarast,

b) kozalkalmazotti jogviszonyban allo taggal szemben az a) pont aa) vagy ac)
alpontjaban foglaltakat alkalmazhatja.

X. Jogorvoslat
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A jogorvoslati eljaras soran a VIII. fejezet rendelkezéseit az e fejezetben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

Az ET dontése ellen az etikai eljaras ala vont személy a hatarozat kézhezvételétol
szamitott 15 napon beliil az EB eln6kéhez fellebezhet.

Fellebbezni csak a megtamadott dontésre vonatkozoan, tartalmilag kozvetleniil
Osszefiiggd okbdl, illetve csak a dontésbdl kdzvetleniil adodo jog- vagy érdeksérelemre
hivatkozva lehet.

A fellebbezésre jogosult a fellebbezési hataridon beliil a fellebbezési jogarol szoban
vagy irasban lemondhat, a szoban torténd lemondast jegyzokonyvbe kell foglalni. A
fellebbezési jogrol torténd lemondd nyilatkozat nem vonhato vissza.

Az EB elndke az elkésett és a nem jogosulttol szarmazo fellebbezést érdemi vizsgalat
nékiil elutasitja.

Az EB elndke a sérelmezett dontést, valamint az azt megel6z0 eljarast megvizsgalja,
ennek soran nincs kotve a fellebbezésben foglaltakhoz.

Az EB elndke az ET dontését helybenhagyja, megvaltoztatja vagy megsemmisiti.

Amennyiben a masodfokl dontés meghozataldhoz nincs elég adat, vagy az elsé foku
dontés meghozatalat kovetden 0 tény meriil fel, vagy egyébként a tényallas tovabbi
tisztazasa sziikséges, az EB elnoke a dontés megsemmisitése mellett az ET-t 0j eljarasra
utasithatja, vagy a kiegészitd bizonyitasi eljaras lefolytatasat maga végzi el, és ennek
alapjan dont.

A megismételt eljarasban az ET-t a masodfokl hatarozat rendelkez0 része €s indokolasa
koti.

Az EB elnoke dontését kozolni kell a fellebbezével és azzal, akivel az els6 foku dontést
ko6zolték.

Xl. Az etikai eljaras soran keletkezett iratok kezelése

Az etikai eljards soran keletkezett iratokat lezart és lepecsételt boritékban — a
mindenkori adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok rendelkezéseinek figyelembe
vételével — oly modon kell tarolni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne férjen hozza. Az
iratokat a hatarozat igazolt atvételétol szamitott 1 évig kell megdrizni.

XII. Titoktartasi kotelezettség
A mindenkori adatkezelésre vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott titoktartasi

kotelezettség vonatkozik mindenkire, akinek az etikai eljards soran barmilyen adat,
informacio birtokaba jut.
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XI11. Zaro rendelkezések

Az MRK PNSZT az 4ltala lefolytatand6 eljaras sajatos szabalyainak és az adatkezelés
modjanak kidolgozéasara koteles intézkedni jelen szabalyzat MRK Kozgytlése altal
tortént elfogadastol szamitott 30. napon beliil.

A Rendvédelmi Hivatasetikai Kodexet és az Etikai Eljarasi Szabalyzatot valamennyi
érintett szervezet MRK tagjaval ismertetni kell, tovabba az MRK hivatalos honlapjan
elérhetéve kell tenni.

A Rendvédelmi Hivatasetikai Kodex és az Etikai Eljarasi Szabalyzat rendelkezései az
MRK Kozgytlése altal tortént elfogadastél szamitott 30. naptol hatalyosak. Etikai
vétség miatti eljarasra vonatkoz6 rendelkezéseit az azt kovetden elkovetett etikai
vétségekre kell alkalmazni.
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