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. Integritds menedzsment értékeld lap

Az integritds menedzsment tdblazat 7 f6 fejezetre tagolva foglalja magaba azokat a szempontokat,
melyek alapjan a szervezet integritdsat jellemezni lehet. A kialakitott értékelési mdd fejezetek szerint
és Gsszességében is értékelhetfvé teszi az integritds allapotat, illetve megteremti az Gsszevetés
lehetdségét az egyes allamigazgatasi szervek tekintetében. A szempontoknak vald megfelelés
vizsgalata eredményekent csak ,igen”, illetve ,nem” vdlasz adhatd. Az adott szempont mellett
feltintetett pontérték kizardlag az arra adott ,igen” valasz esetén vehetS szamitdsba, részleges
megfelelés esetén a pontozés nem lehetséges. (Nemleges valasz értelemszer{len nem eredményez
pontot.} Az dsszesitS tabldzatban, az egyes fejezetek mellett fel kell tiintetni az ott elért pontszamot,
majd azok Osszértékét kell a tablazat utolsd soraban régziteni.

Az integritasirdnyitasi rendszer milkédtetése

Adhato Elért
pontszam | pontszam

1 Az dllamigazgatasi szervnél integritds tandcsad¢ kijeldlése 5 2
megtortént. R. 5. § (1) bek.

5 Az integritds tanacsado a hivatali szervezet vezetdjének 5 2
kdzvetlen iranyitdsa alatt ll. R. 5. § (2) bek.
Az integritds tandcsadd kijelélése a felettes szerv

3 vezetjének elfzetes irdsbeli egyetértése alapjan toértént. R 2 2
5. § (3) bek.

4 Az integritdas tandcsadd rendelkezik az eldirt képesitési 5 »
kévetelményekkel. R. 7. § (2) bek.
A tanacsado feladata ellatasa soran a rendeletben

5 meghatarozott feladatokon td! tovabbi feladatokat nem lat 2 0
el.R.5.§ A

6 Az allamigazgatast szerv rendelkezik az integritdsi és 1 1
korrupcids kockazatok aktualis felmérésével. R, 3. § (1) bek.

7 Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis 1 1
korrupcidmegel§zési intézkedési tervvel. R. 3. § (1) bek.
Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis

8 integritdsjelentéssel. (targyév dec. 31. napjaig} R. 3. § (2) 1 1
bek.

9 Az integritds tanacsadd kozrem{kdddtt az integritasi és 1 1
korrupcios kockazatok felmérésében. R. 6. § (1) bek.
Az integritas tanacsadd kézrem(ikodott a

10 korrupciémegelfzési intézkedési terv elkészitésében. R. 6. § 1 1
{1) bek.

11 Az integritds tanacsadd kdzrem(kddott az integritds jelentés 1 1
elkészitésében. R. 6. § (1) bek.
Az integritas tandcsadd neve és elérhet@sége, valamint a

12 feladatirol és tevékenységardl szolod tajékoztatd a szervezet 2 2
intranetes felliletén hozzaférhetd. '
Az integritds tanacsadé neve és elérhetdsége, valamint a

13 feladatirdl és tevékenységérdl sz616 tajékoztatd a szervezet 2 2
a barki szamara elérhetd internetes fellletén hozzéférhetd.

Osszesen: 20 18
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A szervezet miikédtetése, mikddésének szabalyai

Adhatd
pentszam

Elért
pontszam

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendd
alapvetd feladatok és a szervezeti egységeknek a szerv 6
feladataibol kiindulva meghatdrozott feladatait egy
folyamatosan aktualizalt és hatalyos szervezeti és m(ikédési
szabalyzatban kerliletek meghatdrozasra.

A mindennapi munkavégzés sordn felmertilt hidnyossagok,
illetve szabalytalansagi gyantu jelentesenek, a felmeriilt
szabdlytalansdagok  feltardsanak,  kivizsgaldsanak  és
kezelésének kereteit és szabdlyait részletes, a belsd
szabdlyzatok kézott kiemelten kezelt eljdrdsrend allapitja
meg. A jelentett esetek alapos kivizsgalasardl pedig a felelds
vezetd minden esetben gondoskodik. '

A szervezet rendelkezik jogszabalyok dltal eldirt beisd
szabalyzatokkal.

A szervezetben kildon szabélyozds rendelkezik a kilsd
szakértdk alkalmazasanak feltételeirdl.

A szervezet biztositja pénziigyeinek, vagyontargyainak és
eszkdzeinek megfeleld kezelését, gazdalkodasara vonatkozo
adatait nyilvdnosan hozzaférhetdvé teszi.

osszesen:

20

16

Szervezeti stratégia, célkitlizések

Adhato
pontszam

Elért
pontszam

A szervezetnek van nyilvanosan kdzzétett, a szervezet
minden tagja altal teljes korllen megismerhetd,
rendszeresen feliilvizsgdlt stratégiaja, amely rogziti a
szervezet stratégiai és operativ célrendszerét.

A szervezeti stratégidban szerepel a kovetkezék koziil
valamelyik: szervezeti kultGra javitasa, integritas fejlesztése,
korrupcid elleni fellépés témakdre.

A szerveret részt vett az Allami Szamvevészék integritas
felmérésében, és csatlakozott az Integritds Tamogatok
Kbréhez. (Amennyiben a valasz igenl6, abban az esethen az
ASZ felmérését és jelentését mellékelni kell az integritas
jelentéshez.)

A szervezet évkdzben is  figyelemmel kiséri a
korrupciomegelfzési  intézkedési  tervben  foglaltak
végrehajtasat, dokumentaltan értékeli a tapasztalatokat.

A vezetés irdnymutatast ad a szervezet szamdara integrans
miikodésének kialakitasaval kapcsolatban. R. 3. § {1)-(3)
bek.

Osszesen:

20

12
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Személyligyi menedzsment intézkedések

Adhato
pontszam

Elért
pontszam

A szervezet munkavallaldéi rendelkeznek aktualizdlt és

hatalyos munkakdri {eirdssal.

2

A szervezet az U munkatdrsak szamdra az integritds
témakdrére is kiterjedden a beilleszkedés eldsegitésére,
valamint a szervezet miikddésének és szokasainak
megismerésére elfizetes felkészitést tart.

A munkaerd-kivalasztas soran maximalisan figyelembe veszi
a szervezet a meghirdetett pozicidval szemben tdmasztott
képzettségi és egyéb megfeleldségi kovetelményeket, és a
megfeleld kompetencidju személyek kivalasztasa érdekeben
biztositja:

*pozicid palydzat Utjdn térténd betdltését.

* a kivalasztas eljdras soran vizsga vagy tudaskészség
felméreseét.

* a jelentkezOk egyéni meghallgatdsara olyan bizottsag elétt
keriil sor, melynek tagja a szakmailag illetékes vezetd, és a
humaneréforrds gazdélkodasért felelds szervezeti egység
munkatérsa.

Az elmUlt egy évben a szervezet vezetGi részt vettek
korrupcid elleni fellépéssel, etikus mikodéssel, vagy
integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmdlt egy évben a szervezet munkatarsainak legaldbb
10%-a vett részt korrupcié ellenei fellépéssel etikus
miikodéssel, vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmUlt egy évben a szervezet munkatarsainak legaldbb
20%-a vett részt korrupcid elleni fellépéssel, etikus
miikddéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legaldbb
30%-a vett részt korrupcid elleni fellépéssel, etikus
mikddéssel vagy integritdssal kapcsolatos képzésen.

Osszesen:

10

10

10
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Kockazatok elemzése és kezelése

Adhato
pontszdm

Elért
pontszam

A szervezetben miikddik - a belsd ellenérzési feladatok
megtervezésén tal - olyan irdsban is rdgzitett
kockdzatkezelési rendszer, melynek keretében sor keril a
kockdzatok rendszerszerli elemzésére, az elemzés
eredmenyeinek értékelésére, és az eredmények alapjan
konkrét kockazatkezelési tevékenységre.

Minden  egyes  beazonositott  kockdzati  tényezd
vonatkozdsaban meghatérozasra kerll a bekovetkezésének
valdszin(isége, a szervre gyakorolt hatdsa, az egyes
kockazatokhoz rendelt értékek pedig rbgzitésre ker(ilnek
irdsos vagy elektronikus formaban is.

Biztositott az epyes kockazati tényezd csDkkentése
érdekében hozott intézkedések megvalositdsanak nyomon
kdvetése, a beazonositott kockdzatok év kézben legaldbb
egyszeri fellilvizsgalata, wvalamint a kockézatkezelési
folyamat minden egyes elemének (felmérés, elemazés,
kezelés) legalabb évenkénti teljes feliilvizsgdlata, a feltart
hidnyossagok mielSbbi kijavitdsa, llletve a hatékonyabb
feladatellatast biztositd mddszerek és eszkdztk lehetdség
szerinti bevezetése.

A kiulénbdz6  kockazatfelmeérésekrdl,  kockdzatkelési
eljdrasokrdl, javaslatokrdl, —intézkedésekrdl egységes
dsszefoglald készil{t) a szervezet vezetQje részére.

A szervezet év kozhen is értekeli a kockdzatkezelési
tervekben foglalt intézkedések végrehajtasat, az igy kapott
eredményeket dokumentaltan értékeli.

‘Bsszesen:

10

10

Belsd ellendrzés és kontrolimechanizmusok

Adhato
pontszam

Elért
pontszam

A szervezetnél mkddik a funkcionalisan is fliggetlen, a
nemzetkdzi belsd ellenfrzési standardok, illetve a
magyarorszagi allamhdaztartasi belsd ellenérzési standardok
eldirasaival dsszhangban 1évs belsd ellendrzés.

A szervezet rendelkezik rendszeres kockdzatelemzéssel
megalapozott éves stratégiai ellendrzési tervvel.

A kbltségveiési szerv folyamataira vonatkozo
jogszabdlyokban el6irt - naprakész és a vonatkozd szakmai
jogszabdlyokkal dsszhangban lévd - ellendrzési nyomvonalak
irdsos formdban rogzitésre keriiltek, és biztositott a
megfeleld kontrolltevékenységnek az eliendrzési
nyomvonalakban meghatdrozott kontrollpontokhoz térténd

hozzdrendelése is,

11
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Biztositott, hogy az utalvanyozds kodtelezettségvallalds és
4 ellenjegyzés feladatai kdzll ugyanaz a személy ne lathasson 2 2
el egyszerre kettdt.
A szervezetnél ervényesill a folyamatha épitett elGzetes és
5 utdlagos vezetfi ellenfrzési rendszer, értékelik és 2 2
intézkedésekre keriil sor a hidnyossagok kikiiszobdlésére.
Osszesen: 10 10
Etikus és atlathato miikédés
Adhato Elért
pontszam | pontszam
A szerveret rendelkezik egy olyan, minden vezetd és
1 munkatars szdmdra megismerhetd etikai szabdlyzattal, 2 2
amely pontosan kdrilhatdrolja - tbbhbek kbzott - az etikus
magatartassal és az integritassal kapcsolatos elvardsokat.
5 A szervezet tagjai tisztdban vannak azzal, hogy az integritds 2 2
tandcsaddhoz fordulhatnak hivatasetikai kerdésekben.
3 Elérhetdek a szervezet tagjai szamara a feldolgozott 2 2
hivatasetikai dilemmak vagy esettanulmanyok.
A A szervezet a kdzérdek(i adatok vonatkozdsdban a 2 2
kizzétételi kibtelezettségeinek eleget tesz.
5 A szervezet rendelkezik az érdekérvényesiték fogaddsara 2 2
vonatkozd belsé szabalyzattal. R. 10. § {3) bek.
Osszesen: 10 10
Osszesités
Adhato Elért
pontszdm | pontszdm
1 Az integritasiranyitasi rendszer miikodtetése 20 18
2 A szervezet mikodtetése, mikodésének szabalyai 20 16
3 Szervezeti stratégia, célkitlizések 20 12
4 Személyligyi menedzsment intézkedések 10 10
5 Kockazatok elemzése és kezelése 10 10
6 Belsd ellenbrzések és kontrolimechanizmusok 10 10
7 Etikus és atlathatd miikddés 10 10
Osszesen: 100 86
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