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Az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesitdk fogadasanak
rendjérdl szo6l6 50/2013. (11.25.) Korm. rendelet (tovabbiakban: integritds rendelet) 3. §-a értelmében
az allamigazgatasi szerveknél minden év december 31. napjaig fel kell mérni az allamigazgatasi szerv
mUkodeésével kapcsolatos integritasi és korrupcios kockazatokat és a felmérés alapjan éves intézkedési
tervet kell megfogalmazni a kockazatok kezelésére.

Az intézkedesi terv végrehajtasat és annak eredményeit a hivatal vezetéjének integritasjelentésben kell
osszefoglalnia és a targyevet kévetd év februar 15-éig meg kell kiildeni a kézigazgatas-fejlesztésért
felelés miniszter, valamint a rendészetért felelés miniszter részére.

Az integritas rendelet 8. §-a szerint a rendészetért felelés miniszter az integritasi és korrupcios
kockazatok felmérésének, valamint az intézkedési terv és az integritasjelentés elkészitésének
tamogatasara, tovabba az allamhaztartasért felelés miniszterrel kozésen a kontrollkornyezet
kialakitasanak €s az integralt kockazatkezelési folyamatnak a fogadasara és kivizsgalasara
maodszertani Utmutatot tesz kbzzeé.

A 2020. évre vonatkozo integritas jelentés a hivatkozott moédszertani Gtmutatd rendelkezéseinek
megfelelden készilt, tartalmazza a szervezet integritas helyzetének és az intézkedési tervben vallalt
feladatok megvalésuldsanak értékelését, illetve az egységes modszertani felmérést az integritas
helyzetérdl.

. Ertékelés az integritas helyzetérél

Hivatalunk életében jelentds valtozast a 2020. év soran elsé izben a jogszabalyi kérnyezet moédosulésa,
a szervezeti valtozasok eredményeztek. Majd ezt kovette a jarvany megjelenése, amely jelentésen
megvaltoztatta a hivatal életét. A hivatal az integritas iranyitasi rendszer mikédtetésével kapcsolatos
feladatait 2020. évben is a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen végezte, figyelembe véve a kialakult
jarvanylgyi helyzet altal létrehozott védelmi intézkedéseket. A jarvany terjedésének megfékezése,
valamint a megbetegedések szamanak csokkentése érdekében hozott kormanyzati intézkedések
tobbletfeladatokat generaltak a hivatal minden dolgozéja részére.
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2020. évi korrupcio-megel6zési intézkedési tervében az alabbi feladatok teljesitését vallalta:

- integritas tanacsado egyéni konzultacidja a szervezeti egység vezetdivel
hivatasetikai targyl és korrupcié témaju eléadasok/tréningek kiilsé szerv bevonasaval
az Allami Szamvevészék integritas felmérésében valo részvétel

Az intezkedési tervben meghatarozott feladatokat az intézményi munkaterv jovahagyasat kévetden
valamennyi tisztviseldbnk megismerte, annak kdzzététele a korabbi évekhez hasonléan a hivatal Intranet
felliletén megtértént.

A tervezett intézkedések kivalasztasanal a jogszabalyi kotelezettségbdl eredé feladatok mellett
tovabbra is nagy hangsulyt fektettink hivatasetikaval és korrupciéval kapcsolatos témakat erintd
intézkedések vegrehajtasara. A terv Osszeallitasanal elsésorban olyan intézkedéseket fogalmaztunk
meg, amelyek jelentdsen hozzajarulnak szervezetink integritasédnak erdsitéséhez, konnyen
megvalodsithatok, kilondésen figyelembe véve a hivatal pénziigyi ertforrasat. A fenti intezkedéseket
sajnos a nem vart jarvanyligyi veszélyhelyzet megvaltoztatta. A 2020. év a hivatal miikddeését, életét is
jelentésen megvaltoztatta.

A szervezeti valamint a személyi integritas erésitése volt a célja annak, hogy az integritas tanacsadoé a
szervezeti egységek vezetdihez tett latogatasat 2020. évben is folytassa. A tervvel ellentétben a
jarvanyugyi helyzet kialakulasa miatt ez nem valosult meg. Elsddleges volt szamunkra munkatarsaink
egeszsegének vedelme, a szabalyok és az elbirdasok betartasa, ezért a latogatasok idépontjat
elhalasztottuk a kévetkezé évre, alkalmazkodva a jarvanyiigyi helyzet korlatozé intézkedéseihez. Ennek
hatasara valtozott meg ebben az évben a kapcsolattartas modja is, miszerint a személyes
kapcsolattartast felvaltotta az online kapcsolattartas.

Az integritas tanacsado¢ feladatat a beszamolasi idészakban a tavalyi évhez hasonldéan osztott
munkakdrben latta el. Tanulmanyait a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemen az ,Integritas tanacsadok
szakiranyu tovabbképzése” elnevezeésl képzésen 2020. januar végén bejezte. Az oklevel atado
unnepség februar 14-én keriilt megrendezésre az egyetem Ménesi (ti Campusan.

Az integralt kockazatkezelési rendszer felllvizsgalatat a rendszer miikddésének gyakorlati
tapasztalatait felhasznalva végeztiik el és aktualizaltuk, a hivatal belsé Intranetes fellletén kézzétettik.

Tekintettel a kialakult jarvanylgyi helyzetre, munkacsoportot a tavalyi évben nem hivtunk dssze, ennek
okan munkacsoportunk személyesen nem vett részt az ASZ kérddiv értékelésében, valamint az
integritasi és korrupcids kockazatok kezelésére készitett intézkedési tervben meghatarozott feladatok
veégrehajtasaban. Az értékelés és a fellilvizsgalat elektronikus uton keriilt megkuildésre.

A megelézésen alapulé korrupcié elleni kilzdelem elterjesztéséhez 2020. évben is terveztik
tovabbfolytatni munkatarsaink szemeélyi integritasanak erdsitését. A tovabbképzések mellett kiilsd
szervek (NVSZ, MKK) bevonasaval valosult volna meg hivatasetikaval, korrupcidéval kapcsolatos
eldadasok, tréningek megrendezése, amelyek sajnos a jarvanyligyi helyzet miatt nem Kkeriltek
megtartasra.

Az elmaradt tréningek megtartasat tovabbra is tamogatjuk, azoknak megszervezésére, lebonyolitasara
nagy hangsulyt fektetlink. Rendezvényeink célcsoportja elsésorban a korrupciéra fokozottan erzékeny
munkaterlileten dolgozé munkatarsaink.



ALTALANOS OSSZEFOGLALO

A) 2020. évi korrupcié-megel6zési intézkedési tervben vallalt feladatok végrehajtésa

1. Integritas tanacsadé egyéni konzultacidja a szervezeti eqységek vezetdivel

A szervezeti egységek vezetbivel valo talalkozasok méar 2019. évben hasznosak és tobb esetben
tanulsagosak voltak. A személyes kapcsolatfelvétel azért fontos, mert megerésiti a vezeték és az
integritas tanacsadd egymas kozotti munkakapcsolatat, személyesebbé és ez altal bizalmasabba
teszi a kommunikéaciot a kozos munkak soran. A latogatasokat, a jarvanyiigyi helyzetet figyelmembe
véve 2021. évre halasztottuk.

2. Etikai targyu el6adasok kiils6 szerv bevonasaval

Hivatalunk egyik célia kdzott szerepelt 2020. évben is, hogy hivatasetikaval és korrupcioval
kapcsolatos témaju tréningek megtartasaval megteremtse a lehetéséget tisztviseldink szamara, hogy
mind nagyobb szamban bévitsék ezekben a témakban is ismereteiket. Enhez kértiik fel elézetesen a
Magyar Kormanytisztvisel6i Kar és a Nemzeti Védelmi Szolgalat segitségét, azonban a jarvanyiigyi
helyzet kialakulasa sajnos ezt nem tette lehetévé.

Az éves tovabbképzési terv keretében integritas témaju képzéseken a tovabbképzésre kételezettek
(1064 f6) a kovetkez6 aranyban vettek részt és tettek sikeres vizsgat:

* A pszicholégia szerepe a korrupcio-megel6zésben: Szemelvények a  korrupcié
pszichologiajabol: 82 f6 (a tovabbképzésre kotelezettek 7,7 %-a)

* Integritas-alapismeretek: 29 f6 (a tovabbképzésre kételezettek 2,73 %-a)

» Folyamatmenedzsment és integralt kockdzatmenedzsment a gyakorlatban: 17 & (a
tovabbképzésre kotelezettek 1,6 %-a)

» The psychology of corruption: 10 f6 (a tovabbképzésre kételezettek 0,94 %-a)
 Integritas az emberier6forras-gazdalkodasban: 7 6 (a tovabbképzésre kotelezettek 0,66 %-a)

* Integritas a kozszolgalatban: etika és belsd kontrollrendszer: 1 f& (a tovabbképzésre
kotelezettek 0,094 %-a)

Osszesen 146 f6 (a tovabbképzésre kotelezettek 13,72 %-a).

A 2020-as év, a tovabbképzési ciklus harmadik évét képezte, igy racionalisan csékkent az e témakérd
teliesitések szama, hiszen a korabbi két évben mar a tisztviselék nagy része teljesitette effajta
kotelezettségét. Ezt tamasztjak ala a fentiekben taglalt szamok is.

3. Az Allami Szamvevé&szék integritas felmérésében valo részvétel

A korabbi évekhez hasonléan Kormanyhivatalunk 2020. évben is részt vett az Allami
Szamvevdszek integritas felmérésében, amely feltérképezte a hivatal korrupcio altal veszélyeztetett
terlleteit és rairdnyitotta a figyelmet a nem kontrollalt veszélyekre és kockazatokra. A korabbi
évekhez képest annyi valtozas tortént, hogy az Allami Szamvevészék meguiitotta integritas
felmérését, amely Onteszt formajaban all rendelkezésre. Az onteszt célja, hogy integritasi

helyzetiink felmérése mellett, az Allami Szamvevészék az eredményeket Gnértékelé lap formajaban
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a rendelkezésunkre bocsatja. A tesztben valo részvétel onkéntes, amely lehetséget teremt arra,
hogy ezaltal is er6sitsuk szervezetink integritasat.

A 2019-es felmérés eredményeit bemutaté elemzés feltarja, hogy a koézszférat leginkabb mely
kockazatok és kontrollok jellemezték, és mely tertleteken volt mérhetd elmozdulas a 2018. évi
eredményekhez képest. A kbzszféra intézményei kérében az integritdskockazatok és a kontrollok
kiépitettsége kozott pozitiv iranyl kapcsolat volt jellemzé: a magasabb kockazati kitettséggel bird
intézmenyek esetében jellemzéen magasabb a kontrollkiépitettség is, ami arra utal, hogy ezen
intézmények helyesen azonositottak integritAskockazataikat, és azok mérséklésére szamos,
klénbozé tipusu kontrolleszkézt alkalmaznak. Az elemzésben az ASZ intézménycsoportonként és
fobb kérdésenként egyarant megvizsgalta a kockazati és kontrollszinteket, valamint a 2018. évi
eredményekhez képest bekdvetkezett elmozdulast és azt tapasztalta, hogy az el6zd évhez képest

er6sodott a kontrollok kiépitettsége.

Hivatalunkat az ASZ értékelése szerint magas (80%) kontroll kiépitettség jellemzi, mivel kozel 46%-
os a kockazati kitettségiink, az ASZ megitélése szerint az integritds kockazataink mérséklésére
tovabbi kontrollok kialakitasa sziikséges.

B) Az intézkedési tervben vallalt feladatokon tul az alabbi integritast erésité intézkedések
torténtek:

Az integralt kockazatkezelési rendszer fellilvizsgalata soran aktualizaltuk a folyamatlistakat,
folyamattérképeket, folyamatleirasokat, ellenérzési nyomvonalakat, kockazati térképet, valamint az
azonositott kockazatokat és azok eértékelését. Ennek eredményeképpen elkészilt az integralt
kockazatkezelési intézkedési terv, mely tartalmazza a hivatal altal meghatarozott azon kockazatokat,
amelyek a tlréshatart meghaladva a tervben meghatéarozott intézkedéssel csokkenthettk. Tovabba
a szervezeti egységek beszamoltak a 2020. évi megtett intézkedésekrél. A legtobb esetben
munkaszervezessel és munkaerd atcsoportositassal sikerult a kockazatok értekét csokkenteni. A
feladatot az integritas tanacsadd koordinalta. A kész tablazatokat a hivatal belsé intranetes fellletére
- szervezeti egységenként rendszerezett formaban - valamennyi munkatarsunk szamara elérhetéve

tettlik.

A tavalyi évben a megszokottol eltéréen alakult a hivatal élete az integritas teriiletét tekintve is. A
jarvanyugyi helyzet kialakulasa miatt a Nemzeti Védelmi Szolgalat munkatarsanak egy alkalommal
sikerllt megtartani az elbadast a jarvanylgyi védekezesre vonatkozo szabalyok betartasaval a
hivatalba belépé (j dolgozdk részére korrupcié megelézés és integritas témaban. A tajékoztato
eléadason az integritas tanacsado is részt vett, bemutatkozason kivil réviden ismertette mit is jelent
az integritas, a hivatasetika, beszamolt tevékenységérdl is az Uj belépd munkatarsaknak. A Nemzeti
Veédelmi Szolgalat korrupcié megel6zési célzattal dsszedllitotta ,Hogyan mondjunk nemet?” cimi
kiadvanyat, melyet els® korben tavasszal killdétt meg elektronikusan hivatalunk részére. A kiadvany
feltoltésre kerlilt a hivatal Intranet fellletére, majd a Nemzeti Védelmi Szolgalat kérésére
elektronikus Uton kilon megkilldésre kerilt a hivatal védett allomanyl dolgozoéi részére is. Az
oktdber elején megtartott eléadason az 0j belépd munkatarsak a kiadvanyt mar nyomtatott formaban
is megkaptak.

Osszességében megallapithatd, annak ellenére, hogy a fenti intézkedések nem valosultak meg, a
jarvanyugyi helyzetre valo tekintettel hivatalunk 2020. évben is megérizte integritasat.



