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A BALATON-FELVIDEKI NEMZETI PARK IGAZGATOSAG 2016. EVI INTEGRITASIELENTESE

Jelentés a 2016. évre 52618, integritasi és korrupcids kockazatok kezelésére kidolgozott intézkedési
terv végrehajtasardl, annak eredményérdl, tovabba az intézmény integritas helyzetének.
bemutatasardl
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I. Szdveges értékelés az integritds hélyzeterol

A Balaton-felvidéki Nemzeti Park l|gazgatésdg (a tovdbbiakban: lgazgatdsag) az allamigazgatdsi
szervek integritdsiranyitasi rendszerér6i és az érdekérvényesitfk fogaddsdnak rendjérdl szold
50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Integritis Rendelet) alapjn a belligyminiszter altal
2016 oktéberében kiadott moédszertani Otmutatd felhasznalasaval készitette el 2016. évi
integritasjelentését.

Az aldbbi szbveges értékelés az Igazgatdsdg integritdsiranyitdsi rendszerének jelenlegi allapotarol
kivan atfogd képet adni, tovabba hangsiilyosan azokat a 2016. évben megtett intézkedéseket mutatja
be, amelyek az integritds erdsitését szolgaltak. Réviden emlitésre keriilnek az Igazgatdsag integritas-
fejlesztéssel kapcsolatos jévére vonatkozd kiemelt céljai, legfontosabb tervezett intézkedései is.

Az Igazgatésag integritdsiranyitasi rendszerének kialakitasa 2013. évben kezd&dott meg, azéta
folyamatosan figyelmet kap az integritds, rendszeres a munkatarsak ezzel kapcsolatos szobeli és
irasbeli tajékoztatisa, képzése. Az Igazgatdsdg évrdl évre (j intézkedéseket tesz integritasa
fejlesztése érdekében. ‘

Az Igazgaféségnél az Integritds Rendeletben eldirt modon, 2014 marciusaban keriilt kijeldlésre
integritas tanacsad9, aki osztott munkakérben felel az integritasiranyitasi rendszer miikddtetéséért.
Ezt figyelembe véve lehetséges az integritds tandcsadéi feladatok, célok meghatdrozasa, tovdbba
folyamatosan szikség van a két munkakérbdl adddo feladatok ellatédsdnak idGbeli 8sszehangolasara.
Tekintettel szervezetiink aranylag kis méretére, valamint az |gazgatdsag integritasi és korrupcids
kockdzatok viszonylag alacsony szintjére, egyelfre az osztott munkakorbdl adédd koridtok nem
okoztak szdmottevd fennakaddst az integritds tandcsadéi feladatok elldtdsaban.

Igazgatosag altal az Allamreform Operativ Program keretében megvalésitoit ,Szervezetfejlesztési
program allamigazgatasi szervek szdmdara” cim( (kddszdm: AROP-1.2.18/A-2013) projekt keretében
az lgazgatdsag munkatdrsai 2014, év tavaszan elvégezték a kézigazgatidsi szervezetek szdmdra
kidolgozott CAF 2013 modell szerinti Hnértékelést.

2014 novemberében elkésziilt az lgazgatdsag integritasat érint8 bejelentésekkel kapcsolatos
- eljarasrendrél, valamint az érdekérvényesiték fogadasaval kapcsolatos eljarasrendrdl szélo
igazgatdi utasitas. : :

Az ujonnan belépd munkatirsak 2015 novembere 6ta irdsbeli tajékoztatét kapnak a szervezet
mikddésére vonatkozéan, amely kitér az integritas témajara is.

2016. januar 1-t6l jelentGsen emelkedett az Igazgatdsdg engedélyezett [étszama, igy a korabbi
évekre jellemzd, a nbvekvé feladatmennyiséghez képest rendkiviil szlikds emberi erdforras
allomanybdl adédé miikddési bizonytalansagok és veszélyek nagymértékben csbkkentek. 2015. év
elejéig a létszam-elGirdnyzat 71 f6 volt, amelynek 4 f6vel torténd emelésére 2015. év folyamaén
engedélyt kapott az lgazgatdsdg. 2015 Gszén Igazgatdsagunk létszamkeret emelésre vonatkozd
kérelmet nyGjtott be a Foldmlvelésiigyi Minisztériumhoz. A kérelemben részletezésre kerilt a
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szakmai feladatellatashoz folyamatosan sziikséges erGforrasigény. 2016. januar 1-t6! az Igazgatésag
engedélyezett Iétszdma 106 fére ndvekedett a Minisztérium engedélye alapjan. '

2016. évhen az lgazgatdsag kormanytisztvisel8i és az Mt. alapjan foglalkoztatott munkavallaloi
kérében a fluktudcid nem volt szamottevé mértékii. A munkaerd-flukiudcid f6 okai egyrészt az
orszagos kozfoglalkoztatasi programbdl, valamint a Tapolcai-tavasbarlang Latogatokdzpont fészezoni
tUzemeltetésébl adodtak. '

2016. évben az integritas tandcsadé 2 alkalommal tartott belsd képzést az integritas témakdrében
az lgazgatdsag munkatdrsai részére (2016. februdr 12-én Salféldon 74 f6 részvételével, oktdber 7-én
Csopakon 59 f&§ részvételével). Ezzel a kormanytisztviselGk és az Mt. alapjan foglalkoztatott

.munkavallalék mintegy 70%-a részesiilt integritasképzéshen 2016. év soran.

Az integritds tanacsadd személyesen, e-mail Gtjan, valamint a munkatdrsak altal elérhetd kozérdekl
meghajton kozzétett informacios anyagok segitségével is tajékoztatast nydjt a témdban.

2016. évhen az integritds tandcsadd dltal kidolgozasra keriilt az ,Integritisirdnyitasi rendszer a
Balaton-felvidéki Nemzeti Park lgazgatdsdgnal” (PM-2217-1611-BS) cimii belsé tovabbképzési
program, amelyet a Kbzigazgatasi Tovibbképzési Kollégium 2016.11.30-i déntésével a kbzszolgélati
tisztviselfk tovabbképzési programjegyzékére (ProBonio rendszerbe) felvett. A program sikeres
teljesitésével szerezhetd tanulmanyi pontok szdma: 8. .

A szervezeten beliil nyiltan megvitathaték az integritassal kapcsolatos kérdések, valamint nyiltan
sz0 esik az integritasi szabalysértések kezelési modjarél.

Az Igazgatésdg munkatarsai ismerik és magukra nézve kotelez6en elfogadjadk a Magyar
Kormanytisztviseléi Kar Hivatasetikai Kodexét, mely a belsd - integritasi képzéseknek,

" tdjékoztatdknak rendszeresen téméajat képezi. Igazgatésagunk munkatérsai szamdra természetes,

hogy magatartasukért felelésséggel tartoznak hivatali munkéjuk sorén és magénéletiikben egyarant.

Igazgatésdgunk mas szervezetek, harmadik személyek felé is kommunikalja az integritds
hangstilyossagat. Az igazgatosag hivatalos honlapjan, a kozérdek(i adatok kézétt megtalalhatd az
integritas tanacsadd elérhetlsége, feladatairdl és tevékenységérdl szold tdjékoztatd, valamint az
integritdsi és karrupcidés kockdzatok bejelentésére vonatkozd igazgatdi utasitds, tovabba az
lgazgatdsag nyilvdnos integritasjelentésel. Az Allamhdztartasrd! szoldé 2011, évi CXCV. tOrvény
értelmében az Igazgatosdg csak atlathatd szervezettel kot visszierhes szerz&dést, illetve teljesit
kifizetést (az atidthatdsagi nvilatkozatot bekérése gyakorlatta valt), valamint az lgazgatosag a
szerzGdéseiben is alkalmazza az atlathatdsagra vonatkozd rendelkezéseket, $Szobeli kommunikacio
soran is tajékoztatjuk partnereinket az integritds fontossagaral.

Az integritas tanacsado a feladata elldtdsa sorédn egylittmiikédik az lgazgatésdg szervezeti

_egységeinek vezetdivel, munkatarsaival. Kapcsolatot tart — feladatkorével Gsszefiiggésben — a

korrupcidellenességgel, integritassal. foglalkozé mds szervezetekkel. Az integritds tandcsado
rendszeresen részt vesz a korrupcidellenességgel, integritassal kapcsolatos szakmai férumokon,
konferencidkon. '

2016 juniusdban lgazgatdsagunk altal kitoltésre és bekildésre keriilt az ASZ aktualis Integritds
Kérddive. Igazgatdsagunk kezdetektsl fogva, 2011. 6ta minden évhen részt vesz az ASZ Integritas
felméréséhen.

2016 decemberében elkész(lt az |gazgatdsdg integritdsi és korrupcidés kockazatok aktualis
felmérése, valamint az integritasi és korrupciés kockizatok kezeiését szolgild, kdvetkezd évre szold
intézkedési terve, tovabba a targyévi integritasjelentése.
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2015. év végen az allamigazgatasi szervek integritasiranyitdsi rendszerérdl és az érdekérvényesitdk
fogaddasanak rendjérél sz6l6 50/2013. (11.25.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen készitettik
el az lgazgatdsag integritasi és korrupcids kockazatok kezelését szolgéld, 2016. évre vonatkozd
intézkedesi tervét. Az intézkedések az integritasi és korrupcidés kockazatok aktudlis felmérése
alapjéan keriiltek kivélasztasra, tovdbbé figyelembe vettiik a 2015. évi mtegntas;e]entesben tett
megallapitisokat is, az elmult idGszak tapasztalatait.

Az intézkedések kivalasztasandl térekedtiink a redlis tervezésre, az egy év alatt megvalésithatd
célok kittizésére. ElsGsorban olyan intézkedések megvaldsitasat tlztik ki, amelyek kdnnyen, kevés
eréforrasbol és kevés kockdzattal megvaldsithatoak, ugyanakkor jelentdsen hozzajarulnak az
Igazgatosag integritdsanak erdsitéséhez.

Az lgazgatosag 2016. évre s5z61G intézkedési tervéhen vallalt feladatok mindegyike megvaldsult. Az
intézkedési tervben vallalt egyes feladatok az integritasjelentés . részében kiilon-kiilon tablazatos
formaban is értékelésre kertiltek.

lgazgatdsdgunknal nem merilt fel kdzvetlen korrupcids kockédzat az elmuilt évben.

P

A jovére tervezett intézkedéseink kozott kiemelt prioritast kap és mihamarabb, de legkésébb 2017.
marcius 31-ig tervezziik végrehajtani az Igazgaiésdg belsd szabdlyzatainak feliilvizsgilatat, sziikség
szerint aktualizdldsit az egyes kormanyrendeleteknek a bels§ kontrollrendszer és az
integritasirdnyitdsi rendszer fejlesztésével 6sszefliggd médositasardl szolé6 187/2016. (VII. 13.} Korm.
rendelet értelmében hatalyba [épett jogszabdlyi valtozdsoknak megfelelden.

Az Igazgatdség integritdsanak fenntartdsa és javitasa céljabol tovabbra is fontos szempont a
megeldzés eszkdzeinek elbtérbe helyezése, a szervezeti kultira fejlesztése &3 a munkatarsak
képzése.

Py

jelenlegi terveink alapjén a szakmai célok mellett a szervezeti kultira javitasdval kapcsolatos,

.

valamint az mtegntast erdsitd stratégiai célok is szerepelni fognak.
,



