A Balaton-felvidéki Nemzeti Park lgazgatdsdg 2018. Bvi integritdsjelentése

Il. Az intézkedeési tervben vdllalt feladatok értékelése

Az dllamigazgatdsi szerv megneverése:

Balaton-felvidéki Nemzeti Park [gazgatdsag

Alapul szolgédld intézkedési terv idGbeli hatalya, a
terv szama:

idGbeli hataly: 2018. év
terv szama: 821 -10/2017.

Az intézkedés fenti terven beldli sorszama:

1.

Az intézkedés megvalosulasa (0-5) *

5

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e?

Célkitizés: A szervezet integritas alapd
miikddésének fejlesztése. Elérte.

Mi volt a varhaté eredmény, megvaldsuit-e?

Aktualizalt belsé szabalyzatok az Igazgatdsag
integritasirdnyitasi rendszerére vonatkozoan.
MegvalGsult.

Felelds szemely, munkacsoport megnevezése:

integritas tandcsado

Megvaldsitasi hatarid6 (betartva, modositva,
tallépve):

2018. junius 30. (betartva)

Kozremikodd személyek szama:

2 6 (1 f@ integritds tandcsadd, 1 f8 jogasz)

Ellenérzés modja, annak felel8se, tett
megallapitasok:

Igazgatd. Megallapitas: megvaldsult.

Tényleges koltségigények, annak forrdsa:

Nem relevans.

Az intézkedés megvaldsitdsa soran felmerilt
nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvaldsitds menete,
hatasa:

Az igazgalosag integritasiranyitasi rendszerére
vonatkozd belsd szabélyzatok feliilvizsgdlata
megidriént.

Felmerill-e a folytatas igeénye, ha igen azt mi teszi
szitkségessé:

Az |gazgatdsag integritdssal kapcsolatos belsé
szabdlyzatainak felilvizsgdlata az Igazgatdsag
Belsd Kontrollrendszerérdl sz616 |gazgatdi
Utasitas alapjan évente 06.30-ig, illetve
jogszabdlyvaltozas esetén 90 napon belil
esedékes.

Kiajanlhato jo gyakorlat:

Igen

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritdsat, s ez miben mutatkozik
meg:

Nagymértékben tamogatja a szervezet
integritas alapd makddését.

Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatdsdg

Alapul szolgéld intézkedési terv idGbeli hatélya, a
terv szama:

id&beli hataly: 2018. év
terv szama: 821 -10/2017.

Az intézkedés fenti terven bel{lli sorszama:

2.

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5) *

5

Milyen célkitlizést szolgélt, elérte-e?

A szervezet integritds alapu mitkddésének és a
munkatédrsak személyi integritasanak
fejlesztése. Elérte.

Mi volt a varhatd eredmény, megvaldsult-e?

A képzésben részt vev8k a tovabbképzési
program sikeres teljesitéset kovetden
pontosabban tudjak értelmezni az
integritassal kapcsolatos jogszabalyokat és
helsé szabdlyzatokat, valamint a Hivatasetikai
Kédex alapelveit és részletszabalyait, igy
tudatosabban és magabiztosabban képesek
alkalmazni azokat. Megvaldsult.
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FelelBs személy, munkacsoport megnevezése:

integritas tandcsado

Megvaldsitasi hatdridd {betartva, madositva,
tuliépve):

2018. november 30. (betartva)

Kozrem(kddd személyek szama:

118 integritds tanacsadd + képzés résztvevdi

Ellendrzés maédja, annak feleldse, tett
megallapitasok:

igazgatd. Megallapitas: megvaldsult.

Tényleges koltségigények, annak forrdsa:

Nem relevans.

Az intézkedeés megvaldsitdsa soran felmerdilt
nehézségek:

A munkatédrsak munka-leterheltsége miatt
nehézséget jelentett minden érdekl&dé
szamara megfeleld képzési id6pontot taldlni.

Intézkedés kifejtése, megvaldsitds menete,
hatasa:

A Probono rendszerben (https://probono.uni-
nke.hu) 2016. december 2-an jovahagyott és
nyilvantartott ,Integritasirnyitasi rendszer a
Balaton-felvidéki Nemzeti Park
Igazgatdsagnal” cfm(i tovabbképzési program
{nyilvantartasi szama: PM-2217-1611-BS)
meghirdetése a munkatarsak felé, a képzési
anyag Osszeallitdsa, a képzes megszervezése,
megvaldsitdsa, dokumentaldsa. 2018,
november 15-én 29 3 (ebbdl 2 munkatars
Probono képzési kdielezetiség nélkil) vett
részt a képzésen. Ezen kivil BfNPI dliomanyi
értekezletei keretében is sor kerilt a
munkatarsak képzésére, tdjékoztatdsdra az
integritas témakoreben, amelyen az
lgazgatdsdg munkatdrsainak tobb mint 86
szazaléka (105 f4) vett részt.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi
szitkségessé:

A feladatot a jovdben is el kell végezni
egyreészt a munkatarsak folyamatos
tovabbképzése, integritds iranti érzékenyitése
céljabdl, masrészt a személyi allomany
valtozasara tekintettel.

Kiajanlhatd jo gyakorlat:

belsd integritas képzés nyilvantartasba vétele
a Prohono rendszerben

A tervezett intézkedes mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg: :

Nagymértékben tamogatja a szervezet
integritdsat, a munkatarsak integritds iranti
elkotelezettségét, tudatossagat.

Az allamigazgatdsi szerv megnevezése:

Balaton-felvidéki Nemzeti Park lgazgatdsdg

Alapul szolgald intézkedési terv iddbeli hatdlya, a
terv szama:

idGbeli hataly: 2018, év
terv szama: 821 -10/2017.

Az intézkedeés fenti terven beliili sorszama:

3.

Az intézkedés megvaldsuldsa (0-5) *

5

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e?

A szervezet integritds alapu m(koédésének
fejlesztése. Elérte.

Mi volt a varhatd eredmeény, megvaldsult-e?

Az Igazgatdsag honlapjan elérhetdek az
lgazgatésag integritasiranyitasi rendszerével
kapcsolatosan — jogszabaly vagy belsé
szabalyzat alapjan — kotelezden kbzzéteendd
adatok. Az Integritas meniipontban talalhato
infarmacidk aktualisak, megfeleld
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tdjékoztatdast nylijtanak az allampolgéroknak.
Megvaldsult.

Felelds személy, munkacsoport megnevezése:

integritas tanacsado

Megvalésitasi hataridé (betartva, médositva,
tullépve):

2018. november 30. (betartva)

Kdzremiikédd személyek szama:

1 8 integritds tanacsado

Ellendrzés madja, annak feleldse, tett
megallapitasok:

lgazgatd. Megaéllapitds: megvalosult.

Tényleges kbltségigények, annak forrdsa:

Nem relevans.

Az intézkedés megvaldsitasa soran felmeriilt
nehézségek:

Igen

Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete,
hatdsa:

Az lgazgatésag integritasiranyitasi
rendszerével| kapcsolatosan az Igazgatosag
honlapjan kbzzétett adatok felllvizsgdlata,
sziikség szerint aktualizalasa a hatdlyos
jogszabalyok és belsd szabdlyzatok / igazgatdi
utasitasok alapjan 2018. év sordn
folyamatosan megtortént.

Felmeriil-e a folytatds igénye, ha igen azt mi teszi
szilkségessé:

2011. évi CXII. tdrvény, az Igazgatdsag
integritas szemlélet melletti elkitelezettsége

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

lgen

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

Nagymértékben tdmogatja a szervezet
integritasat.

* A szempontrendszerhez kapcsolédik egy értékels tdblazat, mely 0-5-ig terjedd skdldn értékeli az egyes
intézkedések megvaldsulasinak dliapotdt, mely értéket o tdblézatban fel kell tintetni. Ennek kitdltése a
szdveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektdlo értékelés elbterjesztését kivetden o tandcsadd, a
hivatali szerv vezetdjének, valamint a szervezet vezetjének kdzds feleldssége. Az intézkedéshez kapcsolodo
magasabb pontszém relative azt jelenti, hogy o tervezés, a végrehajtds, a kitdzott cél szinkronban vannak
egymdssal, 8s mindez pozitiv hatdssal van a szervezet integritdsdra. Az értékelés skdldja a kdvetkezd:

i

Az intézkedés o tervben jeldit hatdriddben végrehajtdsra keriilt és a célzott hatds kivaltdsdra alkalmas.

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtdsra keriift, egyes részfeladatok {az 4
eredményességet déntden nem befolydsold) azonban a kijeldlt hatdridd utdn keriiltek foganatositdsra.

W

Az intézkedés végrehajtdsa megkezddddtt, de a tervezett hatdridd modositdsa valt sziikségessé.

Az intézkedés végrehajtdsa megkezdddatt, azonban hatdridében nem fejezéddtt be, és annak médositdsa | 2
nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtdsa megkezd&ddit, azonban az elfendrzés tapasztalatai alopjan nem, 1
vagy csak korldtozottan képes a célzott hatds kivaltésdra, fgy annak djraértelmezése sziikséges.
A tervezett intézkedés végrehajtdsa nem kezddddtt meg. 0




