IL rész

A 2023. évi Integritdsi intézkedési tervben meghatdrozott

EGYES INTEZKEDESEKET BEMUTATO JELENTES

Az dllamigazgatasi szerv megnevezése:

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei
Korményhivatal

Az alapul szolgdlé intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2023.

Az intézkedés megnevezése:

Az tjonnan belépé munkatdrsak integritds
szemléletdi tajékoztatdsa. A tdjékoztatdsnak
ki kell terjednie a szervezet felépitésének,
vezetdinek a bemutatdsara, a
kormanytisztvisel§i feladatellatds soran
alkalmazand6 legfontosabb jogszabalyok,
belsd szabélyzatok, az elvart etikai értékek és
normak, a lehetséges normasértések illetve
azok jogktvetkezményeinek ismertetésére.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszdama:

/1.

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)

5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

A szervezetbe Gjonnan belép6 munkatarsak
képet kapnak a szervezet miikodésérdl, az
egyéni és a szervezeti integritas
szitkségességérsl. Az integritas szemlélet
formalédhat.

A tervezett eredmény megval6sult-e
(egészben, részben, vagy nem)?

Teljes egészében megvaldsult

Mi volt a megvalésitasi hatarid6?

kinevezést6l szamitott 30 napon beliil

A megvaldsitasi hataridét betartottdk,
médositottdk vagy tallépték?

Hataridé megtartdsra kertilt, az igazoltan
hianyzok téjékoztatasa a kivetkez6 honap
soran pétlasra keriilt minden esetben.

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Nem meriilt fel nehézség.

Intézkedés és végrehajtdsanak kifejtése:

Az integritis tanacsadé minden hénap
utolsé munkanapjan a szervezetbe jonnan
belép6  munkatdrsak online
tajékoztatdst tartott, melyen minden d4j
belépének részt kellett vennie. Az év soran

szamara




megtartott tajékoztatd eléadasokon
résztvev6k képet kaptak a szervezet
miikddésérsl, az egyéni és a szervezeti
integritds szitkségességérdl, tovabba hogy
mi az elvart viselkedés azok megtartdsa
érdekében. Fentieken til fontos szempont
volt a munkavégzés sordn elkovethets
normasértések, illetve azok
jogktvetkezményeinek megismertetése, a
Nemzeti Védelmi Szolgédlat védelmi,
blinmegel6zési és btinfelderitési
tevékenységének bemutatdsa. Az integritds
tanacsadé minden esetben felhivta a
munkatarsak figyelmét egy 1j
jogintézmeényre, a 2023, évts] miiksds belss
visszaélés bejelentési rendszerre.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen, azt
mi teszi szitkségessé?

A tovabbiakban is szitkséges az 4j belépSk
tajékoztatasa a beilleszkedés el§segitése, a
szervezet miikodésének, szokasainak
megismertetése céljabol, mely téjékoztatas
f6ként az integritds témakorére terjed ki.

Kiajanlhat jé gyakorlat:

Igen

A tervezett intézkedés mennyiben
tamogatta a szervezet integritésat, és ez
miben mutatkozik meg:

Az intézkedés nagyban
szervezet integritasat. Az 4] belépok a
tajékoztatdssal tudomdst szereztek a
Korméanyhivatal felépitésérs], feladatairdl,
céljairdl, az elvart viselkedési normakrél, a
szervezeti és személyi integritasrél, a
normasértések tipusairél, azok
jogkovetkezményérsl,  mely
hidgnydban a  szervezet
veszélyeztetve lett volna.

tamogatta a

ismeretek
integritasa




Az &llamigazgatési szerv megnevezése:

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei
Korményhivatal

Az alapul szolgalé intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2023.

Az intézkedés megnevezése:

Az integritds szemlélet erdsitése, a
kormdnytisztviselsi gondolkodas formalasa
érdekében a OSirius feliilet
meniipontjanak folyamatos bd&vitése, 1
tartalmak feltoltése.

7Integritas”

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

4/2.

Az intézkedés megval6sulasa (0-b)

5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

A Sirius felitleten kiilén mentipontban
minden korménytisztvisel& szamara
elérheté a integritdssal
Osszefiigg® jogszabalyok, belsd szabélyzatok
gytijteménye, a hivatasetikai  kodex,
kiilénbozs jogesetek. Az 1j tartalmak
folyamatos  feltoltése
er6sithetd a  munkatdrsak  integritas
szemlélete, atfogébb képet kaphatnak az
integrans viselkedés sziikségességérsl, a
hivatasetikai dilemmdkrél.

szervezetl

eredményeként

A tervezett eredmeény megvalésult-e
(egészben, részben, vagy nem)?

Teljes egészében megvalésult.

Mi volt a megvalositasi hatarid6?

2022. maércius 31. illetve folyamatos

A megvalésitasi hatarid6t betartottak,
modositottdk vagy tullépték?

A hatérid6 megtartasra keriilt.

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Nem volt nehézség

Intézkedés és végrehajtdsdnak kifejtése:

Az integritas fejlesztése, a korrupcié elleni

fellépés érdekében sziikséges, hogy a
szervezeti integritdssal Osszefiiggd
jogszabéalyok, belsd szabdlyzatok,

hivatasetikai kddex gyfijteménye mindenki
szamdra konnyen elérheté legyen. A Sirius
feliileten 2022. évben létrehozott , Integritas”

meniipontot - melyet a szervezet
munkatarsai napi szinten egyébként is
latogatnak - az év soran folyamatosan

aktualizaltuk, frissitetiik, j tartalomként a




Nemzeti  Védelmi  Szolgalat  online
csalésokrol 52016 figyelemfelhivd
kisfilmjének linkje keritlt felttltésre.

Felmeriil-e a folytatds igénye, ha igen, azt
mi teszi szitkségessé?

Nem csak az 11j belépék, hanem a szervezet
minden tagja szdmara kiemelten fontos az
integritas szemlélet forméldsa, a szervezeti
és a személyi integritds megérzéséhez
sziikséges informdciékhoz valé kénnyi
hozzaférés biztositisa.

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

Igen

A tervezett intézkedés mennyiben
tamogatta a szervezet integritasat, és ez
miben mutatkozik meg:

A betervezett és megvalésitott intézkedés
nagyban tAmogatja a szervezet integritasat,
hiszen minden integritishoz kapcsolédd
szabélyozas, téma koérnnyen elérheté egy
helyen. Az integritas tanacsadd
folyamatosan gondoskodik annak
aktualizalasarol, 4j tartalmak feltéltésérsl.




Az éllamigazgatési szerv megnevezése:

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei
Korméanyhivatal

Az alapul szolgéld intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2023,

Az intézkedés megnevezése:

A szervezeti integritds sériilésének, killondsen
az adatvédelmi szabélyok be nem tartdsanak
megel6zése érdekében sziikséges az év soran
legalabb egy alkalommal minden szervezeti
egység adatvédelmi felel6se részvételével, az
adatvédelmi tisztviselé koordinalasaval egy
szakmai konzultacié megtartasa.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama: | 4/3.

Az intézkedés megvaldsulédsa (0-5) 5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye? | Adatvédelmi incidensek megelSzése,
adatkezelési tevékenység soréan, a

jogszabalyoknak val6 megfelelés biztositasa.

A tervezett eredmény megvalésult-e
{egészben, részben, vagy nem)?

Teljes egészében megvalésult.

Mi volt a megvaldsitasi hatarids?

2023. december 31.

A megvalésitasi hatarid6t betartottak,
modositottak vagy tullépték?

A hataridé megtartdsra kertilt.

Az intézkedés sordn felmeriilt nehézségek:

Az intézkedés soran nehézség nem meriilt
fel.

Intézkedés és végrehajtdsanak kifejtése:

A betervezett konzulticié egy szakmai nap
keretében keriilt megvaldsitidsra, melyen a
Korméanyhivatal f6osztalyai és jarasi hivatalai
dltal kijelolt adatvédelmi felel6stk vettek
részt. A szakmai nap célja az ismeretek
atadasan talmenden konzulticid biztositisa és
a felmeriil$ kérdések megvalaszolasa volt.

A munkatarsak adatvédelemmel kapcsolatos
ismeretei mélyiiltek, bdviiltek, a jelenlegi
szabélyozasokat, aktualitisokat megismerték,
az adatvédelmi tisztviseld felhivta a figyelmet
az adatvédelmi szabélyzatoknak
megfelelés fontossagara.

vald




Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen, azt
mi teszi sziikségessé?

Igen, az adatvédelmi incidensek elkeriilése
érdekében az adatvédelmi tisztvisels részérél
szitkséges az adatvédelmi felel¢stk szamara
az aktudlis ismeretek 4tadésa, az esetlegesen
el6fordulé adatvédelmi incidensek, az
eljarasok soran felmeriilé problémdak koézos
feldolgozédsa, melyre kivald lehetSség egy
szakmai nap megtartasa.

Kiajanlhaté jo gyakorlat:

Igen

A tervezett intézkedés mennyiben
tamogatta a szervezet integritdsat, és ez
miben mutatkozik meg:

Az adatvédelmi szabdlyok be nem tartisa
nagyban veszélyezteti a szervezet integritasat,
igy ezen intézkedéssel a teriilet felelései
felkésziiltebben tudjak segiteni kozvetlen
munkatarsaikat az adatvédelmi szabélyok
betartdsaban, azok helyes alkalmazasdban.




Az dllamigazgatasi szerv megnevezése:

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei
Korményhivatal

Az alapul szolgdl6 intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2023.

Az intézkedés megnevezése:

A Nemzeti Védelmi Szolgdlat (NVSZ)

Korrupciomegel6zési  Féosztalya  altali,
korrupciomegelézés  témaja  eléadasok

megszervezése és lebonyolitdsa valamennyi
jarasi hivatalnal.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

a/4.

Az intézkedés megvalGsulasa (0-5)

5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

Korrupcids cselekmények, etikai vétségek,
szabalytalansagok megel6zése.

A munkatdrsak megismerik az NVS5Z
tevékenységét, a szervezet altal felderitett
korrupciés blincselekményekrél — késziilt
kisfilmek felhivjak a figyelmet a lehetséges
biincselekményekre és azok biintetdjogi
kovetkezményeire.

A tervezett eredmény megvaldsult-e
(egészben, részben, vagy nem)?

Teljes egészében megvaldsult.

Mi volt a megvaldsitasi hatarids?

2023. december 31.

A megvaldsitasi hataridét betartottak,
modositottdk vagy tallépték?

A hatéridé megtartdsra keriilt.

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Nem volt nehézség

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

A Jasz-Nagykun-Szolnok
Korményhivatal a kordbbi években bevalt
gyakorlat szerint az NVSZ munkatarsainak
el6adasaival igyekezett felhivni a figyelmet a
korrupcié lehetséges felbukkandséra, azok

Véarmegyei

NVSZ altal  feltart  eseteire, a
korméanytisztviselok  altal  elkovethetd
normasértések taldn fel sem mért stlyos
jogkovetkezményeire. 2023. évben - a

betervezettsl szélesebb kirben - nem csak a
jardsi hivatalok, hanem a f&osztalyok
munkatarsai is részesei voltak az NVSZ

Korrupciémegel6zési Féosztdlydnak




munkatarsai altal megtartott elGadasnak,
mely sordn a gyakorlatban el6fordul6
korrupciés esetek keritltek ismertetésre,
bemutatasra.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen, azt
mi teszi szilkségessé?

Biztositani kell, hogy az NVSZ korrupci6-
megel6zésre irdnyuld, valamint korrupcié
elleni tevékenységét a szervezetben minél
tobb munkatars megismerje.

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

Igen

A tervezett intézkedés mennyiben
tdmogatta a szervezet integritasat, és ez
miben mutatkozik meg:

Az intézkedés abban tdmogatja a szervezet
integritdsat, hogy az NVSZ altal tartott
eldadéasok, kisfilmek felhivjak a
munkatdrsak figyelmét olyan Iehetséges
élethelyzetekre, melyekbe sokszor
onhibdjukon  kiviil,  jéhiszemiien  is
belekeriilhetnek.




