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A Balaton-felvidéki Nemzeti Park lgazgatdsdg 2018. évi integritdsjelentése

A Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatdsdg (a tovabbiakban: Igazgatdsag) az allamigazgatasi
szervek integritasirdnyitdsi rendszerérsl és az érdekérvényesiték fogadasdnak rendjérdl 52016
50/2013. {It. 25.) Korm. rendelet {a tovabbiakban: Integritds Rendelet) szerint és a belligyminiszter
altal 2016 oktoberében kiadott modszertani Gtmutatd felhasznélasaval készitette el 2018. évi
integritdsjelentését.

Az Integritds Rendelet 3. § értelmében:

»3. & (1) Az dllamigazgatdsi szerveknél — a Bkr. szerinti integralt kockazatkezelési rendszer keretében
— évente december 31-éig fel kell mérni az allamigazgatasi szerv m{ikodésével kapcsolatos integritdsi
és korrupcios kockazatokat, és a felmérés alapjan egyéves intézkedési tervet kell megfogalmazni a
kockdzatok kezelésére. Az integritasi és korrupcios kockazatok kezelésére kidolgozott intézkedési terv
{a tovébbiakban: intézkedési terv) a kormanyzati stratégiai irdnyitasrol szolé 38/2012. {IIl. 12.) Korm.
rendelet 15. alcime szerinti intézményi munkaterv melléklete.

{2) Az intézkedési terv végrehajtdsat és annak eredményeit a hivatali szervezet vezetGjének
integritasjelentéshen kell Hsszefoglalnia, amelyet a térgyévet kovetd év februar 15-éig meg kell
kildeni a kozigazgatas-fejlesztésért felelds miniszter és a rendészetért felelds miniszter szamara.

(3} Az (1)—(2) bekezdés szerinti feladatok teljesitésének biztositdsa — a feladat atruhdzasara valé
tekintet nélkiil - a hivatali szervezet vezetdjének atruhdzhatatlan személyes felelssége.”

Az Integritds Rendelet 8. § értelmében:

»8. & A rendészetért felelds miniszter az integritasi és korrupaos kockédzatok felmérésének, valamint
az intézkedési terv es az integritasjelentés elkészitésének tamogatdsara, tovabba az
allamhaztartasért felelds miniszterrel kézbésen a kontrollkdrnyezet kialakitasanak és az integralt
kockazatkezelési folyamatnak a szervezésére, a szervezeti integritdst sérté eseményekre vonatkozo
bejelentések fogadasara és kivizsgédldsdra maédszertani Gtmutatot tesz kbzzé.”

A 2018. évi integritasjelentés alapvetfen a 2018. évre vonatkozé intézkedési terv végrehajtasat és
annak eredményeit mutatja he. Az értékelé jelentéshez kapcsolddd integritds menedzsment
értékeld lap {Ill. fejezet) az Igazgatdsag integritasirdnyitasi rendszerének altaldnos allapotat tikrézi.

Az integritasjelentés az alabbi fejezetekbdl épiil fel:

I, Szoveges értékelés az integritas helyzetérdl

il Az intézkedési tervben villalt feladatok értékelése kiilon-kildn, tablazatos forméban
Ik Integritas menedzsment értékeld lap

I.  Szdveges értékelés az integritds helyzetérél

A 2018. évre vonatkozd intézkedések kivélasztdsanak alapjat — a jogszabalyi és médszertani
eltirdsoknak megfelelSen — az integritasi és korrupcids kockdzatok aktudlis felmérése képezte,
tovabba figyelembe vettilk a kordbbi évek integritasielentéseiben tett megallapitdsokat is, az elmult
iddszak tapasztalatait. Torekedtlink a redlis tervezésre, az egy év alatt koitséghatékonyan
megvalosithatd célok kitiizésére. Ezek alapjdn 3 intézkedés keriilt rogzitésre az lgazgatdsag 2018.
évre sz6ld intézkedési tervében, amelyek kozll voltak kbzepesen dsszetett (1. és 2. pont) és
egyszerlien vegrehajthato feladatok (3. pont), de mindhdrom intézkedés jelentdsen hozzdjarult az
lgazgatdsag integritdsanak erfsitéséher az alabhiak szerint:

1. Az |gazgatdsdg integritdsirdnyitdsi rendszerére vonatkozd bels§ szabdlyzatok feldlvizsgalata,
szlikség szerint aktualizdldsa. (5)

2. Integritds, korrupcidmegelSzés és etika témaju kepzesek szervezése és megvalosntasa a
munkatarsak részére. (5)
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Az |gazgatdsag honlapjan az Igazgatosag integritasirdnyitdsi rendszerével kapcsolatosan kdzzétett
adatok, informacick felilvizsgalata, sziikség szerint aktualizalasa. (5)

A feladatok mellett 0-5-ig terjedd skalan a feladat megvaldsulasanak allapota kerllt értékelésre. Az
intézkedéshez kapcsolddd magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtas, a
kitiz6tt cél szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatassal van a szervezet integritdsara.

A 2018. évi integritasi intézkedési terv végrehajtasanak {itemezése és rovid Gsszefoglaldsa

1.

Az intergritds alapti miikodéshez elengedhetetlen a megfeleld belsé szabalyozdsi kbrnyezet,
ezért az intézkedési terv 1. sorszam feladata kapta a legmagasabb prioritast, végrehajtdsat az
elsé félévre (itemeztik.

Az lgazgatdsag integritasanak fenntartasa és javitasa céljabdl 2018. évben is fontos szempont
volt a megeldzés eldtérbe helyezése, amelynek egyik hatékony eszkdze a munkatarsak képzése,
az integritds szemlélet er@sitése. A Probono rendszerben (https://probono.uni-nke.hu)
nyilvantartott ,Integritasirdnyitdsi rendszer a Balaton-felvidéki Nemzeti Park lgazgatdsdgnal
(PM-2217-1611-BS)” cimii beis6 tovabbképzési programot 2018. évben 27 f6 végezte el
sikeresen. Tovabbi 2 munkatdrs Probono képzési kdtelezettség nélkil vett részt ezen a
képzésen. Az Osszesen 8 ords idStartamd képzés 6 dras elméleti és 2 drds gyakorlati részbdl alf,
tudasfelmérd teszt megirasaval zarul, sikeres teljesitésével 8 tanulmanyi pont szerezhetS. A
képzés tartalmi kidolgozasat, szervezését és megtartasat az |gazgatdsag integritds tanacsaddja
végezte. A képzéssel kapcsolatban pozitiv visszajelzést adtak a részi vevé munkatdrsak,
hasznosnak tartotték a tananyagot, illetve annak interaktiv feldolgozasat. A résztvevdk létszama
és érdeklddd hozzadllasa kitlind feltételeket biztosftott az esettanulmanyok, élethelyzetek
megvitatasara. A feladat {itemezése soran tekintettel voltunk a munkatarsak munka-
leterheltségére. E képzés megvaldsitdsara — ahogy a kordbbi évben is — novemberi idépont
bizonyult a leginkdbb megfelelének. Ezen kivil 2018. december 14-én keriilt sor egy masik, a
Probono rendszerben nyilvantartotthoz képest révidebb idétartamu, belsd integritas-kepzésre,
amelyen az |Igazgatdsag munkatarsainak tobb mint 86 szdzaléka (105 f6) vett részt.

Az integritas hangsllyossaganak kommunikalasa érdekében az Igazgatdsag hivatalos honlapjan
(bfnp.hu), a kozérdek{i adatok kozott mar 2014. évtdl kezdve megtalathatd az integritas
tandcsadd elérhetdsége, feladatairdl és tevékenységérdl szolo tdjékoztato, valamint az
integritasi és korrupcids kockdzatok bejelentésére vonatkozd igazgatdi utasitds, tovabbd az
Igazgatdsag integritdsjelentései (htip://bfnp.hu/hu/integritas), valamint egyéb tijékoztatd
anyagok. A kozzétett informaciék 2018. év soran is felllvizsgadlatra keriiitek, szilkség szerinti
aktualizalasuk folyamatosan megtdrtént.

A 2018. évi integritasi intézkedési tervben vallaltakon kiviil megvalositott intézkedések

A munkatarsak az lgazgatésag belsé kodzérdek(i meghajtdjdn is hozzadférnek az integritas
tandcsado altal kdzzétett és folyamatosan aktualizalt informdcios anyagokhoz (pl. a belsd
integritds témaju képzések tananyaga és esettanulmanyok).

Az lgazgatosag 2018. évi dllomanyi értekezletein — ahol az Igazgatdsag kormanytisziviselGinek és
az MT alapjan foglalkoztatott munkatarsainak téhbsége részt veit — szintén elhangzott
tajékoztato az integritasirdnyitasi rendszerrel kapcsolatban. ' :

Az Gjonnan belépé munkatérsak irdsbeli tajekoztatét kapnak a szervezet mikddesére
vonatkozdan, amely kitér az integritas témajara is.

Az integritasi intézkedési terv az intézményi munkaterv részeként is megjelenik, amelynek belsd
nyilvanossaga (munkatarsak kdrében) a kézérdekii meghajtdn, valamint e-mail tjan biztositott,
Az dllamhaztartasrdl szolo 2011. évi CXCV. torvény értelmében az lgazgatdsag csak atlathato
szervezettel kot visszterhes szerzddést, illetve teljesit kifizetést (az atlathatdsagi nvilatkozat
bekérése altalanos gyakorlat), valamint szerzddéseiben is alkalmazza az atlathatésagra vonatkozd
rendelkezéseket.

Az lgazgatosag a Bkr. szerinti integrélt kockdzatkezelési rendszert mikddtet, amelynek
koordindlasdval kapcsolatos feladatokat az integritds tandcsadd latja el. A kordbbi években
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elkésziilt folyamattérképek, folyamatleirdsok, ellendrzési nyomvonalak, valamint az azonositott
.kockdzatok — azon bellil az integritasi és korrupcios kockazatok — feliilvizsgalata, aktualizalasa,
értékelése, valamint az intézkedések nyomon kbvetése, az el6zd évi integralt kockazatkezelési
intézkedési tervek fellilvizsgdlata megtortént. Elkésziilt és jovahagyasra kerilt az aktuslis
integralt kockazatkezelesi intézkedési terv, valamint az alapjan az integritasi és korrupcios
kockdzatok kezelését szolgdld intézkedési terv is.

e Az integritds tanacsadd a feladata ellatasa scran egyltim(kodik az lgazgatdsag szervezeti
egységeinek vezetdivel, munkatarsaival. Kapcsolatot tart — feladatkdrével dsszefliggésben ~ a
korrupcioellenességgel, integritassal foglalkozo mas szervezetekkel.

o Az integritds tanacsadd rendszeresen részt vett 2018-ban is a korrupcidellenességgel,
integritassal kapcsolatos szakmai férumaokon, tovabbképzéseken.

e |gazgatdsagunk 2018. évben is kitdltdtte és bekiildte a Nemzeti Védelmi Szolgalat kérddiveit az
allamigazgatasi szervek integritdsi és korrupcidellenes kockadzatkezelési tevékenységének — az
integritds tandcsaddk kdzremiikddésével tdrténd — figyelemmel kiséréséhez.

s 2018. évben is részt vett lgazgatdsagunk az Allami Szamvevdszék (ASZ) Integritas felmérésében.
2018 augusztusaban — az iIntegritds kérd&iv kitoltési id§szakat megelzéen — az ASZ altal
kivalasztoft és felkért szervezetként lgazgatdsagunk is kdzremiikddott a megljitott integritas
kérdéiv eldzetes véleményezésében. A 2018. évben Igazgatosagunk altal kitdltétt ASZ Integritds
kérddiv a jelentés meliklete.

e A Nemzeti Kdzszolgdlati Egyetem felkérésére kozrem(kdadtink a KOFOP-2.2.3-VEKOP-16:.
LKapacitdsfejlesztés és szemléletformalas a korrupcids esetek nagyobb aranyd felderitése, illetve
megelézés érdekében” tirgyl projekt keretében megvaldsuld integritds témaji kutatdsban. A
kérddives felmeérés keretében két kilon kérddiv késziilt a szervezet vezetfje, valamint az
integritas tandcsadd részére. Mindkét kérddiv kitdltése megtdriént 2018 novemberében.

Az integritds menedzsment ériékeld lap (Ill. fejezet) alapjan az Igazgatdsag integritdsi helyzete az
el6z6 évekhez hasonldan 2018. évben is 6sszesen 86 ponttal értékelhetd az elérhetd 100 pontbdl. Az
elért pontszamok az eldzd évhez képest ugyan nem mutatnak javuldst, azonban fontos el6relépésnek
tekinthetd, hogy az Igazgatdsag 2018-2026. kozotti idGszakra vonatkozoan kidolgozott és a felettes
felugyeleti szervhez jévdhagyasra felterjesztett fejlesztési tervében az integritds erGsitesére
vonatkozé stratégiai cél is szerepel. Mivel a fejlesztési terv jovahagydsa még folyamathan van, az
lgazgatosag 2018. évben nem rendelkezett nyilvanosan kdzzétett, tobh évet atfogd, sajat stratégiai
dokumentummal, csak éves intézményi munkatervekkel. Ebbdl addddan a szervezeti stratégidra
vonatkozé szempontok értékelése soran a pontozasi Gtmutaténak megfeleléen 0 pontot ért el
Igazgatdsdgunk a maximalisan adhatd 8 ponthél.

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy az lgazgatosagnal folyamatosan kell6 figyelmet kap az
integritds, rendszeres a munkatdrsak ezzel kapesolatos szébeli és irdsbeli tajékoztatdsa, képzése. A
szervezeten bellil nyiltan megvitathatok az integritdssal kapcsolatos kérdések. Az év sordn
megvalositott integritds témaji képzésekrdl pozitiv visszajelzéseket adtak a résztvev6 munkatarsak.
Az |gazgatdsag mas szervezetek, harmadik személyek felé is kommunikélja az integritas
hangsllyossagat. Az lgazgatdsag rendelkezik integritasirdnyitasi rendszerére vonatkozd, a hatdlyos
jogszabdlyoknak megfelelen aktualizalt belsé szabalyzatokkal, amelyben az eljardsrendek és a
kockazatkezelés modszertana rogzitésre keriiltek. A 2018. évi integritasi intézkedési tervében
meghatarozott és azon felll megvaldsitott intézkedések jelentSsen hozzdjarultak az !gazgatosag
integritds alapd miikddéséhez, a munkatdrsak integritas iranti elkdtelezettségének, tudatossigdnak
erdsitéséhez.

A jovlre nézve az |gazgatdsag integritdsanak fenntartdsa és javitdsa céljabdl tovébbra is fontos
szempont a megeldzés eszkdzeinek elétérhe helyezése, a munkatarsak képzése, valamint az mtegralt
kockazatkezelési rendszer miikédésének tovabbfejlesztese



