A Magyar Kormanytisztviseldi Kar Orszagos Kozgyiilésének hatarozata
a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Hivatasetikai Kédexérol

Mi, a Magyar Kormdanytisztvisel6i Kar (a tovabbiakban: MKK) Orszagos Kozgytilésének
tagjai, minden kormanytisztviseldre - tisztségének jellegébdl és tarsadalmi szerepébdl
eredéen - kotelezd etikai kovetelmények Kinyilvanitdsa és rendszerezett irasba
fektetése céljabol, tekintettel arra, hogy a kozigazgatdssal szembeni kozbizalom
megOrzése és erdsitése, a kozigazgatas jo rendje, valamint eredményes és hatékony
miikodése érdekében sziikségesnek tartjuk, hogy az etikai vétségek elkovetése etikai
biintetést vonjon maga utan, lelkiismeretiink és legjobb meggy6zddésiink szerint,
valamint megvalasztasunk és torvényes felhatalmazdsunk - a Kkozszolgalati
tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 29. § (6) bekezdés
c) pontja és a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Alapszabalyanak II.2. c), és IV.4. b),
pontjai — alapjan magunkra és az MKK valamennyi tagjara vonatkozoéan elfogadjuk az
alabbi Kormanytisztvisel4i Hivatasetikai Kodexet.

A Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Hivatasetikai Kédexe
I. Hivatasetikai alapelveink

[/1. Kormanytisztvisel6ként feladatainkat
a) Magyarorszag Alaptorvényéhez HUEN,
b) mindenekel6tt a NEMZET ERDEKEBEN,
c) akozjé irant ELKOTELEZETTEN,
d) déntéseink, nyilatkozataink és cselekedeteink stilyanak tudataban FELELOSEN,
e) alegjobb tudasunk szerint SZAKSZERUEN,
f) arank bizott er6forrasok kezelésében HATEKONYAN,
g) dontéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben TISZTESSEGESEN,
h) megjelenésiinkben és magaviseletiinkben MELTOSAGGAL,
i) az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL,
j) ajog és az erkolcs szerint is IGAZSAGOSAN,
k) avalés koriilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN,
1) akozérdekii célok eszkozeinek megvalasztasaban ARANYOSAN,
m) az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE,
n) emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTESEN,
0) vezetink és az allampolgarok szamara ATLATHATOAN,
p) minden érintettel EGYUTTMUKODVE
q) legféképpen pedig mindenben LELKIISMERETESEN
teljesitjiik.

/2. Vezet6i munkakoérben feladatainkat ezeken tul
a) a munkatarsainktol elvart magatartasban PELDAMUTATOAN,
b) feladataik elvégzésében munkatarsainkat TAMOGATVA,
c) jogi és mordlis kotelességeiket munkatarsainktél kovetkezetesen SZAMON
KERVE,
d) dontéseinkben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE
teljesitjiik.



II. Hivatasetikai alapelveink magyarazata
11/1. HUSEG

Feladatainkat Magyarorszag Alaptorvényéhez HUEN teljesitjiik, azaz
a) betartjuk és betartatjuk az Alaptérvényen alapul6 hazai és az Alaptorvény alapjan
kotelez6 nemzetkozi jogi kotelezettségeket, az eurdpai unios jogszabalyokat,
valamint az Eurépai Unié kozvetlen hatallyal bir¢ jogi aktusait,
b) teljes er6nkkel és legjobb tudasunk szerint téreksziink a jogszabalyok alapjan
megvalasztott vagy kinevezett vezet6ink altal kitizott célok megvaldsitasara, az
altaluk kiadott utasitasoknak megfelelGen.

11/2. NEMZETI ERDEK

Feladatainkat mindenekel6tt a NEMZET ERDEKEBEN teljesitjiik, azaz
a) akozjot Magyarorszag és a magyar nemzet valamennyi jelenlegi és jovdbeni tagja
érdekeinek 6sszességével azonositjuk,
b) az egyéni és csoportérdekkel szemben mindig a kozjot részesitjiik elényben,

11/3. ELKOTELEZETTSEG

Feladatainkat a kozj6 irdnt ELKOTELEZETTEN teljesitjiik, azaz azonosulunk a kozj6
elémozditasaval, és a vezetdink altal ennek érdekében meghatarozott szervezeti
célokkal és feladatokkal.

11/4. FELELOSSEG

Feladatainkat dontéseink, nyilatkozataink és cselekedeteink sulyanak tudataban
FELELOSEN teljesitjiik, azaz

a) mivel munkank soran sok ember sorsat befolyasoljuk, ennek megfelel6
komolysaggal és odaadassal végezziik azt,

b) dontéseink és cselekedeteink soran figyelembe vessziik azok belathaté
tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti kovetkezményeit,

c) amennyiben egy vezetdi dontés jogszaballyal vagy alkotmanyos értékkel
ellentétes, a vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva, a szamunkra rendelkezésre allo
valamennyi jogszerli eszkozzel, etikus moédon felhivjuk a problémara az
illetékesek figyelmét.

11/5. SZAKSZERUSEG

Feladatainkat a legjobb tud4sunk szerint SZAKSZERUEN teljesitjiik, azaz

a) ajogi és moralis kovetelmények betartasan tul leginkabb szaktudasunk megfelel6
alkalmazasaért és a kozérdekli célok szakmdank szabdlyainak megfeleld
megvaldsitasaért vagyunk felelGsek,

b) folyamatosan karbantartjuk és fejlesztjiik szakmai ismereteinket, készségeinket,
és toreksziink munkank szinvonaldnak javitasara,

c) munkankat az ugyfelek elvarasainak figyelembevételével, szakmailag elvarhaté
mindéségli munkavégzéssel latjuk el,

d) tudasunk és tapasztalataink atadasaval tamogatjuk munkatarsaink szakmai
fejlodését,



e) az allami szervezetekben felhalmozddott tudast a kozvagyon fontos részének
tekintjiik, és mindent megtesziink annak megd6rzése és gyarapitasa érdekében.

11/6. HATEKONYSAG

Feladatainkat a rank bizott eréforrasok kezelésében HATEKONYAN teljesitjiik, azaz
a) takarékosan banunk minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kornyezeti
er6forrassal, amely felhasznaldsara munkank koézvetve vagy kozvetleniil hatast
gyakorolhat,
b) a legjobb tudasunk szerint arra toreksziink, hogy a felhasznalt eréforrasok a
ko6zj6 szempontjabdl a lehetd legjobban hasznosuljanak,
c) kezdeményezdben léplink fel a hatékonysag és eredményesség javitasa érdekében.

11/7. TISZTESSEGESSEG

Feladatainkat dontéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben
TISZTESSEGESEN teljesitjiik, azaz
a) munkahelyiinkén és munkahelylinkon kiviil is példamutaté moédon betartjuk a
rank vonatkoz6 jogi és moralis kovetelményeket,
b) nem vallalunk kézosséget a jogi és moralis kovetelmények megsértdivel,
c) elkeriiliink minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ala kertilésiinkhoz
vezethetne.

11/8. MELTOSAG

Feladatainkat megjelenésiinkben és magaviseletiinkben MELTOSAGGAL teljesitjiik, azaz
a) munkahelyilinkén olyan mdédon viselkediink, beszéliink és 61t6zkodiink hogy az
erdsitse munkahelyiink és altaldban az allami szervek megbecsiiltségét, és ezaltal
javitsa azok feladatellatasi képességét,
b) munkahelylinkén kiviil is gy éliink és viselkedlink, hogy az erdsitse a veliink
érintkez6knek az allami szervekbe és azok munkatarsaiba vetett bizalmat.

11/9. PARTATLANSAG

Feladatainkat az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL

teljesitjiik, azaz

a) sem személyes, sem politikai rokon- vagy ellenszenveink, sem érdekeink nem
tantoritanak el minket a jogszabalyi és moralis kovetelményeknek megfeleld,
tényeken és bizonyitékokon alapulé eljarastdl,

b) munkahelylinket nem haszndaljuk fel politikai vagy egyéb el6nyszerzésre, és
tartozkodunk minden olyan, kilonoésen politikai tevékenységtél vagy
allasfoglalastol, amely kétséget ébreszthetne részrehajlastél mentes és etikus
munkavégzésiink irant,

c) érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben vald tevékenységiinket mindig
egyértelmien elkiilonitjiik munkahelyi tevékenységiinktdl,

d) nem Iépiink be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosulasba, amely
jogszabalyokkal vagy az alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem
olyanba, amelyhez csatlakozassal a munkankra vonatkoz6 jogszabalyi és
hivatasetikai kotelességeinkkel 0sszeegyeztethetetlen kotelezettséget vallalnank.



11/10. IGAZSAGOSSAG

Feladatainkat a jog és az erkélcs szerint is IGAZSAGOSAN teljesitjiik, azaz a jogszabalyok
adta keretek kozott mindent megtesziink annak érdekében, hogy jogalkalmazasunk
megfeleljen a jogszabalyok eredeti céljainak és erkolcsileg is helyes legyen.

11/11. MELTANYOSSAG

Feladatainkat a valés koriilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN teljesitjiik, azaz
dontéseinket a jogszabalyok adta keretek kozott mindig a - a legjobb szaktudasunk
szerint felmért - valds koriilményekre tekintettel, a j6zan ész és az emberiesség alapjan
hozzuk meg.

11/12. ARANYOSSAG

Feladatainkat a kozérdekii célok eszkozeinek megvalasztasaban ARANYOSAN teljesitjiik,
azaz a szamunkra adott célok megvaldsitasa soran olyan eszkoézoket valasztunk,
amelyek indokoltak, az adott célok megvalésitasat leginkdbb szolgaljak, de sem a koz,
sem pedig masok szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

11/13. VEDELEM

Feladatainkat az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE teljesitjiik, azaz a kozj6
szolgalata soran, annak csorbitasa nélkiil, minden téliink telhet6t megtesziink az
érintettek jogainak és jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

11/14. ELOITELET-MENTESSEG

Feladatainkat emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL
MENTESEN teljesitjilik, azaz

a) személyekkel kapcsolatos magatartasunkat és dontéseinket johiszemiien, az
érintett cselekedetei alapjan alakitjuk ki, és soha nem a ra, vagy a csoportjara
vonatkoz6 benyomadsaink vagy esetleg mar meglévo nézeteink alapjan,

b) egyenld banasmédot tanusitunk iigyfeleinkkel, munkahelyi kotelességeink
teljesitése soran munkatarsainkkal, tovabba - maganjellegi személyes
kapcsolatainkon kiviil - minden emberrel szemben,

c) feladatainkat az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartasaval végezziik.

11/15. ATLATHATOSAG

Feladatainkat vezet&ink és az allampolgarok szamara ATLATHATOAN teljesitjiik, azaz

a) munkankat ugy végezziik, hogy az megfeleléen dokumentalt, vezeténk szamara
konnyen attekinthetd és kovethetd, valamint munkatarsaink szamara a
munkajukat segité mértékben megismerheto legyen,

b) minden téliink telhetét megtesziink azért, hogy az allampolgarok a munkankkal
kapcsolatos kozérdekldi és kozérdekbdl nyilvanos adatokhoz a lehetd
legegyszeriibben, egyenl6 feltételekkel hozzajuthassanak,

c) nem rendelkeziink a magyarorszagi kozterhek megfizetésének elkertilését célzo,
kiilfoldon bejegyzett offshore cégben érdekeltséggel.
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11/16. EGYUTTMUKODES

Feladatainkat minden érintettel EGYUTTMUKODVE teljesitjiik, azaz

a) a jogszabalyok adta lehet6ségeken beliil a lehet6 legszorosabb egyiittmiikodést
alakitjuk ki mas munkatarsakkal és allami szervekkel, a k6zjé hatékonyabb és
eredményesebb szolgalata érdekében,

b) ha a feladat jellege ezt nem zarja ki, mindig épitlink a kozvetleniil érintettek
egyuttmiikodésére, és mi is egylittmikodéen viselkediink velik, az
egyuttmiikodés atlathatdsaganak biztositasaval,

c) szakpolitikai, szabdlyozasi és program-végrehajtasi dontéseink el6készitése
soran - ha ezt az lgy jellege nem zarja ki - érdemi és a nyilvanossag szamara
atlathato6 parbeszédet folytatunk minden olyan tarsadalmi csoport képviselGivel,
amelyekre munkank jelentds hatassal lehet,

d) feladatellatas soran kiils6 munkakapcsolatainkkal, iigyfeleinkkel nyiltan
kommunikalunk, dontéseinket, cselekedeteinket - ha titoktartdsi kotelezettség
ezt nem zarja ki - a sziikséges mértékben indokoljuk, toreksziink a felmeriilt
szakmai és személyes konfliktusok konstruktiv rendezésére,

e) egylttm(kodink az érdekképviseletekkel, megbecsiiljiik a munkatarsaikért
kiallé6 kormanytisztviseldket.

11/17. LELKIISMERETESSEG

Feladatainkat mindenben LELKIISMERETESEN teljesitjiik, azaz
a) szavainkat és tetteinket az 0Osszes Kkiils6 kotelezettség és irdnymutatas
figyelembevételével és lehet6 legnagyobb mértéki teljesitésével, de végsd soron
sajat moralis itél6képességlinkre tamaszkodva valasztjuk meg,
b) tgyeliink arra, hogy megszokasok és kiils6 kényszerek se tompithassak el moralis
itéloképességiinket.

11/18. PELDAMUTATAS

Vezetbi szerep betoltése esetén feladatainkat a munkatarsainktdél elvart magatartasban
PELDAMUTATOAN teljesitjiik, azaz
a) azoknak a jogi és mordlis kovetelményeknek, amelyeket munkatarsainkkal
szemben érvényesitiink, mi magunk még jobban igyeksziink megfelelni, mint
ahogyan azt munkatarsainktol elvarjuk,
b) munkatarsaink jogi és moralis kovetelményeknek megfelel6 magatartasat
mindenekeldtt személyes példamutatasunkkal biztositjuk,
c) vezetdi felel6sséglinkb6l fakadd sajatos kotelességeinket igyeksziink ugy
teljesiteni, hogy az a felel6sségvallalas, a kotelességteljesités és az emberségesség
példaja legyen azok szamara is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

11/19. TAMOGATAS

Vezet6i szerep betoltése esetén feladataik elvégzésében munkatarsainkat TAMOGATVA
teljesitjiik feladatainkat, azaz
a) munkatarsainkat ellatjuk a hatékony munkavégzéshez sziikséges informaciékkal,
és vilagos, megvaldsithato célokat tiiziink eléjiik,



b) elismerjiikk munkatarsaink teljesitményeit, 0sztonozziik 6ket teljesitményiik,
készségeik és szaktudasuk fejlesztésére, és a téliink telheté médon biztositjuk az
ehhez sziikséges feltételeket,

c) megvédjik munkatarsainkat minden olyan jogtalan vagy etikdtlan tamadastd],
amely munkajuk miatt éri 6ket.

11/20. SZAMONKERES

Vezet6i szerep betoltése esetén jogi és moralis kotelességeiket munkatarsainktoél
kovetkezetesen SZAMON KERVE teljesitjiik feladatainkat, azaz

a) munkatarsaink szamara széban és irasban is nyilvanvaléva tessziik, hogy -
vezetdi felel6sséglink keretében - jogi és moralis kotelességeikkel kapcsolatban
milyen magatartast varunk el tolik,

b) munkatarsaink jogi és moralis kotelességeiknek valé megfelelését a
rendelkezésiinkre allo jogszerl és etikus eszkozokkel, vezetdi felel6sséglinknek
megfelel6 mértékben rendszeresen figyelemmel kisérjiik,

c) ajogi és mordlis kotelességeiket megszegd munkatarsainkkal szemben - vezet6i
felel6sségiink keretében - részrehajlas nélkiil, elvszerlien és kovetkezetesen
érvényesitjlik a kotelességszegés indokolt és ardnyos szankcidit.

11/21. SZAKMAI SZEMPONTOK ERVENYESITESE

Vezetdi szerep betoltése esetén feladatainkat dontéseinkben SZAKMAI SZEMPONTOKAT
ERVENYESITVE teljesitjiik, azaz

a) munkatarsainkat érintd dontéseinket kizardlag szakmailag jelent6séggel bird
szempontokat mérlegelve hozzuk meg, és nem érvényesitiink politikai vagy
onkényes szempontokat,

b) a felettes vezetdink dontéseinek meghozatalat a végrehajthatésag és
célravezet6ség Dbiztositasa érdekében szakmai szempontok képviseletével
tdmogatjuk,

c) afelettes vezet6ink altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitlizott célok elérése
érdekében meghozandé sajat dontéseinkben kizarélag szakmai szempontokat
érvényesitiink, a kapott feladatok és a kitlizott célok feliilbiralasa és
veszélyeztetése nélkiil.



I11. Hivatasetikai részletszabalyok

A hivatasetikai alapelveinknek valé megfelelésiink érdekében betartjuk és
viselkedésilink etikai mércéjéiil elfogadjuk a kovetkez6 szabdlyokat.

I11/1. Bejelentjiik a visszaéléseket

[II/1.1. Ha jogellenes, hivatasetikaval vagy a szakmaisaggal alapvetden ellenkezd, vagy
olyan utasitast kapunk, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre a vonatkozé
jogszabalyoknak megfelel6en felhivjuk az utasitas kiad6janak figyelmét. Ha 6 az utasitast
valtozatlanul fenntartja, a visszaélés kockdzatat bejelentjiik a munkahelyiinkén az
integritas tanacsadénak vagy a hivatali szervezet vezet6je 4altal a bejelentések
fogadasara kijelolt személynek (a tovabbiakban: bejelentés fogadd), ennek hianyaban a
hivatali szervezet vezet6jének. Az arra feljogositottdl kapott utasitasokat - ha jogszabaly
alapjan nem kell megtagadnunk azok végrehajtasat, az utasitas adojanak az utasitas
jogszertitlenségére, vagy a Kormanytisztvisel6i Hivatasetikai Kédexszel val6 litkozésére
valé figyelmeztetését kovetéen — akkor is végrehajtjuk, ha azokat, mint visszaéléseket,
vagy visszaélési kockazatot hordozokat egyébként be kell jelententink.

[lI/1.2. Jogszabalyokban foglalt bejelentési kotelezettségeinket megfontoltan és
felelésen, az érintettek emberi méltdsagat és a vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva
teljesitjiik.

I11/1.3. A t6liink elvarhaté moédon biztositjuk, hogy a visszaélést, vagy annak kockazatat
johiszemilien, a Kormanytisztvisel6i Hivatasetikai Kédexszel és a jogszabalyokkal
osszhangban bejelent6t emiatt semmiféle hatrany ne érhesse. Tamogatjuk
munkatarsainkat a visszaélések és kockazatok johiszemii, neviik felvallalasaval torténé
bejelentésében, kiilondsen, ha vezetdi szerepet toltiink be.

I11/2. Meg6érizziik elfogulatlansagunkat

[11/2.1. Elfogultsagnak tekintiink minden olyan helyzetet, amikor személyes érdekeink,
vagy a magyar allamszervezeten kiviili szervezetekhez vald lojalitasunk akadalyozzak,
vagy akadalyozhatjak a részrehajlas nélkiili, jogszerd, etikus és szakszerli munkankat.

[11/2.2. Elfogultsaghoz vezetd személyes érdeknek tekintjiik mind a szamunkra, mind a
hozzatartozonkra, tovabba a vellink vagy veliik érzelmi, politikai, gazdasagi vagy mas
érdekszovetségben 1év6 személyekre és szervezetekre vonatkozd el6nydket és
hatranyokat.

[11/2.3. Kiilonosen tart6zkodunk hozzatartozdink, valamint a veliink érzelmi, politikai,
gazdasagi vagy egyéb érdekszovetségben allék Aallami szerveknél torténd
alkalmazasanak kijarasatol vagy kikényszeritésétol.

[lI/2.4. Ha mas még nem, de mi mar felismertiik, hogy valamely ligyben elfogultta
valtunk vagy valhattunk, akkor
a) a lehet6 legnagyobb Kkoriiltekintéssel szdmba vesziink minden tényleges vagy
lehetséges elfogultsagi okot,
b) igyeksziink az elfogultsagi okot elharitani,
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c) haladéktalanul tajékoztatjuk felettes vezeténket és az erre Kkijelolt személyt a
minket érint6 elfogultsagi koriilményekral,

d) elfogadunk minden olyan jogszerli vezet6i dontést, amely az elfogultsag
kikliszobolésére iranyul.

[11/2.5. Egyértelmiien nyilatkozunk arrél, hogy érintenek-e minket elfogultsagi
koriilmények, és nem tekintjiik zaklatdsnak az erre vonatkozo6 jogszer(i kéréseket és
utasitasokat.

[1I/2.6. Ha olyan feladat ellatasaval biznak meg minket, amelyben valészinisithetd, hogy
személyes érdekeink befolydsolhatjdk munkank ellatasat, a feladat teljesitésének
megkezdése el6tt, valamint az ez ligyben jelent6séggel biré korilmények valtozasat
kovet6en haladéktalanul bejelentjiik ezt a bejelentés fogadd és a felettes vezeténk
szamara.

[11/2.7. Amennyiben munkahelyiinkkel, vagy mas allami szervvel olyan gazdasagi
tarsasag kertl szerz6déses jogviszonyba, amelyben akar mi, akar koézeli hozzatartozénk
tulajdonrésszel rendelkezik, nem vesziink részt a szerzddéskotést megalapozo
eljarasban, a szerzddés elOkészitésben, a szerz6déssel kapcsolatos dontési jogok
gyakorlasaban, a szerz6dés teljesitésének ellendrzésében, igazolasaban, valamint az
ellenérték kifizetésével kapcsolatos dontésekben és folyamatokban.

[I1/2.8. Elkeriiljik, hogy a munkahelylinkén érdekérvényesitéként rendszeresen
megjelend személyekkel gazdasagi érdekszovetségre 1épjiink.

[11/2.9. Maganérdekiikben nem kériink és nem biztositunk elénydket sem kiilonleges
elbanast, sem az allami szervek jelenlegi, sem pedig korabbi munkatarsai, sem egyetlen
mas érintett szamara sem.

I11/3. Tartézkodunk a munkankkal 6sszeegyeztethetetlen tevékenységektol

[11/3.1. Kiilénos gondot forditunk arra, hogy allami szervnél végzett munkank teljes
idotartama alatt maradéktalanul eleget tegyiink a jogszabalyokban eldirt
osszeférhetetlenséggel kapcsolatos bejelentési kotelezettségeinknek.

[11/3.2. Nem folytatunk semmilyen mas, akar keres6, akar nem keresé tevékenységet, és
nem toltiink be olyan tisztséget, beosztast, foglalkozast, amely 6sszeegyeztethetetlen az
adott allami szervnél folytatott munkankkal, vagy veszélyezteti annak jogszer és etikus
ellatasat. Kétség esetén kikérjiik a bejelentés fogadd és felettesiink véleményét.

I11/3.3. A jogszabdlyi el6irdsok alapjan altalunk szabadon végezhetd tevékenységek
tekintetében is gondosan tigyeliink arra, hogy ne fogadjunk el olyan felkéréseket,
amelyek alapjan barki is a meghivo, vagy felkéro fél lekotelezettjének tekinthet minket.
Ha egy, a minket foglalkoztat6 allami szervtél tamogatast vagy megrendelést kapd,
koltségvetési, kozoktatdsi és felsGoktatasi szervezetrendszeren Kkivili szervezet
munkahelytlinkkel 6sszefliggésbe hozhaté témaban el6adoi, oktatdi, szerzdi, szerkesztéi
tevékenységre vagy barmilyen egyéb kozremiikodésre kér fel bennilinket, a felkérés
elfogadasa esetén sem fogadunk el ilyen tevékenységiinkért semmiféle
ellenszolgaltatast.



[11/3.4. Ha munkahelylinkkel szerzédéses viszonyban 1év6, vagy arra torekvd
gazdalkodd szervezetben akar mi, akar hozzatartozonk tulajdonrésszel rendelkeziink,
semmilyen formdban nem vesziink részt az adott szerz6déssel kapcsolatos dontések
meghozatalaban, sem a teljesités ellendrzésében vagy igazolasaban.

I11/3.5. Ertéknek tartjuk a szabad lelkiismerettel megvalasztott politikai, vallasi és mas
vilagnézeti meggy6z8déseket, ahogy magunk, Ugy masok tekintetében is. Ennek
megfeleléen tartéozkodunk attél, hogy sajat vilagnézeti meggy6z6déseinket
munkahelylinkon nyomasgyakorld, masokat akaratuk ellenére torténd azonosulasra,
csatlakozdasra késztet6 modon kifejezziik.

I11/4. Nem fogadunk el ajandékokat

[11/4.1. Tartézkodunk minden olyan ajandék elfogadasatdl, amely esetében vélelmezhetd
az ajandékoz6 munkavégzésiinkkel kapcsolatos befolyasolasi szandéka.

[11/4.2. Széroajandékok, kiilfoldi allami szerv képvisel§jétdl kapott figyelmességi
ajandékok, valamint a munkankkal kapcsolatos rendezvényen Kkapott szokasos
vendéglatas elfogadasa kivételével nem kériink és nem fogadunk el olyan ajandékot,
elényt, meghivast, szolgaltatast vagy barmely mas, szamunkra, csalddtagjaink,
rokonaink, barataink, vagy vellik érzelmi, politikai, gazdasagi vagy mas
érdekszovetségben 1évd személyek, vagy az altalunk tamogatott szervezetek szamara
igért el6nyt, amely munkankkal vagy munkahelyiinkkel barmely médon is
osszefliggésbe hozhato.

[11/4.3. Szérdajandéknak tekintjiik a valamely rendezvényen vald részvételiinkre
tekintettel kapott, az ajandékozo szervezet logdjaval, vagy nemzetkozi kapcsolatokban
az ajandékozo6 allamara, szervezetére mas modon utalé, a Magyarorszdg koézponti
koltségvetésében meghatarozott illetményalap 10%-at nyilvanvaléan meg nem haladd
értékli ajandékokat. A munkankkal kapcsolatos rendezvényen kapott széréajandékokat,
ha azt jelleglik nem zarja ki, els6sorban munkahelylinkén, a munkavégzésiink soran
hasznositjuk.

IlI/4.4. Figyelmességi ajandéknak  tekintiink minden munkankkal vagy
munkahelylinkkel 0sszefliggésbe hozhat6, szoéréajandéknak nem mindsiil, de
ugyanakkor nem lekotelezé6 mértékid ajandékot. Figyelmességi ajandékot csak kiilfoldi
allami szerv képvisel6jétdl, udvariassagbdl fogadunk el, a mastol kapott figyelmességi
ajandékokat visszautasitjuk.

I11/4.5. Lekotelez6 mértéklinek tekintjiik azokat az ajandékokat, amelyeket sajat
jogszerl jovedelmiinkbdl, szokdsos életvitelliink fenntartdsa mellett azok redlis piaci
aran nem lennénk képesek megvasarolni magunknak. Lekotelezd mértékli ajandékot
senkitdl, semmilyen kériilmények kézott nem fogadunk el.

[1I/4.6. A munkankkal kapcsolatban kiilfoldi 4allami szerv képvisel6jét6l kapott
figyelmességi ajandékokat minden esetben bejelentjiik a munkahelyiinkén erre Kkijelolt
személynek.



[11/4.7. Szokasos vendéglatasnak tekintjiik a szakmai rendezvény keretében valamennyi
résztvevo részére biztositott ellatast. Szokasos vendéglatasnak tekintjiik még a kiilfoldi
allami szerv munkatarsatdl, vagy barmely kiilf6lditdl hivatalos utunkon, kiilf6ldon
munkankkal kapcsolatban kapott, az dllami szervek hazai vendéglatasi gyakorlatahoz
hasonld, nem lekotelezd mértéki ellatast.

[11/4.8. Ha nem tudjuk eldonteni, hogy egy vendéglatas vagy ajandék osszefliggésbe
hozhaté-e munkankkal vagy munkahelyiinkkel, tovabba hogy az mértéke alapjan
elfogadhat6 lehet-e, tanacsot kériink az integritds tandcsadétdl vagy az erre kijelolt
személytol, ezek hianyaban a szerv vezet§jétol.

[11/4.9. A csaladtagok, élettarsak és jegyesek altal egymasnak adott ajandékokat nem
tekintjiik hivatasetikai szabalyokkal ellentétesnek, még akkor sem, ha kapcsolatuk
valamilyen moédon 6sszefliggésbe hozhaté lenne munkajukkal vagy munkahelytikkel.

[11/4.10. Hivatalos utazasaink soran kizarélag menetrendszerd, vagy barki mas szamara
hozzaférhet6 valamint allami szerv (kiilfoldon ide értve a meghivé kilféldi allami
szervet is) tulajdonaban allo, tovabba bérelt vagy sajat jarmiiveken utazunk. Olyan,
munkahelylinkkel vagy munkankkal kapcsolatos utazason, amelynek koéltségeit nem
teljes egészében a magyar allami koltségvetés fedezi, csak akkor vesziink részt, ha azon
valé részvételhez f(iz6d6 kozérdek - sajat magunk és vezetdink alapos megfontolasa
alapjan is - egyértelmiien meghaladja a kiils6 befolyas ala kertilés kockazatat.

I11/5. Visszautasitjuk a felkinalt jogtalan el6nyoket

[1I/5.1. Ha barki jogtalan el6nyt igér szamunkra - tisztességlink kétséget kizard
megOrzése érdekében - a kovetkezé magatartasi elveket kovetjiik.

a) Visszautasitjuk a felkinalt elényt, és - hacsak munkank nem kifejezetten erre
iranyul - még bizonyitékszerzés céljabdl sem fogadunk el semmit, ami jogtalan.

b) Igyeksziink azonositani a jogtalan eldnyt igér6 személyt.

c) Elkeriiljik a hosszabb kapcsolat fenntartasat. Még az tigy felderitése érdekében
sem érintkeziink a feltétleniil szilikségesnél tovabb egy tisztességiinket,
személyes integritasunkat veszélyeztetd személlyel.

d) Igyeksziink tovabbi tantkat keresni a jogtalan el6ny felkinadlasaval kapcsolatban,
akar munkatarsainkat, akar mas a kézelben tart6zkodé személyeket.

e) Alehet6 legrovidebb idén beliil értesitjiik az eseményrdl kozvetlen felettesiinket,
valamint az integritds tandcsadét vagy az erre Kijelolt személyt, és
biincselekmény gyanuja esetén az illetékes nyomoz6 hatdsagot is.

f) Kezdeményezziik, hogy annak az ligynek az intézésére, amellyel kapcsolatban
jogtalan el6nyt ajanlottak fel, lehetdség szerint mas munkatarsat jel6ljenek ki.

g) Mas munkatars kijelolésének hianydban munkankat a rendes munkamenetnek
megfeleléen tovabbfolytatjuk, de kiilonos figyelmet forditunk arra az tigyre,
amellyel kapcsolatban jogtalan el6nyt ajanlottak fel, annak érdekében, hogy az
adott liggyel kapcsolatos eljarasunk minden szempontb6l timadhatatlan legyen.

[11/5.2. Ha tudtunkon kiviil mas olyan juttatdst vagy mas el6nyt biztosit szamunkra,
amelyet nem fogadhatunk el, arrél azonnal, de legkésébb a tudomasszerzéstdl szamitott
3 munkanapon belil értesitjiik kozvetlen felettesiinket, valamint az integritas
tanacsaddt vagy az erre kijelolt személyt, és a juttatast a lehet6 legrovidebb idén beliil
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visszaszolgaltatjuk annak, akit6él szarmazik. Ha ez nem lehetséges, akkor a juttatast vagy
mas elényt fizikai valéjaban, ennek lehetetlensége esetén az afeletti rendelkezési
lehetdséget atadjuk az integritas tanacsadonak vagy az erre kijelolt személynek.

I11/6. Nem Keriiliink masok befolyasa ala

[1I/6.1. Toreksziink arra, hogy minden olyan helyzetet elkertiljiink, amely alkalmas vagy
alkalmassa valhat arra, hogy barki fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgaltatassal,
elény igéretével vagy biztositasaval, jogtalan el6ny nyujtasara késztessen. Sem
maganéletiinkben, sem esetleges politikai vagy gazdasagi jellegli kapcsolatainkban nem
tanusitunk olyan magatartast, amely alkalmat adhatna arra, hogy masok jogtalanul
befolyasoljanak minket.

[11/6.2. Tisztdban vagyunk azzal, hogy tudatunkat, raciondlis dontéseinket,
tisztanlatasunkat befolyasol6 szenvedélybetegségeink és fligg6ségeink veszélyeztethetik
elfogulatlansagunk megd6rzését, ezért igyeksziink megakadalyozni azok kialakuldsat, ha
pedig mar kialakultak, minden erénkkel igyeksziink feliilkerekedni azokon.

I1I/7. Nem éliink vissza a hivatali helyzetiinkkel

[lI/7.1. Senkinek semmiféle olyan elényt nem nyujtunk, amely hivatasunkkal vagy
munkahelytlinkkel 6sszefliggésbe hozhatd, kivéve, ha erre jogszabaly felhatalmaz minket.

I11/8. Nem éliink vissza adatokkal és informaciokkal

[11/8.1. Mindent téliink telhet6t megtesziink a tudomasunkra jutott adatok
biztonsaganak és - a kozérdekid adatok és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kivételével -
bizalmassaganak meg6rzése érdekében. Mas szamara adatokat csak a vonatkozd
jogszabalyok és munkahelyi el6irasok betartasaval adunk at.

[11/8.2. Nem tekintlink be bizalmas, titkos és szigortian titkos adatokba, kivéve, ha erre
jogunk és feladataink ellatdsahoz sziikségiink van, és tartézkodunk az adatoknak az
adatkezelés céljaval ellentétes felhasznalasatdl.

[1I/8.3. Munkahelyiinkkel kapcsolatban nem terjesztiink olyan informacidkat,
amelyekrdl okunk van feltételezni, hogy azok tévesek vagy sdlyosan pontatlanok. Nem
tartunk vissza kozérdekd vagy kézérdekbdl nyilvanos informacidkat.

[11/8.4. A munkank sordn szerzett bizalmas vagy mdasok szamdara hozza nem férhet6
informaciokat nem hasznaljuk fel sajat anyagi vagy mas haszonszerzéstink céljara.

I11/9. Felel6sen hasznaljuk fel a hivatali és kozforrasokat

I11/9.1. Biztositjuk az irdnyitdsunk ald tartoz6 munkatdrsak munkaerejének, a rank
bizott, koztulajdonban 4all6 eszkozoknek, berendezéseknek és egyéb javaknak,
kozpénzb6l megrendelt szolgaltatdsoknak, tovabba a Kkoltségvetési, valamint egyéb
kozosségi célu pénziigyi forrasoknak hasznos, hatékony és gazdasdgos kezelését,
valamint felhasznalasat, kiilonosen, ha azok felhasznalasaban jelentds dontési
szabadsaggal rendelkeziink. Ilyen javakat magancélra csak kivételesen indokolt esetben,
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azok karosoddsa vagy allomanyanak érdemi csokkenése nélkiil, a jogszabalyok altal
biztositott keretek kozott, felettesiink jovahagyasaval, és amennyiben ennek moédja
megoldott, a hasznalati koltségek megtéritése mellett hasznalunk.

[11/9.2. Kiilonoés gondot forditunk arra, hogy az irodai eszkozoket, berendezéseket
magancélra még indokolt és jovahagyott esetben is csak a lehetd legkisebb mértékben
hasznaljuk fel. Az otthoni munkavégzést is szolgal6, maganhasznalatot is lehet6vé tevd
irodai eszk6zok hasznalataban is gondosan és takarékosan jarunk el.

[11/9.3. Munkaidénkben tartézkodunk az esetleges tovabbi munkavégzésre iranyulo
jogviszonyaink javara, vagy keretében végzett tevékenységektol.

[11/9.4. A hivatali utazasok tekintetében kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy -
amennyiben rajtunk mulik - se mi, se mas kozpénzbdl ne vegyen részt olyan utazason,
amelynek a kozjé szempontjabol vett sziikségessége és hatékonysaga eldzetes,
dokumentalt, az Ut koltségéhez képest megfelel6 mélységili megfontolas alapjan nem
igazolhato.

[11/9.5. Szabadon végezhet6 tevékenységiink soran nem tiintetiink fel sajdtunkként mas
munkatarsak altal eldallitott szellemi javakat, és nem hasznalunk fel a nyilvanossag vagy
kiils6 kutat6k szamdara nem hozzaférheté informaciokat. A munkakori kotelességeink
keretében létrehozott szellemi javakkal nem rendelkeziink sajatunkként, a kizarélag,
vagy tdlnyomdé részben ezeket felhasznald, egyébként szabadon végezhetd
tevékenységiinkért nem fogadunk el ellenértéket.

I11/10. Vezeto6i szerepben fokozott felel6sséget vallalunk

[11/10.1. Ha felel6sséget vallaltunk mas munkatarsak iranyitasaért vagy ellenérzéséért,
ezt a tevékenységlinket az adott allami szerv célkitiizéseivel és az arra vonatkozé
jogszabalyokkal, valamint hivatasetikai és szakmai kovetelményekkel 6sszhangban
végezziik. Megteszlink minden téliink elvarhaté intézkedést, hogy az altalunk irdnyitott
munkatarsak munkaja e célkitlizéseknek és kovetelményeknek megfeleljen, és a
mulasztasok és visszaélések id6ben megel6zhetdek legyenek.

[11/10.2. Ha felel6sséget vallaltunk mas munkatarsak iranyitasaért vagy ellenérzéséért,
minden t6liink telhet6t megtesziink munkatarsaink munkajaval Kkapcsolatos
szabalytalansagok megel6zése, valamint a felmeriil6 szervezeti integritasi és korrupcids
kockazatok csokkentése érdekében. Ennek megfeleléen kiegyensulyozottan alkalmazzuk
a tajékoztatas, a figyelemfelhivds, a meggy6zés, a tandcsadas, a példamutatas, az
elismerés, a munka megfelel6 ellatasahoz sziikséges képzések biztositdsa, a munka
folyamatos figyelemmel kisérése, a kontrollrendszerek kialakitdsa és miikodtetése,
elfogultsag veszélye esetén a feladatok munkatdrsak kozotti atcsoportositasa, a
vonatkoz6 szabalyok betartatasa, valamint a szabalysértések Kkivizsgalasa és
szankcionalasa eszkozeit.

[11/10.3. Ha felelésséget vallaltunk mdas munkatarsak irdnyitadsért, minden téliink

telhet6t megtesziink annak érdekében, hogy azt, aki jogi vagy moralis kotelezettség
megszegésérol johiszemiien bejelentést tett, emiatt semmilyen hatrany ne érhesse.
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I11/11. Munkahelyvaltas esetén is tisztességesen jarunk el

[I/11.1. Ha munkatdrsunk jelzi szamunkra, hogy mdas munkahelyen val6
elhelyezkedésre vonatkozo6 targyalasokat folytat, tartézkodunk mindenféle hatrany
okozasatol, kilonoésen a jogviszony megsziintetésének erre tekintettel valo
kezdeményezésétdl, kivéve azokat a feltétleniil szilikséges jogszerli biztonsagi
intézkedéseket, amelyek a koziigyek befolyasmentes intézésének biztositasahoz
szlikségesek.
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IV. Az MKK tagsagahoz etikai szempontb6l méltatlan magatartasok

IV/1.

Meggy6z8désiink, hogy méltatlanna valik feladatai ellatdsara az a

kormanytisztviseld, aki a Kormdanytisztvisel6i Hivatasetikai Kédex rendelkezéseit a
Kttv.-ben meghatarozott altalanos magatartasi kovetelmények sulyos megsértésével
szegi meg, és amely magatartas az elkovetett cselekmény targyi sulya és az elkovetés

i

koriilményei alapjan alkalmas arra, hogy az elkévet6 altal betoltott beosztas tekintélyét
vagy a munkaltatd jé hirnevét, illetve a jo kozigazgatasba vetett tarsadalmi bizalmat
sulyosan rombolja, igy kiillonosen

a)

b)

aki a magyar allam vagy annak szervei megbecsiilésének, vagy azok barmely
munkatarsa becsiiletének csorbitasara alkalmas val6tlan tényt munkahelyén
vagy nagy nyilvanossag el6tt allit vagy hiresztel, vagy ilyen tényre kozvetleniil
utal¢ kifejezést hasznal,

aki nagy nyilvanossag el6tt vagy munkahelyén neki felr6haté ittas vagy mas
bédult allapotban botranyosan viselkedik, vagy ilyen boédultsagaban az
ontudatlansagig jut,

aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6tt a szexualis vagy kielégitésére vagy
felkeltésére kozvetleniil iranyulé tevékenységet végez,

aki munkahelyén masokat szexualisan zaklat, vagy szokasszerlien a nemiségre
valé személyesked6 utalasokkal vagy gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz,
aki szokasszerlien arra torekszik, hogy munkahelyén mast alland6 rettegésben
tartson,

aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6tt massal kapcsolatban nemére, faji
hovatartozasara, eredetére, boOrszinére, nemzeti, nemzetiségi etnikai
hovatartozasara, anyanyelvére, fogyatékossagara, egészségi allapotara, vallasi
vagy vilagnézeti meggy6z6désére, politikai véleményére vagy partallasara,
csaladi allapotara, anyasagara, terhességére, apasagara, szexualis irdnyultsagara,
nemi identitdsara, életkorara, tarsadalmi szdrmazasara, vagyoni helyzetére,
foglalkoztatasi  jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonydnak részmunkaidds jellegére, hatarozott id6tartamdara, vagy az
érdekképviseleti szervezeti tagsdgara tekintettel becsiiletének csorbitdsara
alkalmas kifejezést hasznal vagy ilyen cselekményt kovet el,

aki munkahelyén tlizletszer(ien magancéld kereskedelmi tevékenységet végez,

aki mast - a munkakori kotelességként jogszerilien alkalmazott kényszer,
valamint a jogos védelem esetét ide nem értve - tettlegesen bantalmaz,

akivel szemben egy év alatt harom vagy anndl tobb etikai vétség elkovetése miatt
megrovas blintetéseket szabtak ki.
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V. Az etikai eljaras szabalyzata
V/1. Az etikai eljaras alapelvei
V/1.1. Az etikai eljarasokat jogszertien és tisztességesen kell lefolytatni.

V/1.2. Az etikai eljarasban érvényesiteni kell az artatlansag vélelmét, és védeni kell
minden kormanytisztviseld jo hirnévhez f(iz6d6 jogat.

V/1.3. Az etikai eljarasban minden kormanytisztviseld egyenlé.

V/1.4. Az etikai eljardsokat a lehet6 legegyszerlibb moédon, az eljards barmely
résztvevojénél felmeriild koltségek minimalizalasaval kell lefolytatni.

V.1.5. Az eljaras ala vont kormanytisztvisel§ szamara - adatainak zart kezelését kér6
bejelentd személyének felfedésén kiviil - biztositani kell az iratokba valé betekintés
jogat és a jogai gyakorlasahoz sziikséges tajékoztatast.

V/2. Etikai vétség

V/2.1. Etikai vétség a kormanytisztvisel6k hivatasetikai alapelveket vagy hivatasetikai
részletszabalyokat megszegd azon cselekménye, amely a Kttv. etikai szabdlyaival, a
Kormanytisztvisel6i Hivatasetikai Ko6dex, valamint az Alapszabaly rendelkezéseivel
ellentétes és az nem mindsiil blincselekménynek, szabalysértésnek vagy fegyelmi
vétségnek.

V/2.2. Hivatasetikai alapelv megsértése csak az adott alapelvvel nyilvanvaléan ellentétes
cselekmények esetén allapithatd meg, ha a megsértett hivatasetikai alapelv tartalma
kétséget kizardan vilagos és az adott magatartasra egyértelmiien vonatkoztathato.

V/3. A felelosséget Kizaré okok

V/3.1. Etikai vétségért nem felelds az,
a) aki cselekményét tévedésben, vagy onhibdjan kiviili nem beszamithaté
allapotaban kovette el,
b) akinek az etikai vétség elkovetésekor, a téle elvarhaté gondossag ellenére sem
volt tudomasa cselekedetének kdvetkezményeirol,
c) aki cselekményét kényszer vagy fenyegetés hatasa alatt, tovabba jogos védelmi
helyzetben kovette el.

V/3.2. A Kkormanytisztvisel6 felel6sséggel tartozik az altala szandékosan vagy
gondatlanul elkovetett etikai vétségért.

V/4. Hataskor, illetékesség, személyi és teriileti hataly

V/4.1. Az MKK etikai eljarast az MKK tagjaival szemben folytathat le, fiiggetleniil attol,
hogy a kormanytisztvisel6 az etikai vétséget belfoldon vagy kiilfoldon kovette el.
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V/4.2. Az etikai felel6sséget az elkovetés idején hatdlyban 1évé jogszabalyok és a
Kormanytisztvisel6i Hivatasetikai Kodex rendelkezései szerint Kkell elbiralni.
Amennyiben az elbiralaskor hatalyban 1évd rendelkezések enyhébb elbiralast tesznek
lehet6vé, ugy ezeket kell alkalmazni.

V/4.3. Etikai vétség miatti eljaras

a) elsd fokon a Teriileti Etikai Bizottsag (tovabbiakban TEB) tagjaibol all6 tertleti
etikai tandcs,

b) masodfokon az Orszagos Etikai Bizottsag (tovabbiakban OEB) tagjaibdl allé
orszagos etikai tanacs

hataskorébe tartozik.

V/4.4. Az etikai eljaras lefolytatasara elsd fokon az illetékes TEB elndke, masodfokon az
OEB elnoke altal kijelolt etikai tanacs jogosult. A TEB elndke vagy tagjai tobbségének
osszeférhetetlensége esetén a tandcs tagjait az OEB elnoke jeloli ki. Az OEB elndke, vagy
az OEB tagjai tobbségének 0sszeférhetetlensége esetén a tanacs tagjait az MKK elndke
jeloli ki.

V/4.5. Az etikai tanacsok tagjai tevékenységiikben fliggetlenek.
V/4.6. Az etikai tanacs valamennyi dontését hatarozati formaban hozza meg.

V/4.7. Az etikai tandacs tagjait id6beli korlatozas nélkiili titoktartasi kotelezettség terheli
az etikai eljarassal 6sszefiiggésben.

V/4.8 Az els6foku etikai eljaras lefolytatasara az a TEB illetékes, amelyik Tertleti
Kozgy(lésbe az eljaras ald vont kormdanytisztviseld tartozik. A TEB elnoke, vagy tagjai
legalabb felének az adott ligyben valé dsszeférhetetlensége esetén az OEB elndke altal
kijelolt TEB az illetékes.

V/4.9. Az eljaras ala vont kormanytisztvisel6 azon TEB illetékességi tertiletéhez tartozik,
amelynek teriiletén a kinevezési okirataban szereplé munkavégzési helye talalhato,
illetve ,valtozé munkavégzési hely” esetén, ahol a foglalkoztaté kozigazgatasi szerv
székhelye talalhato.

V/4.10. A févarosi és Pest megyei TEB tekintetében a f6szabaly mellett az alabbi
felosztas érvényesiil:

a) amennyiben a kormanytisztvisel6 Budapesten székhellyel rendelkezd orszagos
illetékességili szervnél dolgozik, a févarosi TEB az illetékes;

b) amennyiben a kormanytisztvisel6 Budapesten székhellyel rendelkezd, Pest
megyei illetékességl teriileti szervnél dolgozik, a Pest megyei TEB az illetékes;

c) amennyiben a kormadanytisztvisel6 Budapesten székhellyel rendelkezé tobb
megyére kiterjedd illetékességgel rendelkezd teriiletkozi szervnél dolgozik, a
fovarosi valasztokerileti TEB az illetékes;

d) amennyiben a kormanytisztvisel6 Budapesten székhellyel rendelkez6 févarosi
illetékességii tertileti szervnél dolgozik, a f6varosi TEB az illetékes.
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V/4.11. A TEB eln6ke a hataskor és illetékesség meglétét hivatalbol koteles vizsgalni.

V/4.12. Ha a kormanytisztvisel6 korabban mas Teriileti Kozgytilés tagjaként is etikai
vétséget kovetett el, akkor az illetékesség tekintetében a megel6zés dont.

V/4.13. Ha a kormanytisztvisel§ egyidében tobb etikai vétséget kovet el tobb TEB
illetékességi teriiletén, akkor az ligyeket egy eljarasba kell vonni és az V/4.9. és V/4.10.
pontokban elgirt illetékességi szabalyok szerinti TEB jar el.

V/4.14. A megkezdett etikai eljarast annal a TEB-nél kell lefolytatni, ahol az eljaras az
illetékességi szabalyoknak megfelel6en megindult, fliggetleniil attél, hogy az eljaras ala
vont kormdanytisztvisel6 az eljaras alatt mas Teriileti Kozgy{ilés tagjava valt.

V/4.15. Az OEB elnoke és a TEB elnoke jeloli ki az adott etikai ligyben eljaré 3 tagu
tanacsot. Amennyiben tertleti szinten az eljar6 tanacs tagjait nem sikertl kijel6lni, akkor
az eljaré tanacs tagjait az OEB elnoke jeloli ki. Els6 és masodfokon az etikai tanacs
elnokbdl és két tagbdl all.

V/5. Hatarid6 szamitasa

V/5.1. A napokban megallapitott hataridébe nem szamit be az a nap, amelyre a hataridé
kezdetére okot add Kkoriilmény esik (kezdé nap). Ha a hatdrid6 utolsé6 napja
munkasziineti nap, a hataridé a kévetkez6 munkanapon jar le. Az etikai eljarasban az
eljaras valamennyi részvevdje tekintetében beadvanynak és mas iratoknak a hataridé
utolsé napjan meg kell érkeznie azok cimzettjéhez.

V/5.2. Aki az eljaras sordn valamely hatarnapot, hataridét 6nhibajan kiviil elmulasztott,
igazolasi kérelmet terjeszthet el a mulasztasrol valé tudomasszerzést vagy az akadaly
megszlinését koveté 8 napon beliil. A kérelmet legkésébb az elmulasztott hatarnaptél
vagy az elmulasztott hataridé utols6 napjatdl szamitott egy hdnapon belil lehet
el6terjeszteni. A kérelem el6terjesztésével egyidejlileg pdtolni kell az elmulasztott
cselekményt.

V/5.3. Az etikai eljarasban a hataridék, az eljaras meginditasara vonatkozé hataridék
kivételével, indokolt esetben egy alkalommal legfeljebb 15 nappal meghosszabbithatok.

V/6. Osszeférhetetlenség

V/6.1. Az eljar6 etikai tanacs eljarasdban és dontéshozatalaban elnokként, tagként,
illetve jegyz0konyvvezetoként nem vehet részt:

a) az eljaras kezdeményezdje (bejelentd),

b) az eljaras ala vont kormanytisztviseld,

c) az el6zé pontokban felsoroltak képviselGje, illetve Polgari Toérvénykonyv szerinti
kozeli hozzatartozoi,

d) akinek tanuként vagy szakértéként torténd meghallgatasa az eljarasban sziikségessé
valhat, illetve akit meghallgattak,

e) masodfoku eljarasban az, aki az els6foku eljarasban eljart,

f) az eljaras ala vont kormdanytisztvisel6 felettese,

17



g) az, akitdl az ligy elfogulatlan elbiralasa egyéb okbol nem varhaté.

V/6.2. Az Osszeférhetetlenséget az érintettek a tudomasukra jutast kovetéen azonnal
kotelesek jelenteni. Els6 fokon eljaré tanacs tagjai a TEB elndkének, masodfokon eljaré
tanacs tagjai az OEB elnokének.

V/6.3. Az eljar6 tanacs tagjai ellen az eljaras ala vont kormanytisztvisel6 alapos
indokolassal 6sszeférhetetlenségi okot jelenthet be a TEB, illetve az OEB elndkéhez.

V/6.4. Az 6sszeférhetetlenség targyaban a TEB elnoke, illetve az OEB elndke hataroz. A
TEB elnoke ellen bejelentett 6sszeférhetetlenségi kifogds kérdésében az OEB elndke
hataroz. Az OEB elnoke ellen bejelentett 6sszeférhetetlenségi kifogds kérdésében az
MKK elndke hataroz.

V/6.5. Az Osszeférhetetlenség targyaban hozott hatarozatok ellen nincs helye kiilon
fellebbezésnek, azok csak az érdemi hatarozattal szembeni fellebbezésben tAmadhatéak
meg.

V/6.6. Amennyiben az 6sszeférhetetlenségi kifogasnak helyt ad, a TEB elnoke masik
tanacstagot jelol ki. Ha nem lehet a TEB tagjai koziil elfogulatlannak tekinthet6
haromtagu tanacsot kijeldlni, az etikai eljarast az OEB altal kijelolt TEB folytatja le.

V/7.Eléviilés

V/7.1. Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikai vétség gyanujara vonatkozd
bejelentés 6ta harom hénap, illetve az etikai vétség elkdvetése 6ta egy év eltelt.

V/7.2. Az eléviilés hataridejének kezdd napja az etikai vétség megvalosulasat kovetd
nap. Folytatélagosan elkovetett etikai vétség esetén az elkdvetési magatartas utolso
(befejezd) napjatol kell kezdd napjaként az eléviilés hataridejét szamitani. Az etikai
eljaras az eléviilési id6t megszakitja.

V/7.3. Ha az etikai vétség miatt bilintet6,- szabalysértési, vagy fegyelmi eljaras indult, és
az anélkiil fejez6dott be, hogy megallapitottak volna a kormanytisztviseld felel6sségét, a
harom hdnapos hataridét az eljaras befejezésérdl szolo jogerds hatarozat TEB altali
tudomasszerzéstdl, az egyéves hataridét az eljaras jogerds befejezésétdl kell szamitani.

V/8. Els6foku eljaras meginditasa

V/8.1. Etikai eljaras bejelentésre és hivatalbdl is indithaté. Ugyanabban az ligyben csak
egy etikai eljaras indithaté.

V/8.2. A bejelentés torténhet szoban vagy irasban (elektronikus uton tett bejelentés is
ide tartozik). A széban torténd bejelentés soran jegyzékonyvet kell késziteni, amit a
bejelentdvel ala kell irattatni. A bejelentdé kérheti személyi azonossaganak zartan
kezelését. Ebben az esetben csak az eljar6 etikai tandacs férhet ezekhez az adatokhoz.

V/8.3. Névtelen bejelentésre csak az 6sszes koriilmény gondos mérlegelését kovetden
van lehet6ség, amennyiben azok megalapozzak az eljards hivatalb6l torténd
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meginditasat, azaz ha a bejelentett cselekmény a hivatasetikai kovetelmények stlyos
sérelmét jelentheti, és rendelkezésre all annyi informaci6, amely valés esélyt nyujt az
ugy feltarasara.

V/8.4. Az etikai vétség bejelentése az illetékes TEB elnokénél torténhet. A bejelentésnek
minden olyan tényt és adatot tartalmaznia kell, ami az ligy megitélése szempontjabdl
jelentds, tovabba lehet6ség szerint a tények alatamasztasat szolgaldé bizonyitékokat,
valamint a bejelent6 nevét és elérhetdségeit is. A TEB elndke a bejelentdt 8 napon beliil
torténd hianypotlasra, illetve kiegészitésre hivhatja fel. A bejelentést a bejelentd az
els6foku eljarast lezaré hatarozat meghozatala el6tt visszavonhatja, ez azonban nem
befolyasolja az eljaras lefolytatasat.

V/8.5. Amennyiben az irdsos bejelentés nem az illetékes TEB elnokéhez érkezik (nem az
illetékes TEB elnok a cimzett), akkor a bejelentés cimzettje koteles 3 munkanapon beliil
az illetékes TEB eln6kéhez a bejelentést megkiildeni, biztositva azt, hogy illetéktelen ne
férjen hozza.

V/8.6. A TEB elnoke koteles gondoskodni arrol, hogy a TEB-hez érkezett bejelentések a
kozigazgatasi szervek iratkezelésétdl elkiilonitett mdédon Kkeriiljenek Kkezelésre, és
azokhoz illetéktelenek ne férhessenek hozza.

V/9. Dontés az eljaras meginditasarol

V/9.1. Az etikai eljaras meginditasarél a TEB dont. A TEB a gyanu tudomasara jutasatol
szamitott 8 napon beliil hatarozatban dont az etikai eljaras meginditasanak kérdésében.

V/9.2. A TEB elnoke a bejelent6t a bejelentés kiegészitésére, illetve hidnypétlasra
szo6lithatja fel, amit a bejelent6 a levél kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil tehet meg.

V/9.3. A TEB hatarozattal megtagadja az eljaras meginditasat az alabbi esetekben:

a) hailletékesség vagy hataskor hianya all fenn,

b) ha a bejelentés nyilvanvaléan megalapozatlan, vagy a bejelentett tények alapjan
etikai vétség elkovetésének alapos gyanuja nem allapithaté meg,

C) ha a felel6sségre vonhatésag megszilint, vagy ha a bejelentésben foglalt tények
miatt mar jogerds hatarozatot hoztak,

d) ha a fegyelmi, szabalysértési vagy biintet6 eljaras soran a bejelentett cselekményt
mar elbiraltak.

V/9.4. Ha a TEB ugy dont, hogy a bejelentés alapjan nem indit etikai eljarast, az err6l
sz6l6 hatarozatot, annak meghozatalatdl szamitott 8 napon beliil az 6sszes keletkezett
irattal egyiitt megkiildi az OEB-nek. Az OEB jogosult a bejelentéssel kapcsolatos minden
informaci6 megismerésére. Az OEB - amennyiben sziikségét latja az eljaras
meginditasanak - 15 napon belll hatarozattal az eljaras ismételt lefolytatdsanak
megfontolasara hivhatja fel a TEB-et.

V/9.5. Az eljaras meginditasarol sz6l6 hatarozatot meg kell kiildeni az eljaras ala vont
kormanytisztvisel6nek és a bejelentdnek, az eljaras meginditasat megtagado6 hatarozatot
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pedig a bejelentének. Az eljards meginditdsar6l vagy annak megtagaddsarol szolo
hatarozat ellen nincs helye fellebbezésnek.

V/9.6. A TEB elnoke az etikai eljards meginditasardél sz6l6 dontéssel egyidejiileg irasban
értesiti az eljard tanacs tagjait, valamint megkiildi szamukra az gy iratait. Ha az etikai
eljaras soran az etikai tandcs tagjai tekintetében személycsere valik sziikségessé, a
tandcs kies6 tagja helyébe a TEB elndke altal kijelolt tag 1ép.

V/9.7. A TEB elnoke az etikai eljards meginditasar6l az eljaras ald vont
kormanytisztvisel6t irasban értesiti, megkiildi a bejelentés masolatat, megjel6li, hogy
milyen etikai vétséggel gyanusitjdk és felhivja figyelmét, hogy 8 napon belill a
bejelentésben foglaltakra el6terjesztheti védekezését, észrevételeit, valamint a tanacs
tagjaival szemben 6sszeférhetetlenségi okot jelenthet be.

V/10. Elséfoku eljaras lefolytatasanak részletes szabalyai

V/10.1. Az els6fokd etikai tandcs a tandcs Kkijelolését6l szamitott 30 napon beliil
targyalast tart.

V/10.2. Az els6foku etikai tanacs targyalasat ugy kell kitlizni, hogy arrél az érintettek -
akiknek megjelenése a targyaldson sziikséges - az értesitést a targyalas el6tt legalabb 8
nappal korabban megkapjak.

V/10.3. Az etikai targyalast az eljaré tanacs elnoke vezeti, aki az ésszer(i és méltanyos
eljaras biztositasa érdekében meghatarozza annak menetét és gondoskodik annak
rendjérél. Az eljarasban részt vevé kormadanytisztvisel6k kotelesek egylittmiikédni a
tandcs elnokével a targyalas rendjének meg6rzése érdekében.

V/10.4. Az eljardsban az eljards ald vont kormanytisztvisel6 helyett és nevében
képviseldje is eljarhat, kivéve, amikor az eljaras ala vont kormanytisztvisel személyes
megjelenése, illetve meghallgatasa sziikséges. Az etikai eljarasban a kormanytisztvisel
jogi vagy érdekképviseleti képvisel6t is igénybe vehet. A Teriileti Kozgyftilés
tisztségvisel6i, a TEB tagjai az els6 fokd, az OEB és az Orszagos Elnokség tagjai a
masodfoka eljarasban képvisel6ként nem jarhatnak el. A képviselének képviseleti
jogosultsagat irasbeli meghatalmazas csatolasaval igazolnia kell. Ennek hianyaban a
képvisel6 az eljarasban nem vehet részt, semmiféle nyilatkozatot nem tehet, vagy egyéb
eljarasi cselekményt nem végezhet.

V/10.5. Ha a kormanytisztvisel6 vagy képvisel6je a targyaldson nem jelenik meg,
targyalast tartani és az tligyet érdemben elbiralni csak akkor lehet, ha a
kormanytisztvisel6t vagy képvisel6jét igazolhaté modon szabalyszeriien értesitették. Az
eljaras akkor is lefolytathatd, ha a kormanytisztvisel6 vagy képviselGje el6zetesen
bejelentette, hogy a targyalason nem kivan részt venni.

V/10.6. Az els6foku etikai tanacs a tényallas tisztazasa céljabdl iratokat szerezhet be,
szakértot vehet igénybe, szemlét tarthat, valamint a targyaldson tandkat hallgathat meg,
tovabba ismerteti a beszerzett iratokat, szakértdi jelentést, illetve a szemle eredményét.
Az eljar6 tanacs elnoke irasban is bekérheti a sziikséges nyilatkozatokat, az eljaras
szempontjabol lényeges dokumentumokat, ezeket a tdrgyalason ismertetnie kell. A
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bizonyitasi kotelezettség az els6foku tanacsot terheli. A bejelentének az eljaras ala vont
kormanytisztvisel6vel val6 szembesitésére csak akkor van lehetdség, ha a bejelent6 nem
kérte adatainak zartan kezelését. Egyéb esetben a bejelentdt az els6foku tanacsnak
kiilon kell meghallgatnia, és nyilatkozatait a beazonosithatésag kizarasaval az etikai
targyalason fel kell olvasnia.

V/10.7. Az etikai eljaras ald vont személynek modot kell adni arra, hogy vallomasat,
védekezését, észrevételeit dsszefliggéen eldadhassa. Ezek utan kérdések intézhetdk az
eljaras ala vont személyhez. Az eljaras ala vont személyt meghallgatasanak kezdetekor
figyelmeztetni kell, hogy amit mond, az bizonyitékként felhasznalhat6 vele szemben. Ha
az etikai eljaras ald vont személy a vallomas tételét megtagadja, figyelmeztetni kell 6t
arra, hogy ez a korilmény az eljards folytatdsat nem akaddalyozza, 6 viszont a
védekezésnek errdl a médjardl lemond.

V/10.8. A targyalasrol jegyzokonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell:

— az gy targyat és az ligy szamat,

— az etikai targyalason résztvevok nevét, eljarasjogi helyzetét, az eljaras ala vont
személy esetében név, lakcim, szolgalati hely, beosztas,

— az etikai vétség pontos (részletes) megjelolését,

— az etikai vétségre vonatkozo6 lényeges nyilatkozatokat és megallapitasokat,

— az etikai vétség eldontése szempontjabdl 1ényeges korilményeket és
megallapitasokat,

— ajegyzdkonyv készitésének helyét és id6pontjat, valamint

— az etikai eljaras ala vont kormanytisztviseld, az eljar6 tanacs tagjai és a
jegyz6konyvvezetd oldalankénti alairasat.

A jegyzOkonyvvezet6t az eljaro tanacs elnoke jeloli ki a tandcs tagjai koziil.

V/10.9. Az etikai eljards nem nyilvanos. Az érintetteken kiviil csak az eljaré tanacs
elnoke altal engedélyezett személyek vehetnek részt.

V/10.10. Amennyiben az ligy a targyalason nem volt tisztdzhat6, tovabbi 30 napon beliil
Ujabb targyalast kell tartani.

V/11. Az etikai eljarast fel kell fiiggeszteni az alabbi esetekben:

a) legfeljebb 90 napig, ha a kormadnytisztvisel6 tartés akaddlyoztatdsa miatt
onhibajan kiviil nem tud részt venni a targyalason, és onhibajan kiviili okbdl
védekezését irdsban nem tudja el6terjeszteni,

b) ha a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult, az
eljaras joger6s befejezéséig.

Az eljaras felfiiggesztésének ideje az eljarasi hataridékbe nem szamit be. Az eljaras
felfliggesztésérdl az eljaras ala vont személyt és a bejelent6t értesiteni kell.

Ha a felfliggesztés indoka megszilinik, az eljarast haladéktalanul folytatni kell. Az
eljarasban részt vevd személyeknek a felfliggesztésre okot adé koriilmény
megszlinésérdl haladéktalanul tajékoztatni kell az eljaré tanacsot.
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V/12. Az etikai eljarast meg Kell sziintetni, ha

a) annak tartama alatt a kormdanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya
megszlinik,

b) acselekményért a kormanytisztvisel6t korabban biintet6-, szabalysértési vagy
fegyelmi eljarasban jogerdsen elmarasztaltak,

c) az etikai eljaras meginditasakor mar fennallt vagy az eljards meginditasat
kovet6en mertl fel az eljaras meginditasat kizaro ok,

d) a kormanytisztviseld a terhére rétt etikai vétséget nem kovette el, vagy annak
elkovetése nem bizonyithatg,

e) felel6sségre vonast kizaré ok all fenn,

f) az eljaras felfiiggesztésének végs6 hatarideje letelt, de a felfliggesztésre okot
adé koriilmény tovabbra is fennall.

V/13. Els6foku dontés, szankciok
V/13.1. Az eljaré tanacs akkor hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van.

V/13.2. Az eljaré tandcs az eset Osszes koriilményeit, a bizonyitékokat, a terhel6 és
mentd koriilményeket egyenként és 0Osszességiikben értékeli, és ezen alapuld
meggy6z0dése szerint dllapitja meg a tényallast.

V/13.3. Az eljar6 tanacs dontéseit egyszerli tobbséggel hozza. A szavazds soran
tartézkodasnak helye nincs.

V/13.4. Az els6foku etikai tanacs legkés6bb az utolsé targyalas napjatoél szamitott 30.
napon, de legfeljebb az elsd targyalasi naptdl szamitott 90. napon zart lilésen hataroz, és
dontését indokolt irdsbeli hatarozatba foglalja. Az eljaras felfliggesztésének id6tartama a
hataridébe nem szamit bele.

V/13.5. A hatarozat tartalmazza:

a) atanacs dontését, tovabba a jogorvoslat lehetdségérdl, benytjtasanak helyérdl és
hataridejérol valé tajékoztatast,

b) az eljar6é tanacs megnevezését, az ligyirat szamat, targyat, az eljaras alad vont
kormanytisztviseld személyi adatait,

c) amegallapitott tényallast és az annak alapjaul elfogadott bizonyitékokat,

d) afelajanlott, de mell§zott bizonyitast és a mell6zés indokait,

e) azokat a jogszabalyhelyeket, és hivatasetikai rendelkezéseket, amelyek alapjan a
tanacs a hatarozatot hozta,

f) atandacs hataskorét és illetékességét megallapitd szabalyokra torténé utalast,

g) adontéshozatal helyét és idejét,

h) elmarasztalas esetén annak az MKK tagnyilvantartasaban torténd rogzitésérol,
valamint ennek az adatnak a tagnyilvantartasbol valé torlés szabalyair6l szo6lo
tajékoztatast,

i) azesetleges méltatlansag fennallasara vonatkozo6 koriilményeket.

22



V/13.6. A hatarozatot az eljaré tandacs elnoke irja ala. A hatarozatot 8 napon beliil irasba
kell foglalni és az érdekeltek részére kézbesiteni kell.

V/14. Etikai vétség szankcionalasa

V/14.1. Az etikai vétséget elkovetd kormanytisztvisel6vel szemben figyelmeztetést kell
alkalmazni, ha az etikai vétséggel kapcsolatban az MKK erkoélcsi rosszalldsanak
nyomatékos kifejezése nem sziikséges, mivel az dsszes koriilmény mérlegelése alapjan
az etikus magatartasra valo felhivas is elegend6 az etikai szankcié céljanak eléréséhez.

V/14.2. Megrovast kell alkalmazni, ha az etikai szankcié céljanak eléréséhez az MKK
erkolcsi rosszallasanak nyomatékos kifejezése is sziikséges.

V/15. A dontés kozlése

V/15.1. Az eljar6 tanacs hatarozatat az eljaras ala vont kormanytisztviseldvel, valamint a
jogerds hatarozatot etikai szankcié kiszabdsa esetén a foglalkoztaté kozigazgatasi
szervvel kozli. Az etikai eljaras ala vont személlyel k6zolt hatarozatot - amennyiben van
- meghatalmazott képvisel6jével is kozolni kell. Az eljaré tanacs a bejelent6t az eljaras
hatarozattal torténd lezarasanak tényérol tajékoztatja.

V/15.2. A tandcs a hatdrozatat hivatalos iratként tértivevénnyel kézbesiti. A cimzett a
hatarozatot az eljaro6 tanacs tagjatdl is atveheti, biztositani kell azonban, hogy az atvétel
ténye és annak id6épontja kétséget kizardlag megallapithat6 legyen.

V/15.3. Ha a postai Uton torténd kézbesités azért hitisul meg, mert a cimzett vagy
meghatalmazottja ugy nyilatkozik, hogy a kiildeményt nem veszi at, az iratot a
kézbesités megkisérlésének napjan kézbesitettnek kell tekinteni.

V/15.4. Ha az irat ,nem kereste” jelzéssel érkezik vissza, az iratot - az ellenkezd
bizonyitdsig - a postai kézbesités masodik megkisérlésének napjat koveté otodik
munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni.

V/16.]Jogorvoslat

V/16.1. Az els6 foku hatarozat ellen az eljaras alda vont kormanytisztvisel6 a hatarozat
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil a TEB-hez benyujtott, de az OEB-nek cimzett
irasbeli fellebbezéssel élhet. A TEB az tigyet 8 napon beliil kételes felterjeszteni az OEB-
hez az 6sszes keletkezett irattal egyiitt.

V/16.2. A fellebbezés a hatarozat végrehajtasara halaszt6 hatalyu. Fellebbezni csak
elmarasztal6 érdemi dontés ellen lehet.

V/16.3. A fellebbezéssel meg nem tdmadott els6fokt hatarozat a fellebbezési hataridé
lejartaval jogerdssé valik. A joger6s hatarozatrdl az V/15.1. pontban meghatarozott
személyeket, az ott meghatarozott modon is tdjékoztatni kell. Az MKK Orszagos Iroda
részére az els6 fokon jogerdre emelkedett etikai hatarozatokat a jogerére emelkedést
kovet6 8 napon beliil meg kell kiildeni.
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V/17. A masodfoku eljaras részletszabalyai, a masodfoku dontések

V/17.1. A masodfoka etikai tandcs eljardsdra az itt nem szabdlyozott eljarasi
kérdésekben az els6fokl tandcs eljarasara vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

V/17.2. Masodfokon az OEB elnoke altal kijelolt tandcs jar el (a tovabbiakban:
masodfoku etikai tanacs).

V/17.3. Az OEB elnoke a fellebbezés kézhezvételét6l szamitott 8 napon beliil
megvizsgalja, hogy a fellebbezést szabalyszerlien és hataridében nyujtottak-e be. Az OEB
elnoke hatarozattal elutasitja a fellebbezést, ha az elkésett, vagy ha azt nem az arra
jogosult terjesztette el6. Az OEB elnokének fellebbezést elutasité hatarozata ellen nincs
helye fellebbezésnek.

V/17.4. Amennyiben a fellebbezést kdzvetleniil az OEB-nek nyujtottak be, a TEB elndke
az OEB felszélitasanak kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil koteles az ligyben
keletkezett 0sszes iratot részére megkiildeni.

V/17.5. A fellebbezési targyalast a masodfoku etikai tandcs elndke vezeti, aki
gondoskodik a targyalas rendjének fenntartasarol, kihirdeti a masodfoku etikai tanacs
altal hozott hatarozatokat.

V/17.6. A masodfoku etikai tanacs - ha a fellebbezést nem utasitja el - a fellebbezésnek
az OEB altali kézhezvételétél szamitolt 45 napon beliill koteles az ligyben érdemi
hatarozatot hozni.

V/17.7. Ha a fellebbezés megalapozatlan, akkor a masodfoku etikai tanacs az els6foku
hatarozatot helybenhagyja, ellenkez6 esetben az els6fokil hatdrozatot részben vagy
egészében megvaltoztatja.

V/17.8. Ha az els6fokd hatarozat megalapozatlan, a tényallas tisztazatlan vagy hidnyos,
ellentétes az iratok tartalmaval, illetve helytelen ténybeli kovetkeztetést tartalmaz - és a
helyes tényallas az iratok tartalma, ténybeli kovetkeztetés vagy részbizonyitas felvétele
utjan nem allapithaté meg -, tovabba az elséfoku eljaras szabalyainak az ligy érdemére
kihaté6 megsértése tortént, - a masodfoku etikai tanacs az els6foku etikai hatarozatot
hatalyon kiviil helyezi és az els6foku etikai tandcsot Uj eljarasra utasitja.

V/17.9. A masodfoku etikai tanacs a fellebbezéssel tdmadott hatdrozatot teljes
terjedelmében feliilbiralhatja.

V/17.10. A masodfoku etikai tandcs dontése a kozléssel jogerds és végrehajthaté.
V/17.11. A masodfoku etikai tanacs a hatarozatat és annak indokait az eljaras ala vont

kormanytisztviseld, a képviselbje, valamint az elsé fokon eljar6 TEB és az MKK Elnoke
részére 15 napon beliil kozli.
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V/17.12. A masodfoki etikai tandcs hatdrozatdban az eljards ala vont
kormanytisztvisel6t tajékoztatni kell arrdl, hogy a hatdrozatot birésag el6tt
megtamadhatja, tovabb hogy keresetét hol, meddig, kinek cimezve nyujthatja be. A
masodfokd hatdrozat ellen az eljards ala vont kormadnytisztvisel6 a kézbesitéstol
szamitott 30 napon beliil a kézigazgatasi perekre (Pp. XX. fejezet) iranyado6 szabalyok
szerint bir6saghoz fordulhat.

V/17.13. Amennyiben a masodfokd etikai tanacs hatarozatat a kormanytisztviseld
bir6ésag el6tt megtamadja, az MKK bir6sag el6tti képviseletérdl az MKK Orszagos Irodaja
gondoskodik. A TEB a hozza beérkezett masodfoku hatarozattal szemben benyujtott
kereseteket 3 munkanapon beliil tovabbitja az OEB felé.

V/17.14. Ha a birdsag az etikai eljaras megismétlését rendeli el, a megismételt eljarast az
altalanos eljarasi szabalyok alapjan kell lefolytatni.

V/18. Az etikai eljaras soran keletkezett iratok kezelése, nyilvantartasa

V/18.1. A jogerds etikai szankciét az MKK tagnyilvantartasdban fel kell tiintetni: a
hatarozat szamat, keltét, az elkovetett etikai vétség tomor leirdsat és az alkalmazott
etikai szankciot.

V/18.2. Az etikai szankciéra vonatkozé adatokat a hatdrozat jogerdssé valasatol
szamitott 5 éve elteltével, valamint a tagsag megsziintetésével tordlni kell a
tagnyilvantartasbol.

V/18.3. Az etikai eljards soran Kkeletkezett iratokat az MKK Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzatanak rendelkezési alapjan kell kezelni. Az iratok kezelésérdl az
els6foku eljaras alatt a TEB, a masodfoku eljaras alatt az OEB, az eljaras lezarulasat
kovetden pedig az MKK Orszagos Irodaja gondoskodik.
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VI. Zaro rendelkezések

VI/1. Felel6sek vagyunk azért, hogy elsajatitsuk a hivatasetikai kodexiink tartalmat, és
mindent téliink telhet6t megtegylink betartdsa érdekében. Amennyiben valamely
lugyben kétségiink tadmadna azzal kapcsolatban, hogy a Kormanytisztvisel6i
Hivatasetikai K6dexbdl milyen magatartas kovetkezik, tanacsot és segitséget kérlink az
integritas tanacsadotol.

VI/2. Jogviszonyunk létesitésekor az azt létrehozé okirat alairasaval, vagy ha ez a
Kormanytisztvisel6i Hivatasetikai Kodex hatalyba 1épése el6tt tortént, akkor a kodex
hatalybalépésekor kiilon nyilatkozattal elkotelezziik magunkat a koédex konkrét
rendelkezéseinek betartasara, és tudomasul vessziik, hogy annak megsértése esetén
eljaras indul velink szemben. Tudomasul vessziik, hogy a Kormanytisztviseldi
Hivatasetikai Kédex konkrét rendelkezéseinek megsértése etikai vétségnek mindstil.

VI/3. A hivatasetikai kddex elveit kovetjiik, és arra toreksziink, hogy az altalunk vallott
elveket a mindennapi gyakorlatba is minél jobban atiiltessiik, ezzel erdsitve meg
személyes integritasunkat.

VI/4. Ha Uj munkatars felvételére iranyulé eljarasban vesziink részt, gondoskodunk
arrél, hogy 6 is dokumentalt médon elkotelezze magat a hivatasetikai kdédexben
lefektetett elvek és rendelkezések mellett.

VI/5. Amennyiben vezet6i szerepet toltiink be, munkatarsainktél elvarjuk és szamon
kérjik a Kormanytisztviseldi Hivatasetikai Kodexben foglalt elvek és rendelkezések
betartasat.

VI/6. A Kormanytisztvisel6i Hivatasetikai Kodex el6szor egy, majd szilikség szerint
harom, ezt kovet6en ot év elteltével, kés6bb rendszeresen, de legaldbb tizévente
feltilvizsgalatra kertil.

VI/7. A Kormanytisztvisel6i Hivatasetikai Kodexet valamennyi érintett szervezet
kozszolgalatot végzé munkatarsaval részletesen ismertetni kell, tovabba kozzé kell tenni
az MKK honlapjan.

VI/8. A Kormanytisztvisel6i Hivatasetikai K6dex rendelkezései 2013. szeptember 1-t6l

hatalyosak, az etikai vétség miatti eljarasra vonatkoz6 rendelkezéseit azt kovetGen
elkovetett etikai vétségekre kell alkalmazni.

2013. junius 21.

Dr. Javor Andras
elnok
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